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Obradowala grupa do spraw wynagrodzen nauczycieli

Trwaja prace Grupy roboczej
do spraw wynagrodzen. W
sktad Grupy wchodza przedsta-
wiciele MEN, ministerstw pro-
wadzacych szkoty, 3 central
zwigzkowych oraz korporacji
samorzadowych.

Podczas spotkania Grupy w
dniu 07.02.2017 r. MEN przed-
stawito wstepng koncepcje
uproszczenia systemu wynagra-
dzania nauczycieli.

Koncepcja zaktada odejscie od
tzw. $redniego wynagrodzenia.
W Karcie Nauczyciela zostaty-
by okreslone wskazniki
(liczone od tzw. kwoty bazo-
wej), na podstawie ktorych
wyliczonoby wysokos¢ wyna-
grodzenia zasadniczego na-
uczycieli — zréznicowanego w
zalezno$ci od stopnia awansu
zawodowego. W rozporzadze-
niu MEN okreslitoby stawki
wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od poziomu wy-
ksztalcenia nauczyciela.

Na dotychczasowych zasadach
i w dotychczasowej wysokos$ci
zostaja: dodatek stazowy, wy-
nagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe, dodatkowe wyna-

grodzenie roczne

nagrody jubileuszowe.
W Karcie Nauczyciela okresli
si¢ tzw. pulg Srodkoéw rozlicza-
nych, ktore beda w dyspozycji
jednostek samorzadu terytorial-
nego (JST). Ma to by¢ suma
srodkow dotychczas przezna-
czanych na dodatki motywacyj-
ne, dodatki funkcyjne oraz
nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagrod. Ustawowo bylby
okreslony sposob okreslania
wysokosci puli $rodkow rozli-
czanych dla JST zalezny od
liczby etatdéw nauczycielskich
oraz struktury zatrudnienia
zawodowego nauczycieli w
danej JST. Wprowadzony zo-
statby obowigzek wydatkowa-
nia w roku puli $rodkow rozli-
czanych w ramach JST oraz
wprowadzonoby gwarancj¢
otrzymania pewnej (wigkszej
niz obecnie) czgsci tej puli
przez poszczegblne szkoly i
placéwki. Pula $rodkéw rozli-
czanych bylaby wigc podzielo-
na na dwie czesci: szkolng i
bedaca w gestii samorzadu
(podobnie jak ma to miejsce
obecnie przy podziale puli na

(13-tka),

nagrody).

Samorzad rozliczalby si¢ z tej
puli $rodkéw globalnie — bez
podzialu na poszczegblne stop-
nie awansu zawodowego. Za-
chowany zostalby obowigzek
wyplacania jednorazowego
dodatku uzupehiajacego w
sytuacji, gdy JST nie osiagnie
wysokosci rocznych $rodkow z
puli $rodkow rozliczanych
przez samorzad.

Zachowany ma zostac tez obo-
wigzek ustalania przez samo-
rzad ram finansowych dla do-
datkéw funkcyjnych, motywa-
cyjnych, za warunki pracy itp.
w drodze regulaminu uzgadnia-
nego ze zwigzkami zawodowy-
mi.

Wedlug MEN przedtozona
propozycja ma nastgpujace
plusy:

- prostote rozliczania,

- wylaczenie odpraw z réznych
tytulow oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe poza
system rozliczania,

- gwarantuje zachowanie wyso-
kosci wynagrodzen nauczycieli.

SwW

Z prac grupy roboczej ds. czasu pracy nauczycieli

Standardy zatrudnienia nauczy-
cieli, pensum specjalistow,
przywrocenie przepisow eme-
rytalnych obejmujacych peda-
gogdw sprzed przed 1 stycznia
2009 roku, zmiana kontrower-
syjnego art. 42 ust. 2, wyposa-
zenie stanowisk pracy nauczy-
cieli, ujednolicenie czasu zajec
specjalistycznych i zaje¢ rozwi-
jajacych uzdolnienia oraz zajgé

dydaktyczno-wyrownawczych -
to najwazniejsze postulaty
zgloszone przez stron¢ zwiaz-
kowa, w tym przez WZZ
»Solidarno$¢-Oswiata” podczas
spotkania grupy roboczej zaj-
mujgcej si¢ czasem pracy na-

uczycieli.
Oprocz zagadnien wymienio-
nych wyzej przedstawiciele

zwigzkow zawodowych zglosili

problemy, ktore zdaniem strony
zwigzkowej wymagajg uregulo-
wania.

Sa to: uregulowanie roli godzin
ponadwymiarowych w analizie
poniesionych wydatkéw na
wynagrodzenia w odniesieniu
do wysokosci $rednich wyna-
grodzen w rozumieniu art. 30
ust. 3 KN; zréwnanie wysoko-
$ci  nagréd jubileuszowych
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nauczycieli z tymi, ktore otrzy-
muja pracownicy samorzadowi;
lepsze uregulowanie kwestii
finansowania doskonalenia za-
wodowego (art. 70a) i pomocy
zdrowotnej (art. 72 KN); rozwig-
zanie problemu czasu i czynno-
sci, do ktorych wykonywania
nauczyciel moze by¢ zobowigza-
ny w okresie wakacyjnym;
zréwnanie statusu asystenta
nauczyciela z pozycja pedago-
gOw; uregulowanie czasu pracy
nauczycieli w klasach
"zerowych" w szkotach - jak w
przypadku pracownikow w pla-

cowce feryjnej oraz dalsze
wzmocnienie roli kuratorow
o$wiaty.

MEN zaproponowalo wstepne
koncepcje dotyczace pensum
dydaktycznego tzw. nauczycieli
specjalistow. Najbardziej emo-
cjonujace byto ustalenie propor-
¢ji miedzy pensum a pozostalym
czasem pracy. Strona zwigzkowa
- w oparciu o dane z SIO
(systemu informacji o$wiatowej)
- opowiedziata si¢ za ustaleniem
pensum na poziomie 20 godzin
dla pedagogéow, psychologow,
nauczycieli wspomagajacych i
doradcow zawodowych. Przed-
stawiciele korporacji samorzado-
wych (Zwiazek Powiatow Pol-
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skich oraz Zwiazek Miast Pol-
skich) zgtosili postulat 30-
godzinnego pensum. Po burzli-
wej dyskusji przedstawicieli
korporacji samorzadowej (ZPP)
i bliskim jej w pogladach MEN
ze stanowiskiem strony spotecz-
nej, mozna sadzi¢, iz jest szansa
na 20-godzinny czas pracy z
uczniami, z wpisem do art. 42
ust. 3 KN. Nalezy jednak bar-
dziej precyzyjnie zdefiniowad
pojecia praca z dzieckiem oraz
praca na rzecz dziecka.

W dalszej czgSci posiedzenia
zespotu dyskutowano o koniecz-
no$ci przeredagowania niestaw-
nego art. 42 (by ostatecznie
rozwia¢ pigtrzace si¢ watpliwo-
Sci 1 dylematy), dotyczacego
realizacji przez nauczycieli do-
datkowych zaje¢ 1 czynnosci w
ramach ustalonego wynagrodze-
nia w zakresie nieprzekraczaja-
cym 40 godzin czasu pracy ty-
godniowo. Sporo kontrowersji,
jak mozna bylo si¢ spodziewac,
wzbudzaly sformulowania: w
ramach ustalonego wynagrodze-
nia, zajecia i czynnosci... W
trakcie dyskusji zaprezentowana
zostala nastgpujaca propozycja
brzmienia art. 42 wust. 2d
(Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ "Solidarnos¢"

oraz WZZ ,Solidarnos¢-
Oswiata”), ktory prawdopodob-
nie wejdzie w zycie od 1 wrze-
$nia 2017 r.: W ramach zajec i
czynnosci, o ktorych mowa w
ust. 2 pkt 2 nauczyciel nie pro-
wadzi zajec¢ swietlicowych, zajec
z zakresu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
nie zostata ustalona podstawa
programowa oraz zajec¢ rozwija-
Jjacych zainteresowania i uzdol-
nienia uczniow, bedgcych odreb-
ng formq dziatalnosci dydak-
tyczno-wychowawczej szkoty.
Poniewaz wciaz jest duzo wat-
pliwosci odnosnie jednoznacz-
nego zapisu sprawa zajma Si¢
jeszcze prawnicy MEN, za$
cztonkowie Grupy roboczej
zastanowig si¢ nad propozycja-
mi rozwigzania tej trudnej kwe-
stii.

Kolega Stawomir Wittkowicz,
reprezentujacy podczas obrad
grupy roboczej zarowno FZZ,
jak 1 nasz Zwiazek, wskazat
ponadto, ze nalezy zmieni¢ roz-
porzadzenie wykonawcze z art.
29 ust. 3 Karty nauczyciela w
taki sposob, aby stronami upo-
waznionymi do okre$lenia wa-
runkow niezbednych do realiza-
cji przez nauczycieli obowiaz-

kow byt organ wykonawczy
JST (wojt, burmistrz, prezydent,
starosta, marszalek) oraz repre-
zentatywne zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli. Dzisiaj
rozporzadzenie naktada ten
obowiagzek na.... dyrektora
szkoty - co jest fikcja i pozor-
nym rozwigzaniem problemu!
Cztonkowie grupy roboczej
zajeli si¢ rOwniez uregulowa-
niem charakteru zwolnienia od
pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia pracow-
nika-nauczyciela wychowujace-
go przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat w taki spo-
sob, by nie zaktocaé realizacji
podstawy programowej. Wyda-
je sig, Ze przepis zostanie prze-
redagowany, aby nie bylo wat-
pliwosci, ze w gre beda wcho-
dzi¢ dwa dni robocze, po to z
kolei, by nie dopusci¢ do sytu-
acji, w ktorej nauczyciele czyni-
liby uzytek z mozliwo$ci nawet
szesnastokrotnego korzystania z
tego uprawnienia. ..

DDiSW

Zrédto: http:/www.solidarnosc.org.pl/
oswiata/

Obradowala grupa zawodowa do spraw

20 stycznia 2017 roku odbyto si¢
w gmachu MEN spotkanie grupy
roboczej w sprawie awansu za-
wodowego nauczycieli - grupy
dziatajacej w ramach Zespotu ds.
statusu zawodowego pracowni-
kow o$wiaty. Ponizej relacja z
tego spotkania.

Spotkanie prowadzita pani Anna
Boder - Naczelnik Wydzialu w
Departamencie Wspolpracy z
Samorzadem Terytorialnym
MEN. Najwazniejsze zagadnie-
nia poruszone przez uczestnikow
spotkania dotyczyty $ciezki
awansu zawodowego nauczycie-
li, wymagan na poszczegolne
stopnie awansu, powigzanego z
nimi stazu (jego warunkow,
czasu trwania, dlugosci okreséw
pomigdzy poszczegdlnymi po-
ziomami awansu), komisji kwa-
lifikacyjnych (ich sktadu, kom-
petencji cztonkéw, sposobu
oceniania), powigzania awansu z
efektami pracy i wplywu awansu
zawodowego nauczycieli na
szkote, roli dyrektora placowki,
opiekuna stazu, doradcy meto-

dycznego, a takze awansu za-
wodowego nauczycieli zawodu.
Strona spoleczna zwrocita uwa-
g¢, Ze pierwszy poziom awansu
powinien wigzaé si¢ ze znacza-
cym podwyzszeniem wynagro-
dzenia, tak samo zreszta jak
wszystkie kolejne, gdyz w
ostatnich latach zawod nauczy-
ciela ulegt z tego punktu widze-
nia znaczacej degradacji. Moz-
na przy tej okazji rozpatrywad
propozycj¢ wydluzenia okresu
stazu nauczycielowi stazyscie.
Zwiazki zawodowe, oprocz
ZNP, sa zdecydowanie przeciw-
ne dodatkowemu stopnio-
wi awansu zawodowego na-
uczycieli. Natomiast wydaje sig,
iz doradcy metodyczni jako
opiekunowie stazu lub instytu-
cja faktycznie wspierajaca na-
uczyciela podczas zdobywania
kolejnych stopni kariery zawo-
dowej sg dobrym pomystem.

Przedstawiciele Forum Zwigz-
kow Zawodowych, naszej kra-
jowej centrali, (kol. Ewa Tatar-
czak, kol. Damian Dziatkowiak

oraz kol. Mirostaw Gorczynski)
zwrocili uwage, odpowiadajac
na konstatacj¢ przedstawicieli
MEN, iz obecny system si¢
zdewaluowatl i nie sprawdzil, ze
jednym z podstawowych moty-
woOw uzyskiwania przez na-
uczycieli kolejnych stopni
awansu zawodowego jest chec
uzyskiwania wyzszego wyna-
grodzenia, a czynienie srodowi-
sku z tego powodu wyrzutow
jest niepowazne i zuchwate w
obliczu wciaz obnizajacego si¢
prestizu zawodu.

Wydaje sig, iz strony spotkania
zgodne s3 co do tego, ze na-
uczyciel przychodzacy do za-
wodu winien zaprezentowac
swoje przygotowanie i predys-
pozycje, co wigzaé si¢ powinno
z wlasciwg dlugoscia stazu. Jest
oczywiste, ze szkola winna
takiemu nauczycielowi zapew-
ni¢ odpowiednio wyposazone
miejsce pracy, a Panstwo wyna-
grodzenie. Niestety nie sposob
problemu awansu rozpatrywac
w oderwaniu od uposazen na-

awansu zawodowego nauczycieli

uczycieli. Zgodzili si¢ z tym,
ze wazny powinien by¢ ele-
ment praktyczny w ocenie
spelniania  przez nauczyciela
wymagan na poszczegolne
stopnie awansu zawodowego.
W gre powinny wchodzi¢ nie
tylko kwestie efek-
tow dydaktycznych, ale row-
niez pracy wychowawczej i
opiekunczej (pedagog, psycho-
log, logopeda, doradca zawo-
dowy, bibliotekarz, nauczyciel
przedszkola). FZZ réwniez stoi
na stanowisku, ze wymagania
na poszczegoélne stopnie awan-
su winny by¢ ambitne, powia-
zane z doskonaleniem zawodo-
wym, ktore powinno by¢ obli-
gatoryjne, ale w catosci finan-
sowane ze srodkéw JST prze-
znaczanych corocznie na dofi-
nansowanie form doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

W przeciwienstwie do strony
samorzadowej, zwiazki zawo-
dowe uwazaja, ze nie jest ko-
nieczne zmienianie zakresu
funkcji nadzoru dyrektora w
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procesie realizacji $ciezki awan-
su zawodowego przez nauczy-
ciela - dyrektor szkoty ma juz
dzi$§ wystarczajace uprawnienia i
obowiazki, ktorym zados$cuczy-
nienie wielu dyrektorom juz w
obecnie obowigzujacym stanie
prawnym nastrgcza czgsto nie-
przezwyci¢zalnych trudnosci.
Natomiast postulat przedstawi-
cieli JST, ze by¢ moze nalezy
zdefiniowaé, co znaczy jakos¢ i
efektywnos$¢ ksztalcenia, jakie
kryteria o nich $wiadcza, nalezy
uzna¢ za ciekawy i potrzebny,
gdyz praca nauczyciela nalezy
do naprawd¢ trudno mierzal-
nych, a mnogos$¢ perspektyw, z
jakich mozna podda¢ ocenie
pracg pedagoga, jest ogromna.

Przedstawiciele strony samorzg-
dowej wypowiedzieli si¢ za
zdecydowanymi zmianami w
awansie nauczycieli stuzacymi ,
jak stwierdzili, poprawie jakos$ci
ksztalcenia. Wysuwali niezrozu-
miale 1 niepowazne postula-
ty korelowania $ciezki awansu
ze zmiang karty nauczyciela w
zakresie trwatosci stosunku pra-
cy. Uwazaja, ze ocenianie na-
uczyciela musi by¢ powiazane z
tym, ze nauczyciel si¢ doskonali.

Na szczgécie majg Swiadomosé
kwestii nauczycielskich wyna-
grodzen i ich roli jako czynnika
motywujacego, cho¢ przytacza-
na przy tym retoryka pozosta-
wia nieco do zyczenia: "za te
pieniadze, to ja moge pilnowaé
a nie uczy¢". Ich zdaniem, stop-
nien awansu powinien wplywac
na ilo$¢ godzin nauczycielskie-
go pensum (wyzszy stopien -
WyZzsze pensum), a Wwynagro-
dzenie nauczycieli powinno by¢
powiazane z iloscig dzieci w
klasie, co jest z ich strony albo
zwykla obtuda albo mato ambit-
nym arytmetycznie robieniem z
partneré6w spotecznych i repre-
zentowanych przez nich wszyst-
kich nauczycieli w Polsce wa-
riata!

Uczestnicy zauwazyli tez, ze
by¢ moze warto zmieni¢ system
dokonywania oceny pracy na-
uczycieli (zdaniem przedstawi-
cieli FZZ, taka ocena moze by¢
okresowa i obligatoryjna, np. co
5 lat, powinna by¢ dokonywana
w trybie postgpowania admini-
stracyjnego, by mozna si¢ byto
od niej odwotac). Stoimy takze
na stanowisku, iz powin-
na réwniez obowiazywac obli-

gatoryjno$¢ dokonywania okre-
sowej oceny pracy dyrektora

placowki.
Uczestniczacy w  spotkaniu
przedstawiciele wszystkich

oswiatowych zwigzkow zawo-
dowych (Sekcji  Krajowej
Os$wiaty 1 Wychowania NSZZ
,»Solidarnos¢”, Zwigzku Na-
uczycielska Polskiego i Forum
Zwigzkéw Zawodowych) nie
zgadzaja si¢ z tym, by nie po-
dejmowanie przez nauczyciela
procedury osiagnigcia kolejne-
go stopnia awansu zawodowego
skutkowato negatywna ocena
jego pracy. Nie jest rowniez do
zaakceptowania przez o$wiato-
we zwiazki zawodowe propozy-
cja strony samorzadowej, by
ilo§¢ punktéw uzyskanych na
awansie przez nauczyciela mia-
ta wpltyw na wysokos$¢ jego
wynagrodzenia
(zdecydowanie powinien to by¢
system zero-jedynkowy - na-
uczyciel uzyskat poziom awan-
su lub nie, jesli tak, to przystu-
guje mu okres$lone wynagrodze-
nie z tabeli zwigzane z uzyska-
niem okre$lonego stopnia awan-
su zawodowego), nie mowiac
juz o tym, ze na gruncie obecnie

obowiazujacego prawa takie
rozwigzanie byloby po prostu

nielegalne.
Co do zasady, cztonkowie
spotkania zgodzili sig, zZe

awans zawodowy nauczyciela
musi korelowa¢ z trwaloscia
nawiazywanego z nim stosun-
ku pracy, jak réwniez z tym,
Ze osiagniecie przez nauczycie-
la najwyzszego poziomu awan-
su zawodowego winno by¢
powiazane z pelnieniem przez
niego roznych dodatkowo gra-
tyfikowanych funkcji w szkole
(awans poziomy nauczyciela).
Podczas spotkania przedstawi-
ciel Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego poprosit o przedsta-
wienie, odno$nie tematu spo-
tkania, propozycji Minister-
stwa Edukacji Narodowej -
pani Naczelnik Anna Boder,
wyraznie zmieszana i zdezo-
rientowana, odwolata si¢ do
prezentacji Pani Minister Anny
Zalewskiej podsumowujacej
glowne zatozenia reformy edu-
kacji, przedstawionej pod ko-
niec czerwca 2016 roku w
Toruniu. Wygladato wigc na
to, ze MEN na razie sonduje
nastroje. ..
MG iDD

Spotkanie z Rzecznikiem Praw Obywatelskich

.
I

RZECZNIK PRAW
OBYWATELSKICH

9 lutego 2017 r. z inicjatywy
Przewodniczacego WZZ
"Solidarno$¢ - Oswiata" odby-
lo si¢ w Warszawie spotkanie z
Panem Adamem Bodnarem
Rzecznikiem Praw Obywatel-

skich.

Podczas spotkania omowiono
nastepujace problemy:

- nieréwne traktowanie nauczy-
cieli w stosunku do funkcjona-
riuszy stuzb mundurowych w
kontekscie utraty uprawnien do
wcezesniejszych emerytur na
podstawie art. 88 Karty Nauczy-
ciela

- watpliwosci dot. skutecznoS$ci
przepisow dotyczacych tzw.
szczegblnych ochron prawnych
dla dziataczy zwiazkowych - w

szczegodlnosci w  kontekscie
orzeczen polskich sadéw w
ostatnich latach

- nierdwne traktowanie nauczy-
cieli religii w stosunku do in-
nych nauczycieli zatrudnionych
na podstawie mianowania

- gorsze uregulowania pracow-
nicze nauczycieli niz wynikajg-
ce z ogodlnych przepiséw prawa
pracy

- brak ustawowego umocowania
straznikow w zaktadach po-
prawczych i schroniskach dla
nieletnich. W spotkaniu uczest-

niczyli: Slawomir Wittko-
wicz Przewodniczacy WZZ
"Solidarnos¢ - Os$wiata" 1
Przewodniczacy Branzy Na-
uki, Os$wiaty 1 Kultury
FZZ, Barbara Belic-
ka Wiceprzewodniczaca Za-
rzadu Krajowego WZZ
"Solidarno$¢ - Oswiata"
oraz Tadeusz Pisa-
rek Przewodniczacy NSZZ
Pracownikow Schronisk dla
Nieletnich i Zaktadow Po-
prawczych.
Sw

Komentarz do decyzji Prezydenta RP o podpisaniu ustaw zmieniajacych system oswiaty

"Prezydent popelnit biad. Jest
zbyt malo czasu na rozwianie
pojawiajacych si¢ watpliwosci
ze strony roznych srodowisk np.
rodzicow. Brakuje podstawo-
wych informacji z punktu widze-
nia Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych: siatka godzin, liczebnos¢
oddziatéw, ujednolicenie pen-
sum dla pedagogéw, psycholo-
gow, nauczycieli wspomagaja-

cych i doradcow zawodowych.
To wszystko ma wplyw na za-
trudnienie. Zdecydowanie lep-
sze byloby przesuniecie startu
reformy na 2018 r. i wykorzysta-
nie tego czasu na przeglosowa-
nie konkretnych przepisow.
Poza tym w 2017 roku brakuje
pieniedzy na rzeczywiste pod-
wyzki plac dla nauczycieli."

SwW
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Baltic Leadership Programme Labour Mobility — konferencja w Malmo

Od 30 stycznia do 1 lutego w
Malmé miat miejsce drugi mo-
dut programu Instytutu Szwedz-
kiego-Baltic Leadership Pro-
gramme Labour Mobility—
Mobilno$¢ na rynku pracy kra-
jow obszaru Morza Battyckiego
w ramach strategii UE. Mial on
na celu stworzenie rekomendacji
dla panstw Morza Baltyckiego w
celu usprawnienia mobilnosci na
rynku pracy. W programie

uczestniczyli przedstawiciele
Szwecji, Finlandii, Danii, Nie-
miec, Polski, Estonii, Litwy,
Lotwy i Rosji.

Spotkanie w ramach drugiego
modutu rozpoczeta prezentacja
Andersa Bergsroma, przypomi-
najaca cele i zalozenia programu
oraz podsumowanie pierwszego
modutu, ktory odbyt si¢ w Gdan-
sku na przetomie listopada i
grudnia. Nastepnie Katja-Pia
Jenu z Inspektoratu Pracy potu-
dniowej Finlandii przedstawita
wyniki raportdw inspektorow
pracy, z ktorych wynika, ze 61%
inspekcji wykrylo zbyt niskie
ptace, a 13% kontroli wykazato
nielegalne zatrudnienia. Wsrod
pracownikéw zagranicznych,
ktérych najczesciej dotyka pro-
blem wyzysku i naduzy¢ ze stro-
ny pracodawcdéw, najwiecej jest
Polakéw, w szczegélnosci w
branzy budowlanej, produkcyj-
nej, elektrycznej oraz sprzataja-
cej. Obecnie toczy si¢ nawet
proces sadowy polskich elektry-
kow w Trybunale Sprawiedliwo-
$ci Unii Europejskiej. W celu
polepszenia sytuacji na rynku
pracy wprowadzono konkretne
przepisy prawa pracy. Z kolei
Anniina Jokinen z CBSS—Rady
Panstw Morza Baltyckiego,

badajaca problem handlu ludzmi
oraz wyzysku imigrantéw na
terenie panstw nadbaltyckich,
wérod najczesciej spotykanych
praktyk  wymienita: zanizanie
lub brak wynagrodzenia, row-
niez za nadgodziny; zawyzanie
cen zakwaterowania, konfisko-
wanie paszportow, kart kredyto-
wych, dokumentéw zwigzanych
z uzyskaniem pozwolen na prace
oraz innych dokumentéw; do-
datkowe niekorzystne klauzule
na umowach o prace, stosowanie
przemocy i napastowanie seksu-
alne. W celach prewencyjnych
dla przysztych pracownikow
zostaly stworzone przewodniki
dostepne w roznych jezykach,
réwniez po polsku.

Pod koniec dnia uczestnicy
odwiedzili Oresund Direkt—
centrum informacji dla pracow-
nikow w ramach wspolpracy
pomiedzy dwoma miastami—
Malmé oraz Kopenhaga i dwo-
ma panstwami-Szwecjg i Dania.
W centrum mozna uzyska¢ od-
powiedzi na pytania dotyczace
praw pracy obowigzujacych w
obu panstwach, podatkow,
Swiadczen socjalnych i zdrowot-
nych w przypadku zameldowa-
nia i zycia w Szwecji, a dojez-
dzania do pracy do Danii i od-
wrotnie. W celu usprawnienia

wspOlpracy i uzyskiwania bieza-
cych informacji o zmianach w
przepisach zardéwno Malmo jak i
Kopenhaga posiada jedna siedzi-
be¢-Oresund Direkt, ktorego
pracownicy zmieniaja si¢ rota-
cyjnie co 3 tygodnie.

Drugiego dnia dr Daunis Auers
z Uniwersytetu Lotewskiego
przedstawit aktualng sytuacje
demograficzng krajow nadbat-
tyckich, poruszajac nastepujace
problemy: ciagly wzrost popula-
¢ji przy jednoczesnym starzeniu
si¢ spoteczenstwa i spadajacym
wskazniku urodzen na terenie
UE, spadek atrakcyjnosci UE
dla migrantéw pod wzgledem
rynku pracy, $wiadczen socjal-
nych i warunkéw bytowych.
Najbardziej niepokojacym pro-
blemem okazuje si¢ ,,brain dra-
in” czyli tzw. ,drenaz mo-
zgoOw’—emigracja ludzi dobrze
wyksztalconych do krajow wy-
soko rozwinigtych, oferujacych
lepsze warunki materialne i
zawodowe. Podobny proces
zachodzi przy migracji ze wsi do
miasta, powodujac wyludnianie
obszarow wiejskich lub poszcze-
gblnych regionow w krajach
nadbattyckich.

W dalszej czesci spotkania po-
dzielono uczestnikow na dwie
grupy. Pierwsza omawiata kwe-
stie zwigzane z mobilno$cia na
rynku pracy. Zadaniem drugiej
byla proba odnalezienia sposo-
boéw na zmiang ,,brain drain” w
,brain exchange” (wymiang
moézgéw) lub ,brain circula-
tion” (cyrkulacje mozgow).
Pierwszym krokiem bylo ziden-
tyfikowanie czynnikéw sprzyja-
jacych emigracji ludzi wyksztat-
conych, a nastgpnie odnalezienie

sposobow na odwrocenie tego
procesu, wsrod ktorych mozna
wymieni¢: stworzenie centrum
informacji dla pracownikow i
pracodawcow na podobnych
zasadach jak sprawnie dziataja-
ce Hallo Norden. Kluczowe
jest zebranie danych o potrze-
bach rynku oraz braku pracow-
nikéw w poszczegbélnych dzie-
dzinach w konkretnych regio-
nach danego kraju, umozliwia-
jac migracje wewngtrzng i zna-
lezienie pracy we wlasnym
kraju przed podje¢ciem decyzji o
emigracji zagranicznej. Wazne
moze okaza¢ si¢ rOwniez stwo-
rzenie wspolnych mig¢dzynaro-
dowych programéw doksztalca-
jacych w celu zdobycia zaréw-
no mi¢dzynarodowego certyfi-
katu jak i doswiadczenia zawo-
dowego. Kolejna propozycja
byto stworzenie programu ufa-
twiajacego przekwalifikowanie
migrantéw, ktérzy chcieliby
wroci¢ do kraju.

Trzeciego dnia grupy kontynu-
owaly swoje prace i opracowaly
rekomendacje, ktére zostang
przedstawione podczas trzecie-
go modutu programu na obra-
dach Okraglego Stotu Migdzy-
narodowego Forum Pracy Mo-
rza Baltyckiego (BSLF Round
Table), ktore odbeda sig¢ 15
czerwca w Berlinie, o czym
poinformowata wszystkich
Daria Akhutina z Gltéwnego
Sekretariatu Rady Panstw Mo-
rza Baltyckiego.

Podczas catego programu nasz
zwigzek oraz Forum Zwiazkow
Zawodowych reprezentowala
kol. Katarzyna Pawlaczyk.

KpP

Referendum... Znacznie spéZniona akcja

Akcja, firmowana przez ZNP,
jest motywowana gtownie poli-
tycznie. Referendum w sprawie
zmian w o$wiacie nalezato orga-
nizowa¢ pod koniec czerwca
ubieglego roku, kiedy minister
Anna Zalewska na konferencji w
Toruniu oglosita zamiar likwida-
cji gimnazjéw a najpOzniej w
polowie wrzesnia ub. r. kiedy
pojawily si¢ projekty ustaw,
ktore zostaly skierowane do
konsultacji publicznych oraz do

parlamentu. Wtedy zebranie
500 tys. podpisdéw postawitoby
rzad w bardzo niekorzystnej
sytuacji — majac na uwadze
gloszone podczas kampanii
wyborczej tezy o roli obywateli
W procesie stanowienia prawa.
Dzisiaj nie ma juz szans na
przeprowadzenie referendum
przed 1 wrzes$nia 2017 r.

Ponadto, glownymi sitami
wspierajacymi ZNP sa politycy
PO, ktorzy podczas swoich

rzadow zmielili w sumie ponad
3 miliony podpisow obywateli
domagajacych si¢ referendum
m.in. w sprawie 6-latkow i
przysztosci gimnazjow. Wiary-
godno$¢ organizatoréw referen-
dum oraz ich gltéwnych poli-
tycznych sojusznikow jest wigc
zerowa i §wiadczy tylko o hipo-
kryzji, cynicznym i instrumen-
talnym traktowaniu obywateli.

Co do zasady, to obywatele
powinni wypowiedzie¢ si¢ w

tak waznej spolecznie sprawie
w drodze referendum. Winno
ono by¢ jednak przeprowadzo-
ne PRZED uchwaleniem ustaw
a nie teraz. Dzisiaj to tylko
hucpa politykow, ktorzy roz-
paczliwie szukaja paliwa do
protestowania... ZNP jest tylko
narzedziem. Przypominajg si¢
stowa Lenina o "pozytecznych"
etc.

SwW


http://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Migracja_ludności

