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WZZ o planowanych przez Rzad podwyzkach...

Wolny Zwiazek Za-
wodowy ,,Solidarnos¢ - Oswia-
ta" z duzym rozczarowaniem
przyjal informacje Premier
Rzadu Beaty Szydlo z 4 wrze$nia
2017 r. o planowanej od kwiet-
nia 2018 r. podwyzce wynagro-
dzen nauczycieli na poziomie
IS % w ciagu trzech lat. Propo-
zycja podwyzek o 5 % od kwiet-
nia 2018 r. nie jest oferta, ktora
moglaby usatysfakcjonowaé
Srodowisko nauczycielskie.

Przypominamy Pani
Premier i Pani Minister Edukacji
Narodowej, ze aktualne wynagro-
dzenie zasadnicze  nauczyciela
stazysty (na trzech poziomach
wyksztalcenia) jest nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za
pracg, ktore wynosi obecnie
2 tysigce zlotych! Nadmienia-
my, ze od 2015 r, wysoko$¢ mini-
malnego wynagrodzenia wzrosta o
14 %.

Wynagrodzenie na-
uczyciela dyplomowanego na
najwyzsz oziomie wyksztal-
cenia nie osigga nawet 75 % prze-
cigtnego wynagrodzenia w_gospo-
darce narodowej.

Powyzsze jednoznacz-
nie wskazuje, ze proponowana
skala ,,podwyzek" jest wytacznie
rewaloryzacja obecnie obowigzuja-
cych stawek i nie spowoduje fak-
tycznego i odczuwalnego wzrostu
ptac.

Pani Premier i
Pani Minister Edukacji Na-
rodowej wydaja si¢ nie za-
uwazaé¢ faktu, ze od OI-
.09.2017 r. polskie szkoty

funkcjonuja w nowych re-
aliach wynikajacych z po-
$piesznie wdrazanej reformy
strukturalnej w o$wiacie. Auto-
rzy ,.Dobrej Szkoty" zakladaja,
ze zreformowana szkofa ma by¢
przyjazna dla uczniow i rodzicow,
nowoczesna, innowacyjna, otwarta
na zmiany oraz ma odpowiada¢ na
oczekiwania 1 wyzwania otaczaja-
cej rzeczywistosci. Wyzwaniom
tym majg sprosta¢ nie tylko ucznio-
wie, ale przede wszystkim nauczy-
ciele, ktorzy w swojej pracy
powinni legitymowaé si¢ wy-
sokimi kwalifikacjami i kom-
petencjami zawodowymi a
ponadto systematycznie i na
biezaco doskonali¢ si¢ zawodo-
wo. Niestety nowe wyzwania
stawiane przez rzadzacych
majg by¢ realizowane i wdra-
zane w dotychczasowych
realiach organizacyjnych i
finansowych, poniewaz nie
zagwarantowano nauczycielom i
uczniom jednolitych standardow
w zakresie warunkoéw nauki i
nauczania (tj. liczebnosci klas i
oddziatow, standardow zatrud-
niania i udzielania wsparcia peda-
gogiczno-psychologicznego).
Oznacza to, ze ,,Dobra Zmiang" w
os$wiacie bgda wdraza¢ nauczyciele,
ktorzy moga w przysztosci liczy¢ na
stosunkowo niewielka gratyfikacje
finansowa. Zatujemy, ze jedna z
najbardziej wyksztalconych i
waznych grup spolecznych nie
bedzie beneficjentem ,,Dobrej
Zmiany" i rozwoju gospodarczego
Polski.

Wolny Zwiazek Za-

wodowy ,,Solidarnos¢ - Oswiata"

domaga sie:

(] Rzeczywistych podwy-
zek wynagrodzen za-
sadniczych od 01-
01.01.2018 r. o mini-
mum 20%

° Powiazania wynagro-
dzen zasadniczych na-
uczycieli ze S$rednia
placa w gospodarce
narodowej - proponu-
jemy ,widelki" od 60 %
do 200 %, w zaleznoSci
od posiadanego stopnia
awansu zawodowego

° ;uwolnienia” dodatku za
staz pracy do minimum
30 %

° Ustalenia jednolitych
standardéw  zatrudnie-

nia nauczycieli i rzeczy-
wistej poprawy warun-
kéw pracy

° Zmiany przepisow
dotyczacych warunkéw
wyplacania dodatku za
trudne warunki pracy
w taki sposéb, aby
mogli otrzymywaé¢ go
wszyscy nauczyciele,
ktérzy pracuja
z dzie¢mi i mlodzieza
o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych, a
nie tylko ci, ktorzy sa
zatrudnieni w szkolnic-
twie specjalnym.

Sw

MEN uwzglednia niektére uwagi naszego Zwiazku

Pismem z 28 lipca 2017
r., bedacym odpowiedzig na pismo
WZZ ,Solidarnos¢-Oswiata” z 30
czerwca br., w ktorym przestane
zostaty uwagi do projektu ustawy o
finansowaniu zadan o$wiatowych,
Minister Edukacji ~ O$wiatowej

uwzglednit kilka z sugerowanych
przez nasz Zwiazek zmian i tym
samym dat do zrozumienia, ze
znajdzie to odniesienie w ostatecz-
nej wersji projektu ustawy.
Dotyczy to migdzy
innymi uwagi dotyczacej koniecz-

nosci uregulowania kwestii zwigza-
nych z oceng pracy, w tym kryte-
riow dokonywania oceny, na pozio-
mie ustawy i rozporzadzenia. W
zakresie kryteriow dokonywania
oceny pracy nauczyciela - w usta-
wie - Karta Nauczyciela zostang



http://www.cesi.org/

dodane ogolne kryteria dokonywania
oceny pracy nauczycieli, natomiast
szczegotowe  kryteria dokonywania
oceny pracy nauczycieli nie bedg
okreslane w regulaminach ustala-
nych przez dyrektorow szkol, lecz w
drodze rozporzgdzenia przez mini-
stra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, a w stosunku do na-
uczycieli szkol artystycznych, zakia-
dow poprawczych, schronisk dla
nieletnich odpowiednio - ministra
wlasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego
oraz Ministra Sprawiedliwosci, w
porozumieniu z ministrem wlasci-
wym do spraw oswiaty i wychowa-
nia. Kryteria oceny pracy, ktore
zostang zaproponowane w projekcie
rozporzqgdzenia, bedq bardziej szcze-
golowe niz obecne kryteria zawarte
w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie kryteriow i
trybu  dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu  postgpowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu
powolywania zespotu oceniajgcego.
W regulaminach ustalanych przez
dyrektorow szkol bedg okreslane
wskazniki oceny pracy nauczycieli,
odnoszqce sie do poziomu spetniania
poszczegolnych  kryteriow  oceny
pracy nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego, o
ktorych mowa w przepisach rozpo-
rzqdzenia, oraz  uwzgledniajgce
specyfike pracy w danej szkole.

Jednoczes$nie, w projektowanej usta-
wie przy ustalaniu ww. regulaminow
odstepuje si¢ od zasiegania opinii
organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, natomiast wprowadza si¢
wymog zasiggania opinii zwiazkow
zawodowych zrzeszajacych nauczy-
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cieli.

Uwaga naszego Zwiazku
dotyczaca rezygnacji z oceny nieza-
dowalajacej oraz rozwiazania po-
zwalajacego na rozwigzanie stosun-
ku pracy z nauczycielem, ktory
otrzymat t¢ oceng, zostata uwzgled-
niona.

Minister Edukacji Naro-
dowej, odnoszac si¢ do uwagi doty-
czacej wyeliminowania w przedto-
zonej propozycji przedstawicieli
zwigzkow zawodowych, zarowno ze
sktadéw  zespolow  oceniajacych
pracg, jak i ze skladéw komisji do
spraw awansu zawodowego, wyja-
$nita, iz w przedlozonym projekcie
ustawy nie przewiduje si¢ takich
zmian, lecz zostajg utrzymane obo-
wigzujace rozwigzania w powyz-
szym zakresie.

Uwaga dotyczaca fundu-
szu na pomoc zdrowotna dla nauczy-
cieli rowniez zostata uwzglgdniona.
Rozwigzanie to pozostanie w usta-
wie - Karta Nauczyciela.

Natomiast odnoszac si¢
do uwagi do projektu ustawy o bra-
ku rozwigzan w zakresie komplekso-
wych zmian dotyczacych finansowa-
nia zadan os$wiatowych w ramach
czescei oswiatowej subwencji ogolnej
MEN poinformowato, ze zmiany te
pozostawiono do drugiej tury prac
nad zmianami w zakresie finansowa-
nia zadan os$wiatowych. Bedzie
wowczas mozliwe rozwazenie i
analiza rozwigzan finansowych, w
tym okre$lenie pewnych gwarancji
systemowych zapewnienia $rodkow
na realizacje zadan o$wiatowych
przez jednostki samorzadu teryto-
rialnego, wraz ze sposobem ich
wydatkowania.

Odnoszac si¢ do uwagi
dotyczacej zmian w zakresie dtugo-
$ci stazy oraz wymagan na poszcze-
golne stopnie awansu zawodowego
minister Anna Zalewska wyjasnia,
ze projektowane zmiany w zakresie
awansu zawodowego nauczycieli sg
odpowiedziag na liczne postulaty,
opinie i uwagi w powyzszym zakre-
sie zglaszane przez rézne $Srodowi-
ska zainteresowane sprawami o§wia-
ty, a takze uwzgledniaja wyniki
kontroli  przeprowadzonej przez
Najwyzsza Izb¢ Kontroli. Dokona-
nie zmian w systemie awansu zawo-
dowego jest konieczne dla zapew-
nienia wysokiej jako$ci pracy szkoty
i nauczycieli, a takze utrzymania
wysokiej motywacji do pracy takze
u  nauczycieli  dyplomowanych.
Powigzanie $ciezki awansu zawodo-
wego z oceng pracy nauczycieli oraz
uzaleznienie dlugosci tej $ciezki od
jakosci pracy nauczyciela pozwoli
na premiowanie w procesie awansu
zawodowego nauczycieli wyrdznia-
jacych si¢ jakoscig swojej pracy.
Ocena pracy dokonywana po uzy-
skaniu stopnia nauczyciela dyplomo-
wanego, powigzana z mozliwoscia
nagradzania najlepszych nauczycieli,
stanie si¢ niejako uzupelieniem
dotychczasowego systemu awansu
zawodowego, wplywajacym moty-
wujaco na nauczycieli o najwyz-
szym stopniu awansu zawodowego,
ktorzy obecnie maja waskie mozli-

wosci rozwoju zawodowego.
Odnoszac si¢ do uwagi
dotyczacej likwidacji  uprawnien

nauczycieli o charakterze socjalnym
uprzejmie wyjasniam, ze w zakresie
uprawnien nauczycieli o charakterze
socjalnym obowiazuja uregulowania

wprowadzone w 1982 r., ktore w
obecnych  realiach  spoteczno-
gospodarczych utracily swoj pier-
wotny cel lub tez zostaly objete
innymi narzgdziami polityki socjal-
nej panstwa, dostgpnymi dla
wszystkich obywateli. Zniesienie
wymienionych uprawnien socjal-
nych nastapi z zachowaniem zasady
ochrony praw nabytych. Srodki
wydatkowane obecnie na dodatek
mieszkaniowy oraz zasitek na zago-
spodarowanie zostana przesunigte
do $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenie zasadnicze nauczy-
cieli.

Uwaga dotyczaca zmia-
ny terminu wyplaty wynagrodzenia
nauczycieli, naszym zdaniem nie-
zwykle uzasadniona, nie zostata
uwzgledniona.

Nasza propozycja doty-
czaca okreslenia w ustawie - Karta
Nauczyciela  tygodniowego  obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli specjalistow: pedagoga,
psychologa,  logopedy,  doradcy
zawodowego, terapeuty pedagogicz-
nego - w wymiarze 20 godzin oraz
tzw. nauczyciela wspomagajgcego -
w wymiarze 18 godzin, niestety
takze nie zostata uwzgledniona.

Niektore kwestie i pro-
blemy, zwiazane z pragmatyka
zawodu nauczyciela, beda jeszcze
przedmiotem rozmow i konsultacji,
o ktorych bedziemy informowaé w
kolejnych wydaniach Biuletynu.

Opracowat: DD

Wywiad z naszym kolega na tamach Dziennika Gazeta Prawna

16 sierpnia 2017 roku, na tamach
Dziennika Gazeta Prawna, ukazat
si¢ cieckawy wywiad red. Artura
Radwana z naszym kolega Miro-
stawem Goérczyniskim - Czlon-
kiem Zarzadu Krajowego WZZ
"Solidarno$¢ - Oswiata", Wice-
przewodniczacym Lubelskiego
Zarzadu wojewodzkiego naszego
Zwiazku, szefem Komisji Mig-
dzyzaktadowej Zwiazku w Lubli-
nie, a takze cztonkiem Zespotu
opiniodawczo-doradczego Mini-
stra Edukacji Narodowej do
spraw ksztalcenia zawodowego.
Ponizej przytaczamy jego tresc:

Uczniowie potrzebujq kontak-
tu z realnym srodowi-

skiem pracy

Mirostaw Gorczynski: Na pyta-
nie, czy w szkole potrzebny jest
doradca zawodowy - zdecydowa-
na wigkszos¢ uczniow odpowia-
da, Ze tak. Jednoczesnie na pyta-

nie, czy im osobiscie potrzebny
Jest kontakt 7 takim specjalistq -
odpowiadajq, %e nie

Po wakacjach w szkotach podsta-
wowych majq sie pojawié¢ dorad-
¢y _zawodowi. Siodme klasy w
ciggu roku_majg mie¢ z nimi co
najmniej 10 godzin zajeé. Nie
wydaje sie to panu zbyt mato?
Tych godzin jest mato, ale musi-
my pamigtaé, ze trzeba byto wy-
asygnowac na te godziny okreslo-
ne Srodki finansowe. To krok w
dobrym kierunku - wazne, by nie
byl to krok ostatni.

Jak powinny wedlug pana wyglg-

zawodowych. Dzisiejszy  rynek
pracy to nie miejsce, na ktorym
pracy brakuje, ale rynek, ktory
szuka specjalistow posiadajgcych
okreslone kompetencje i kwalifi-
kacje zawodowe. Stgd tak wazne
wydaje si¢ wskazywanie uczniom,
gdzie i jak (ksztalcenie formalne,
pozaformalne, nieformalne) mo-
gq doskonalié¢ juz posiadane Ilub
zdobywaé nowe kompetencje i
kwalifikacje, wskazywanie im,
jak dynamicznie zmieniajq sie
krajowe, regionalne i lokalne
rynki pracy.

Czy _uczniowie bedg powaznie

dac takie zajecia?

Powinny  uwzgledniaé  cztery
obszary  celow, stanowigcych
rodzaj  tresci  programowych.

Mam tu na mysli poznanie siebie,
Swiat zawodow i rynek pracy,
rynek edukacyjny i uczenie sig
przez cale zycie, planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowa-
nie decyzji edukacyjno-

traktowal _tego tvpu zajecia?
Kiedy mowimy o doradztwie
zawodowym, musimy by¢ swiado-
mi jednej bardzo istotnej rzeczy.
Na pytanie, czy w szkole potrzeb-
ny jest doradca zawodowy -
zdecydowana wigkszos¢ uczniow
odpowiada, ze tak. Jednoczesnie
na pytanie, czy im osobiscie po-
trzebny jest kontakt z takim spe-

¢jalistq - odpowiadajg, Ze nie. To
jednak  pozorna  sprzecznosc.
Moim  zdaniem pokazuje, zZe
uczniowie intuicyjnie czujq wage
zagadnienia swiadomych i prze-
myslanych decyzji edukacyjno-
zawodowych, potrzebujg tylko
kogos, kto ich w tych wyborach
bedzie wspiera¢. To swoiste
wyzwanie dla doradcow zawodo-
wych, ich ogromna odpowie-
dzialnos¢. Jestem przekonany, ze
atrakcyjnie prowadzone doradz-
two zawodowe w szkole przez
kompetentnych nauczycieli spe-
cjalistow ma ogromny potencjat,
a dokonane ostatnio zmiany w
prawie oswiatowym tworzq real-
ne warunki, by moglo by¢ w
sposob planowy i profesjonalny
realizowane. To moim zdaniem
odpowiedz na pytanie, czy
uczniowie bedq powaznie trakto-
wac zajecia z doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego.

W __celu nakierowania ucznia
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podstawowki na _okreslony zawéd
powinno _sie _go praktycznie dwa
razy w miesigcu _gdzies zabierac -
do fabryk, drobnych przedsiebior-
cow, aby pokazaé, jak wyglgda
praca. Czesto jednak trzeba sie
niezle _nagimnastykowac, __aby
przedsiebiorca _znalazl _czas i
pracownika, ktory uczniow opro-
wadzi. Moze powinny by¢ wpro-
wadzone __dodatkowe _zachety?
Idea wydaje si¢ z punktu widzenia
podejmowania swiadomych decy-
zji edukacyjno-zawodowych przez
ucznia stuszna - kontakt z realnym
srodowiskiem pracy, stanowiska-
mi, kultura organizacyjna przed-
sigbiorstwa. Problem nie polega
Jjednak na tym, ,,czy", tylko , jak",
i to ,jak" wydaje si¢ kluczowe.
Czy pracodawcy bedqg otwarci na
tego typu wizyty? To bedzie dla
nich ktopot organizacyjny. Oczy-
wiscie, ze takie dodatkowe zachg-
ty muszq by¢ wprowadzone, jesli
ma to by¢ propozycja realna, a
nie jedynie odwolywanie si¢ do
nieformalnych  dobrych relacji
dyrektora szkoly i pracodawcy.

Co wiec pan proponuje?

Moze lepszym rozwigzaniem byly-
by wirtualne spacery po zakla-
dach pracy - dzis technologia VR
na to pozwala. Budowanie tego
typu zasobow nowoczesnej infor-
macji zawodowej bedzie moglo

by¢ wykorzystane rowniez przez
inne grupy odbiorcow, w tym
rodzicow, absolwentow wyzszych
uczelni, osoby bezrobotne Ilub
poszukujqce zatrudnienia. Swojg
drogg eksperci ds. doradztwa
edukacyjno-zawodowego w sys-
temie oswiaty rekomendujq two-
rzenie tego typu e-zasobow infor-
macji zawodowej. Dzis w dobie
powszechnie dostepnych smartfo-
now mobilne aplikacje zawiera-
Jgce informacje zawodowe wyda-
Jg sie poza tym trendy.

Co _pan_sqdzi o _uzaleznieniu
finansowania branzowego szkol-
nictwa _od_zapotrzebowania na
rvnku _pracy? Jak powinno_to
wyglgdac? Pytanie to mnie oso-
biscie wydaje si¢ szczegolnie
wazne. Zawiera ono jednak w
sobie dwie kwestie. Pierwsza:
mowigc ,,szkolnictwo branzowe”",
mamy na mysli branzowe szkoty I
i Il stopnia -faktycznie na lokal-
nym i regionalnym rynku pracy
istnieje najwigksze zapotrzebo-
wanie z punktu widzenia ofert
pracy na absolwentow tego typu
szkotl,  dobrze  wyksztatconych
fachowcow do prac wykonaw-
czych. Wniosek ten typ szkoly, a
szczegolnie branzowe szkoly 1
stopnia (dawne zasadnicze szkoly
zawodowe), powinien by¢ pro-
mowany. Rok szkolny 2017/2018

wydaje si¢ pod tym wzgledem
przez MEN przespany - wielu
rodzicow gimnazjalistow nadal
nie ma pojecia, czym rozni sie
branzowa szkola 1 stopnia od
zasadniczej szkoly zawodowej.
Zresztq po co majq sobie tym
zaprzqtaé glowe, skoro w techni-
kach sq wolne miejsca - zawsze
lepiej powiedzie¢ znajomym, ze
wlasne dziecko wybrato nauke w
technikum, a nie czyms blizej
nieznanym, co kojarzy sig¢ z
,zawodowkq". Cykl audycji o
szkolnictwie branzowym emito-
wanych przez telewizje regional-
ne ruszyl dopiero 5 czerwca,
kiedy wielu uczniow wspdlnie z
rodzicami decyzje o wyborze
szkoly i ewentualnego kierunku
ksztalcenia juz podjeto. Kwestia
druga, to wlasnie wspomniane w
tresci  pytania  zroznicowanie
wysokosci finansowania kierun-
kow ksztatcenia zawodowego w
technikach i szkotach branzo-
wych od potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy. Oso-
biscie jestem zwolennikiem takie-
go rozwigzania. Moim zdaniem
wymusi ono wigkszq mobilnosé¢
oferty edukacyjnej szkot zawodo-
wych, jej lepsze powigzanie z
potrzebami tegoz rynku pracy.

Co _powinno jeszcze sie zmienic
lub powstaé, aby dobrze nakiero-

waé miode osoby po skonczeniu
szkoty podstawowej?

To zalezy od 0sob, ktore bedg w
szkole zajecia z doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego  realizo-
waé.  Wszyscy  (nauczyciele,
rodzice) musimy pracowac nad
Swiadomosciq miodych ludzi, ze
edukacja i rynek pracy to nie
dwie ,,odrebne rzeczywistosci”.
W dzisiejszych czasach, kiedy
zmiana jest czyms permanent-
nym, one sie¢ przenikajq. Nie
moze by¢ tak, ze o swoich wybo-
rach  edukacyjno-zawodowych
uczniowie myslg dopiero wtedy,
kiedy szkote konczq - musi to
by¢ proces systemowo wspiera-
ny przez polskq szkole na roz-
nych etapach  edukacyjnych,
uwzgledniajqcy specyfike roz-
wojowg uczniow. Czas najwyz-
szy, by Wewngtrzszkolne Syste-
my Doradztwa Zawodowego nie
funkcjonowaly tylko na papie-
rze, ale byly faktycznie realizo-
wane, by w polskiej szkole za-
czql obowigzywac pewien po-
wszechny standard realizacji
ustug doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Zrodto: Dziennik Gazeta Praw-
na;

DD

O Akademii Europa CESI oraz z obrad Zarzadu CESI w Brukseli

22 czerwca 2017 roku
obradowato w Brukseli Walne
Zgromadzenie Akademii Europa
CESI oraz Zarzad CESI. Oba
gremia spotkaly si¢, aby podjac
wazne decyzje dla dalszego
funkcjonowania CESI jako euro-
pejskiej centrali zwigzkowej w
Brukseli.

Na swoim pierwszym
spotkaniu od czasu ostatniego
Kongresu CESI w grudniu 2016
r. Walne Zgromadzenie Akade-
mii Europa wytonito ze swego
grona nowe wladze Akademii,
wewnetrznego o$rodka szkole-
niowego CESI, na nowy okres
kadencyjny do roku 2020. Jean-
Claude Halter z francuskiej or-
ganizacji czlonkowskiej CESI
CSEN (konfederacja zwiazkow
zawodowych w sektorze eduka-
cji publicznej) zostal wybrany,
zastepujac  Emilio  Fatovica,
ktory wezesniej oglosit przejscie
na emeryturg, nowym Prezyden-
tem Akademii Europa. Nowy
szef Akademii bgdzie wspierany
przez 7 nowo wybranych zastep-

coOw:

* Jos¢ Miguel Bachiller f. de los
Rios (FASGA, Hiszpania)

* Juan Carlos de Castro Pita (CSI
-F, Hiszpania)

* Nicolas Fernandez Guisado
(ANPE, Hiszpania)

* Dietmar Knecht (dbb, Niemcy)
* Marcello Pacifico (CISAL,
Wiochy)

» Francois
Francja)

* Luc Viehé (SPELC, Francja)

Portzer (FGAF,

Sekretarz ~ Generalny
CESI Klaus Heeger dobitnie
podkreslil, ze Akademia Europy
jest waznym organem CESI
Pozwala zwigzkom cztonkow-
skim uczestniczy¢ w semina-
riach poruszajacych wazne pro-
blemy i zagadnienia w $wietle
europejskiej polityki, ktora coraz
czesciej ma kluczowe znaczenie
dla funkcjonowania pracy zwiaz-
kowej w ich krajach pochodze-
nia, na coraz szerszy udzial w
dialogu spolecznym oraz repre-

zentowanie interesow zwigzko-
wych na szczeblu europejskim
w CESIL

Zarzad CESI, ktory
zebratl si¢ po posiedzeniu Wal-
nego Zgromadzenia AE, pozy-
tywnie przeglosowat przystapie-
nie KSSH, Konfederacji Zwigz-
kéw Zawodowych Albanii, do
CESI, co uczynito KSSH no-
wym, petnoprawnym cztonkiem
organizacji ze skutkiem natych-
miastowym. Tego dnia Zarzad
pozytywnie glosowal rowniez
nad wnioskiem o status obser-
watora dla rosyjskiego Zwiagzku
Zawodowego Pracownikow
Administracji oraz Uslig Pu-
blicznych (PRGU). Klaus He-
eger wyrazil rado$§¢ z przyjecia
nowej albanskiej organizacji
zwiazkowej, a takze, iz oczeku-
je wspolpracy z nowym rosyj-
skim obserwatorem. Obie orga-
nizacje sa waznymi organiza-
cjami zwiazkowymi w ich kra-
jach.

Czlonkowie Zarzadu
omowili rowniez ostatnie wyda-

rzenia oraz inicjatywy poli-
tyczne UE, takie jak Europej-
ski filar praw socjalnych.
Przyjeto stanowisko w spra-
wie roli zwiazkéw zawodo-
wych w gospodarce opartej na
wspolpracy. Celem w tym
przypadku jest pomoc w reali-
zacji projektu "Digitalizacja:
znalezienie rownowagi" przy-
jetego  podczas  ostatniego
kongresu CESI. W dokumen-
cie stanowczo stwierdza sig,
ze collaborative economy
oferuje wiele pozytywnych
mozliwosci, ale takze niesie
zagrozenia dla pracownikow,
co stanowi wyzwanie dla
zwiazkéw zawodowych, aby
wykorzystaé te pierwsze 1
ztagodzi¢ te ostatnie.

Nasz Zwigzek repre-
zentowal podczas obrad obu
gremiow kol. Damian Dziat-
kowiak

DD



Z Komisji ds. Szkolen i Edukacji EKZZ

7 czerwca 2017 roku

odbylo si¢ posiedzenie Komisji
ds. Szkolen i Edukacji EKZZ w
Brukseli. Temat spotkania byl
nastepujacy: ,.Drugie konsultacje
dotyczgce propozycji ustanowienia
wysokiej jakosci ram_odniesienia
na_rzecz przygotowania zawodo-
wego, do uwzglednienia w Zalece-
niach Rady.”
Spotkanie Komisji ds. Szkolen i
Edukacji EKZZ dotyczylo euro-
pejskich, wysokiej jakosci ram
odniesienia na rzecz przygotowa-
nia zawodowego.

Od momentu ustano-
wienia, w r. 2013, tzw. Europej-
skiego Sojuszu na Rzecz Przygoto-
wania Zawodowego, zainicjowa-
nego przez partnerOw spolecz-
nych, a zaakceptowanego przez
Ministrow Edukacji, EKZZ
(ETUC) caly czas pracuje nad
wdrazaniem zapisanych w doku-
mencie zalecen.

Wysokiej jakosci prak-
tyki i staze zawodowe powinny
by¢ dostepne dla wszystkich ucza-
cych sig, podczas lub po poczatko-
wym szkoleniu zawodowym.
Zwiazki zawodowe muszg upew-
ni¢ sig, iz udziat mtodych ludzi w

stazach i praktykach to nie wyko-
rzystywanie ich jako taniej sity
roboczej. Praktykanci czy stazysci
musza otrzymywa¢ wynagrodzeni-
e/honorarium po podpisaniu odpo-
wiedniego kontraktu (umowy).
Propozycje Europejskich Zwiaz-
kéw Zawodowych z 1.2013 dosko-
nale uzupelniajg si¢ z tymi, ktore
zaproponowane zostaly przez
Ministerstwa poszczegolnych
krajow.

Jednakze zalecenia
zapisane we wsplOlnym wyzej
wymienionym dokumencie caty
czas nie sa w pelni zrealizowane,
co wigcej! — sg czasami nieco
zmieniane przez Zalecenia Rady
(konferencja 30/31.05, Malta).

Aby nie dopusci¢ do
samowolnych korekt, ktore, mimo,
iz, wydajg si¢ by¢ marginalne,
moga niekorzystnie zmieni¢ pew-
ne wazne dla praktykantow/
stazystow przepisy, EKZZ posta-
nowilo, w tej sprawie, zorganizo-
wacé spotkanie trojstronne przed-
stawicieli europejskich zwigzkow
zawodowych, pracodawcow
i Komisji Europejskiej.

Komisj¢ Europejska
reprezentowatl Detlef Eckert (DG

EMPL.); a pracodawcow — Michel
Servoz (Dyrektor Generalny);
prowadzacym obrady byt Dyrek-
tor Generalny ETUC (EKZZ) — T.
Weber, moderujacy wypowiedzi
przedstawicieli strony zwigzko-
wej. Dyskusja dotyczyta wszyst-
kich kryteriow zwiazanych z wy-
sokiej jakosci, efektywnym przy-
gotowaniem zawodowym (staze/
praktyki) oraz kryteriéw nt. wa-
runkow ram odniesienia.

Po kilku godzinach obrad wszyst-
kie trzy strony osiagnety konsen-
sus w najbardziej newralgicznych
punktach, tj. dotyczacych min.:

- podpisywania uméw/ kontraktow
(a nie ,,porozumien”)

- uznania kwalifikacji (certyfikaty)
- monitorowania warunkow pracy
w miejscu odbywania praktyki/
stazu

- wynagrodzenia i/lub rekompen-
saty (za np. uzywanie prywatnego
telefonu, zwrot kosztow transportu
itd.)

- doktadnej specyfikacji
pracy (od — do)

- pomocy pedagogicznej
(edukatorzy, trenerzy) w miej-
scach odbywania praktyk/stazy
lub centrach do tego przysposo-

Cczasu

Str. 4

bionych; w tym osiggniecie odpo-
wiedniego stopnia znajomosci
jezyka obcego — zawodowego w
celu ulatwienia odnalezienia si¢
na rynku pracy

- pelnej opieki socjalnej przez
caly okres odbywania praktyki/
stazu

- pomoc w dalszym zatrudnieniu
(po ustaniu praktyki lub stazu)

Wszystkie ustalenia
komisji trojstronnej zostang teraz
ztozone do Komisji Europejskiej,
i zawarte w aneksie Zalecen Ra-
dy.

Dzigki dziataniom Komisji ds.
Szkolen i Edukacji EKZZ juz w
wigkszosci krajow Unii Europej-
skiej zostaly zdefiniowane, po-
przez analiz¢ glownych progra-
moéw praktyk i stazy, kluczowe
czynniki sukcesu, a jednym z nich
jest wladnie aktywny udzial part-
nerow spotecznych.

Stron¢ zwiazkowa
Forum Zwiazkéw Zawodowych
reprezentowata na spotkaniu kol.

Dagmara Iwanciw.
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Nowa Komisja w kujawsko-pomorskim!

WOJ EWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

W dniu 25-go kwietnia
2017 r. Kujawsko — Pomorski

Zarzad ~ Wojewodzki  WZZ
"Solidarnos¢-Oswiata" w Byd-
goszczy  zarejestrowal  nowa

komorke zwigzkowa w Czerni-
kowie (powiat torunski). Do

Zwigzku naleza nauczyciele
z terenu gminy Czernikowo.
Przewodniczacym Komisji
Migdzyzaktadowej zostat wy-
brany Dariusz  Janiszewski,
zastgpca  Bozena  Kurzeja-
Buczynska - obydwoje sa na-
uczycielami w Szkole Podsta-
wowej w Czernikowie. W krot-
kim czasie swojej dziatalnosci
Komisja staneta juz kilkukrot-
nie w obronie czlonkéw - na-
uczycieli w spornych sprawach
zwigzanych gtéwnie z wdrazang
wlaénie reformg o$wiaty. Zy-
czymy zapalu i kolejnych suk-
cesow!

DJ

Terminy wyboré6w nowych wladz Zwiazku!

Biezace kadencje
wladz réznego szczebla naszego
Zwiazku zblizajg si¢ do konca.
Przed nami bardzo intensywny
sezon wyborczy i duze wyzwa-
nie dla tych, ktérzy odpowiadaja
za przeprowadzenie wyboréw na
wszystkich szczeblach. Kalen-

darz wyborczy ksztattuje si¢
nastepujaco:

- do 31.12.2017-wtadze szcze-
bla miedzyzaktadowego i zakta-
dowego,

- do 31.03.2018-wladze woje-
wodzkie,

- IV Kongres Zwiazku odbedzie
si¢ w I potowie 2018 r.

Poeta na ,poczatek roku szkolnego”

Nauczyciela Zatobny
rapsod

Zreformowani
Usmiechnigci
Wspolobjeci

to marzenie
Zdegustowani
Zrezygnowani
Przemieszani

to rzeczywistos¢
Rozbici
Sfrustrowani

Podejrzliwi

to przysztosé

Garsé refleksji

Fala reformy juz za nami. Wraz
z nig wplynelismy w rytm Nowej
Polskiej Szkoly z przychlupem.
Niektorzy z nadziejq i wiarg,

inni z rezygnacjq i zniechece-
niem. Wigkszos¢ data rade i nie
rozbila sie o stromy brzeg...
Coraz czgsciej dopada nas
mysl o emeryturze, ktora nagle
stata sie upragniong, bo na
razie pewniejszq niz zmiany

w oswiacie. Wielu ma za sobg
20 lat pracy i 10 jeszcze przed
sobgq. Ci przezywajg swoisty
powrdt do przesziosci!

Co jeszcze szykujg nam kolejni
wlodarze panstw,miast i wio-
sek? Podwyzki na miernym
poziomie w dalekiej przyszto-
$ci? Smieszne! Podniesienie
wymagan — bo mamy by¢
maqdrzejsi,Swietnie przygotowa-
ni, permamentnie ksztatceni?
Kiedy i za co?
Wychowankowie i rodzice to
podmioty, my... przedmioty
edukacji z obowigzkami, kara-
mi, naganami, komisjami

i zwolnieniami na karku.
Nauczyciel w teatrze szkoly -
aktor czy sufler? Na scenie, czy
na widowni?A moze ciggle

w szatni, czekajgcy na swoj
ostatni wystep?

JK



