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Zmiany w Karcie Nauczyciela!

27 pazdziernika 2017 r. Sejm
uchwalil ustawe o finansowa-
niu zadan os$wiatowych. W
dokumencie tym sa rowniez
zawarte zmiany w Karcie Na-
uczyciela. Uchwalona ustawa
rézni si¢ zarowno od wczesniej
(maj/czerwiec) konsultowane-
go projektu, jak i od rzadowe-
go projektu, ktory wptynat do
Sejmu we wrzesniu br.

Rzad wycofat si¢ zarowno z
pomystu likwidacji dodatku
wiejskiego, jak i w wyniku
prac parlamentarnych odstapit
od kuriozalnego pomystu prze-
suwania w 2019 r. termindow
wyplat wynagrodzen nauczy-
cielskich w taki sposob, aby w
grudniu 2019 r. przej$¢ na
system ptacenia nauczycielom
,Z dotu”. Zwiazki zawodowe
byly zdecydowanie przeciwne
pomystowi opdzniania wyptat
0 3-5 dni kazdego miesiaca.
Nasz zwigzek proponowat, aby
w 2019 r. wszyscy nauczyciele
otrzymali dodatkowa, jednora-
zowa pensje na koniec dowol-
nego miesigca. W ten sposob,
bez wigkszych problemow
mozna bylo przej$¢ na system
placenia ,z dotu”. Niestety,
pomimo hucznych wiesci o
$wietnej kondycji budzetu nie
przyjeto naszej propozycji.
Prawdopodobnie wigc wiesci o
sytuacji budzetowej sg przesa-
dzone albo uznano, ze nauczy-
ciele nie sa grupa zashugujaca
na dodatkowe wynagrodze-
nie....

Nasz zwiazek podnosit takze,
ze ustawa o finansowaniu za-
dan os$wiatowych powinna
koncentrowac¢ si¢ wyltacznie na
kwestiach wynikajacych =z
przedmiotu tejze ustawy.
Zmiany w Karcie Nauczyciela
nie powinny znalez¢ si¢ w tym

dokumencie. Podobne stanowi-
sko wyrazito takze Biuro Ana-
liz Sejmowych. Nasze krytycz-
ne uwagi zostaly zignorowane
przez postow PiS.

Jakie wigc zmiany w Karcie
Nauczyciela zamierza wprowa-
dzi¢ wickszos¢ rzadowa?
Gloéwng zmiang jest wydluze-
nie $ciezki awansu zawodowe-
go nauczyciela z 10 do 15 lat
oraz wprowadzenie nowego
systemu oceniania pracy na-
uczyciela. Skalg ocen poszerza
si¢ o oceng ,wyrdzniajaca”.
Zmieni¢ si¢ ma takze tryb po-
stegpowania przy dokonywaniu
oceny pracy nauczyciela.
Glowne kryteria oceny maja
by¢ opisane w ustawie a szcze-
gotowe w nowym rozporzadze-
niu. Do obowiazkéw nauczy-
ciela dopisano takze doskona-
lenie si¢ zawodowe, zgodnie z
potrzebami szkoty. Likwiduje
si¢ ocen¢ dorobku zawodowe-
g0 1 zastgpuje si¢ ja oceng pra-
cy. Nowoscig jest upowaznie-
nie dyrektora do opracowania
w_konsultacji z reprezentatyw-
nymi zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli oraz
rada pedagogiczng regulaminu
okreslajacego wskazniki oceny
pracy nauczyciela odnoszace
si¢_do poziomu spetniania po-
szczegolnych kryteriow oceny
pracy (ktére majg byé zawarte
W__nowym _rozporzadzeniu)
oraz uwzgledniajace specyfike
pracy w danej szkole. W sto-
sunku do dyrektora szkoty taki
regulamin, po zasiggnigciu
opinii reprezentatywnych orga-
nizacji zwiazkowych, okresli
organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny w porozumieniu z
organami prowadzacymi. Nie-
jasne jest tez co bedzie podsta-
wa do wniesienia odwotania od

& o

IDARNOS

Soysid

Numer V/2017 (94/104)

A

Str. |

ustalonej oceny: szczegétowe
kryteria opisane w rozporza-
dzeniu czy wewnatrzszkolne
regulaminy okres$lajace
,»wskazniki”? Ponadto, zwigzki
zawodowe oprotestowaly pro-
b¢ wprowadzenia do oceny
pracy nauczyciela kwestii
$wiatopogladowych (ocena
postawy moralnej i etycznej).
Naszym zdaniem, narusza to
standardy panstwa demokra-
tycznego oraz prawa czlowie-
ka.

Na szczgécie Ministerstwo
Edukacji Narodowej wycofato
si¢ z wczesniejszego pomystu
wprowadzenia oceny
»hiezadowalajacej” (sic!) i
fakultatywnej mozliwos$ci roz-
wigzywania umow o pracg z
nauczycielem bez wzgledu na
jego stopien awansu zawodo-
wego i sposob zatrudnienia!
Wprowadzono takze egzamin
na stopien nauczyciela kon-
traktowego. Komisje egzami-
nacyjng bedzie powolywat
dyrektor szkoty i beda w niej
uczestniczy¢ osoby z zewnatrz
szkoly: przedstawiciel kurato-
ra, organu prowadzacego i
ekspert z listy prowadzonej
przez MEN.

Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej podtrzymuje swoje stano-
wisko, ze zagwarantowane
beda dotychczasowe uprawnie-
nia zwigzkow zawodowych
przy nowym trybie dokonywa-
nia oceny pracy. Przedstawi-
ciele zwigzkéw zawodowych
wskazani przez zainteresowa-
nych nauczycieli maja uczest-
niczy¢ z prawem glosu w pra-
cach zespolu odwotawczego
oraz przy wystawianiu oceny
przez dyrektora lub organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem pro-
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wadzacym (dotyczy dyrekto-
row).

Wigkszo$¢ rzadowa zdecydowa-
ta rowniez o obligatoryjnosci
dokonywania oceny pracy na-
uczyciela co trzy lata! Odrzuco-
no argumenty o bezsensownosci
dokonywania tak czestych ocen.
W przypadku duzych szkol,
majacych nierzadko po okolo
200 nauczycieli, pomyst rzadza-
cych oznacza, ze prawie 70
nauczycieli kazdego roku bedzie
ocenianych przez dyrektora
szkoty! Proponowalismy, aby
ocena byta dokonywana w cyklu
7-mio letnim a nie co trzy lata.
Odrzucono wszelkie propozycje
zmian w tym zakresie. Wprowa-
dzono réwniez zrdznicowane
konsekwencje uzyskania przez
nauczyciela najwyzszej oceny
(wyrézniajacej). W przypadku
nauczycieli kontraktowych i
mianowanych bedzie to prawo
do skrocenia stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego.
Natomiast w przypadku nauczy-
cieli dyplomowanych bedzie to
uprawnienie do uzyskania graty-
fikacji w postaci dodatku za
wyrdzniajaca pracg. Dodatek ten
ma wynosi¢ od 01.09.2022 r.
(M) 16% kwoty bazowej dla
nauczycieli okre$lanej corocznie
w ustawie budzetowej — w roku
2022 ma to by¢ kwota 507 zt
brutto... Dodatek ten ma wejs¢
w zycie z dniem 01.09.2020 r. i
wynosi¢ wtedy 3% kwoty bazo-
wej (ok. 95 zt brutto) a od 01-
.09.2021 r. ma wynosi¢ 6%
kwoty bazowej (ok. 190 zt brut-
to). Nasz zwigzek konsekwent-
nie podnosi, ze dodatek za wy-
rézniajacg prace winien by¢
przyznany wszystkim nauczy-
cielom, ktorzy uzyskali t¢ ocene
a nie tylko nauczycielom dyplo-
mowanym! Niejasne jest takze,
jaki bedzie sposob finansowania
tego dodatku — czy bedzie to w
ramach subwencji o$wiatowej
czy tez w formie dotacji? Nie-
wykluczone, ze bedzie stosowa-
na metoda wyprobowana przy
finansowaniu tzw. dodatku mo-
tywacyjnego: pula $rodkéow do
dyspozycji dyrektora szkoly!
Niewazne beda kryteria i osia-
gnigcia — rozstrzygaé bedzie ile
pieniedzy mam do dyspozycji!
Protestujemy przeciwko takim
uregulowaniom.

Z pozytywnych zmian nalezy
wymieni¢ natozenie na dyrekto-
ra szkoly obowiazku zwicksze-
nia wymiaru zatrudnienia na-
uczycielowi, ktéremu wczesniej
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ten wymiar zostal obnizony.
Uporzadkowano tez kwestie
zwigzane z urlopami pracowni-
czymi 1 rodzicielskimi oraz
osobami posiadajacymi orzecze-
nie o niepelnosprawnosci. W
przypadku opieki nad dzieckiem
do lat 14 przyjeto wczesniejsza
zasade, ze rodzic moze skorzy-
sta¢c z 2 dni w ciagu roku na
opieke (zlikwidowano mozli-
wo$¢ przeliczania na godziny).
Ponadto, dostosowano Karte
Nauczyciela do wyrokow Euro-
pejskiego Trybunalu Praw Czto-
wieka w zakresie udzielania
nauczycielom powracajacym z
urlopu dla podratowania zdro-
wia uzupelniajacego urlopu
wypoczynkowego. Przypomnij-
my, ze polski Sad Najwyzszy
miatl inne (niekorzystne dla
nauczycieli) zdanie w tej kwe-
stii.

Zmieniono takze przepisy doty-
czace urlopu dla podratowania
zdrowia. Zachowano zasade, ze
w ciggu kariery zawodowej z
urlopu tego mozna skorzysta¢ w
lacznym wymiarze 3 lat (36
miesiecy). Przyjeto propozycje
zwiazkow zawodowych, aby
pierwszy urlop byt udzielany po
7 latach pracy w zawodzie.
Obecnie prawo do urlopu bedzie
dla tych nauczycieli, ktorzy
pracuja w wymiarze co najmnie;j
Y% etatu — do tej pory byt to pe-
ten wymiar! Zmieni si¢ proce-
dura udzielania urlopu: zaintere-
sowany nauczyciel sktada wnio-
sek do dyrektora, ktory jest
zobowigzany wydaé nauczycie-
lowi skierowania do lekarza
medycyny pracy, z ktérym
szkota ma podpisang umowe na
przeprowadzanie badan profi-
laktycznych. Od decyzji lekarza
bedzie si¢ mogt odwotaé zarow-
no nauczyciel jak i dyrektor.
Rozstrzygnigcie Wojewddzkie-
go Osrodka Medycyny Pracy
(lub ewentualnie instytutu na-
ukowego) jest ostateczne. Zmie-
niono przestanki do uzyskania
urlopu. Obecnie beda to prze-
stanki wynikajace z konieczno-
$ci przeprowadzenia zaleconego
leczenia choroby zagrazajacej
wystapieniu choroby zawodo-
wej lub choroby, w ktorej po-
wstaniu czynniki $rodowiska
pracy lub sposéb wykonywania
pracy odgrywaja istotna role.
Drugg przestanka bedzie ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia
leczenia uzdrowiskowego lub
rehabilitacji uzdrowiskowe;j.
Jednorazowy wymiar urlopu nie

moze przekroczy¢ 1 roku (12
miesig¢cy). Koszty ewentualnego
postepowania odwotawczego
ponosi szkota a nie nauczyciel.
Wigkszo$¢ rzadowa ograniczyla
rowniez samorzgdom mozli-
wo$¢ dowolnego ustalania pen-
sum logopedom, pedagogom,
psychologom, doradcom zawo-
dowym 1 tzw. nauczycielom
wspomagajacym. Niestety, stro-
na rzadowa nie dotrzymata wta-
snych zobowigzan podjetych
podczas prac Zespotu do spraw
statusu prawnego pracownikow
o$wiaty wobec zwigzkdow zawo-
dowych. Weczesniej Minister-
stwo Edukacji Narodowej zapo-
wiadalo, Ze zostanie ta sprawa
uregulowana poprzez wpisanie
tych grup do tabeli w art. 42
Karty Nauczyciela. Spor doty-
czyl tylko proponowanego wy-
miaru pensum. W stosunku do
tzw. nauczycieli wspomagaja-
cych MEN proponowato pen-
sum w wymiarze 20 godzin a
zwiazki zawodowe proponowa-
1y ustalenie jego na poziomie 18
godzin (tyle ma wigkszos¢ tych
nauczycieli wg danych z Syste-
mu Informacji O$wiatowej na
dzien 30.09.2016 r.). W przy-
padku pozostatych grup MEN
proponowato pensum 22 godzin
tygodniowo a zwiazki zawodo-
we 20 godzin (tyle bowiem ma
obecnie wigkszo$¢ pedagogow,
psychologéw, logopedow i do-
radcow zawodowych). Nasz
zwigzek proponowat kompromi-
sowe rozwigzanie polegajace na
przyjeciu  wysoko$ci pensum
proponowanym przez MEN ale
z zastrzezeniem, ze nie moze
ono by¢ wyzsze niz byto w roku
szkolnym 2016/2017.
Tymczasem, wigkszo$¢ rzadowa
ustalita w ustawie pensum dla
tzw. nauczycieli wspomagaja-
cym ,na sztywno” w tabeli w
wysokosci 20 godzin tygodnio-
wo. Oznacza to, ze ponad poto-
wa obecnie zatrudnionych na-
uczycieli bedzie miata pensum
podniesione o 1 lub 2 godziny
tygodniowo!!!

W przypadku pedagogoéw, logo-
pedow, doradcéw zawodowych
i psychologow kwestie ustalania
ich pensum nadal zostawiono w
gestii samorzadow ale zapisano,
ze nie moze by¢ ono wyzsze niz
22 godziny! To réwniez ozna-
cza mozliwo$¢ podniesienia
pensum dla ponad polowy obec-
nie zatrudnionych na tych stano-
wiskach nauczycieli!
Rozwigzania przeforsowane

przez PiS w tym zakresie poka-
zuja, ze nadal po stronie rza-
dzacych nie ma otwarto$ci na

rozwiazania inne niz wlasne.
przyszly rok planowane
»podwyzki” sa na oszatamiaja-
cym poziomie 5% to nalezy
stwierdzi¢, ze dla tych kilku-
dziesigciu _tysiecy nauczycieli
oznacza¢ bedzie w_najlepszym
razie utrzymanie finansowego
status quo...

Ograniczono mozliwo$é przy-
dzielania dyrektorom statych
godzin ponadwymiarowych —
korzystaja oni z obnizonego
pensum, nie ma wigc uzasad-
nienia do zwigkszania im wy-
miaru godzin. Nasz zwigzek
uwaza, ze jezeli organ prowa-
dzacy chce zwigkszy¢é wyna-
grodzenie dyrektorom, to niech
podniesie im wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego a nie toleruje sytu-
acje, ze dyrektor posiadajacy
znizk¢ godzin do poziomu 3 ma
przydzielone w zatwierdzonym
arkuszu organizacji state godzi-
ny ponadwymiarowe! Wigk-
szo$¢ rzadowa zaproponowala,
aby moégl mie¢ tylko tyle sta-
tych godzin, ile wynika z ramo-
wego planu nauczania dla 1
oddzialu. Niestety poprawki
poselskie spowodowaty, ze za
zgoda organu prowadzacego
bedzie mogt ,,dorabia¢” ponad
1 oddziat...

W gminach wiejskich i mia-
stach do 5 tysigcy mieszkancow
zlikwidowano takze zasitek na
zagospodarowanie, nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy,
prawo do lokalu mieszkalnego
na terenie gminy, dziatke grun-
tu szkolnego do osobistego
uzytkowania. Zachowano zasa-
de praw nabytych.

Proces legislacyjny nie zostal
jeszcze zakonczony. Obecnie
nad ustawq pracowaé bedzie
Senat. W przypadku zgloszenia
poprawek, ustawa wraca do
Sejmu. Na koncu drogi legisla-
cyjnej jest jeszcze decyzja Pre-
zydenta RP.

Na razie, w planie posiedzenia
Senatu (09-10.11.2017 r.) nie

ma tej ustawy umieszczonej...

SwW
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Obrady Rady Zarzadzajacej CEDEFOP w Salonikach

W dniach 5 i 6.10.17
odbyto si¢ w Salonikach corocz-
ne posiedzenie Rady Zarzadzaja-
cej ,,CEDEFOP” - Europejskie-
go Centrum Ksztalcenia Zawo-
dowego). Rada Zarzadzajaca
sktada si¢ z trzech grup: Grupy
Rzgdowej, Grupy Pracodawcow
i Grupy Pracownikow. Ta ostat-
nia reprezentowana jest przez
przedstawicieli zwigzkow zawo-
dowych z krajow Unii Europej-
skiej.

Dnia 5.10.17 kazda z wymienio-
nych grup spotkata si¢ we wia-
snym gronie, aby przedyskuto-
waé sprawy wewngtrzne grupy,
a takze te, ktore miaty by¢ oma-
wiane na posiedzeniu plenarnym
nastepnego dnia.

Jedng ze spraw formalnych tego
dnia byl wybdér nowego przed-
stawiciela grupy zwiazkowej do
Zarzadu Gtownego ,,Cedefop” —
te funkcje, wiekszoscig glosow,
przydzielono kol. Tatjanie Ba-
brauskiene z Litwy, wieloletniej
Przewodniczacej Grupy Pracow-
nikéw. Na jej miejsce, w gloso-
waniu jawnym, wybrany zostat
nowy Przewodniczacy — kol.
Kevin Bonello z Malty. Z tej
grupy powotlano tez trzech no-
wych cztonkéw do tzw. Posze-
rzonego Prezydium ds. Szkolnic-

twa Zawodowego, z Wiloch,
Niemiec i Holandii.

Na spotkaniu Grupy Pracowni-
koéw omoéwiono ponadto:
a/regulacje dot. finansowania
poszczegblnych grup, ze szcze-
golnym naciskiem na utrzyma-
nie w Cedefop czlonkostwa z
kazdego kraju Unii Europej-
skiej, bez wyjatku (obecne sta-
nowisko Komisji Europejskiej
jest temu przychylne).

b/ inicjatywe¢ nowego Europass
(Europas = dokument potwier-
dzajacy przejrzyscie i czytelnie
umiej¢tnosci zawodowe 1 kom-
petencje), co do ktérego zwigz-
ki zawodowe zglaszaty watpli-
wosci z uwagi na brak wymaga-
nej transparentnosci, by byc¢
przyjete przez ministerstwa
edukacji poszczegolnych kra-
jow (brak wspolnego porozu-
mienia).

¢/ Gwarancje Umiejetnosci —
przyjete juz poprzednio przez
zwiagzki zawodowe, ale tu po-
szerzone przez stanowisko do-
datkowego wsparcia dla oséb z
niskim poziomem umiejetnosci.
d/ ankiet¢ przeprowadzona
wséréd pracownikéw Cedefop,
oraz jej wyniki.

e/ kwesti¢ przedtuzenia kaden-
cji obecnemu Dyrektorowi Ce-

defop, ktorym jest kol. Joachim
James Calleja z Malty.

f/ dzialania tzw. wewnetrznej
Stuzby Prawnej, ktorej, decyzja
dyrektora, grozi likwidacja, a na
jej miejsce przeniesienie dziatan
na Stuzb¢ Prawna, zewnetrzna.
Nastepnego dnia, 6.10.17, na
posiedzeniu plenarnym omo-
wiono sprawozdanie finansowe
za 1. 2017, a dyr. J.J. Calleja
przedstawit raport z dziatalnos$ci
za 1.2017, a takze propozycje
programowe na lata 2018 —
2020.

Tego dnia, przy wspotudziale
przedstawicieli Komisji Euro-
pejskiej, omawiano roéwniez
najwazniejsze zagadnienia ze
spotkan grup dnia poprzedniego
—czyli:

- Europa na przysztos¢ (co i jak
poprawi¢, by  wypracowac
wspolne stanowisko);

- problem funkcjonowania Stuz-
by Prawnej — zewngtrznej czy
wewngetrznej? (ta zmiana osta-
tecznie nie zostata potwierdzo-
na); wigkszo$¢ glosow byla za
utrzymaniem wewngtrznej Stuz-
by Prawnej

- wyniki w/w ankiety — wyniki
ankiety wykazaty 88% pozy-
tywnych odpowiedzi. Ale zanim
otrzymano wyniki, do Zarzadu

wplynely (podpisane imieniem
i nazwiskiem) skargi od ok.
25% pracownikow z zarzutami
o dyskryminacje¢, molestowa-
nie i lobbing. W zwigzku z
zaistniala sytuacja, Rada Za-
rzadzajaca, jednoglosnie, przy
aprobacie cztonkow Komisji
Europejskiej, podjeta decyzje o
glosowaniu tajnym
(niejawnym) nad ewentualnym
przedtuzeniem kadencji obec-
nemu dyrektorowi Cedefop.
Wiyniki glosowania: 87 upraw-
nionych do glosowania — 68

obecnych:
35— Tak
32 —Nie

1 — niewazny
Uznano, iz dyr. Calleja nie
uzyskat ~ wymaganej  bez-
wzglednej ilosci glosow (45 z
87 uprawnionych) 1 dalsze
postepowanie prowadzone
bedzie przez Komisje Europej-
ska. Obecnemu dyrektorowi
kadencja konczy si¢ we wrze-
$niu 2018 roku.
Glosowanie stanowito ostatni
punkt posiedzenia. Nasz zwig-
zek z ramienia FZZ reprezento-
wata Dagmara Iwanciw, czlo-
nek Rady Zarzadzajacej Cede-
fop.
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Seminarium Akademii Europa CESI w Berlinie

20 pazdziernika 2017
r. Akademia Europy CESI zor-
ganizowata swoje doroczne sym-
pozjum, w tym roku pod nazwa
"Laczac edukacj¢ i §wiat pracy:
szkolenia zawodowe 1 staze".
Ponad 100 uczestnikoéw spotkato
si¢ w siedzibie niemieckiej orga-
nizacji czlonkowskiej CESI, tj.
w DBB-Forum w Berlinie, aby
przedyskutowaé najlepsze prak-
tyki dotyczace tego, w jaki spo-
sob rézne rodzaje programow
szkolenia zawodowego i praktyk
moga pomdéc miodym ludziom
uzyskaé dostep do coraz bardziej
dynamicznych i globalizujacych
si¢ rynkow pracy.
Konferencj¢ otworzyl nowo
wybrany przewodniczacy Aka-
demii Europa, Jean-Claude Hal-
ter z francuskiej organizacji
CSEN. Od razu podkreslit wage
tematu konferencji: ,,Potrzebna
jest wigksza §wiadomos¢ i wigk-
sza koncentracja na lepszej repu-

tacji VET, poniewaz badania
przeprowadzone przez unijng
agencje VET, czyli Europejskie
Centrum Ksztatcenia i Szkolenia
Zawodowego (Cedefop) w Salo-
nikach, wskazuja, ze wickszos¢
obywateli w wielu krajach UE
(nadal) uwaza ksztatcenie i szko-
lenie zawodowe za generalnie
gorsze od czysto akademickiego,
uniwersyteckiego wyksztalce-
nia”. Wedlug Jean-Claude'a
Haltera jest to niefortunne
stwierdzenie, ktorym nalezy si¢
zajaé. "W koncu" - powiedziat -
"Ksztatcenie i szkolenie zawodo-
we moze odegra¢ wazng role w
zmniejszeniu bezrobocia wsrod
miodziezy i umozliwieniu mto-
dym ludziom dostgpu do wyso-
kiej jakosci miejsc pracy".
Jean-Claude Halter i Klaus
Dauderstidt: VET wymaga
wiecej uwagi politycznej i wie-
cej inwestycji publicznych

Jako przedstawiciel gospodarzy

Klaus Dauderstddt, przewodni-
czacy DBB i wiceprzewodni-
czacy CESI, dodat, ze UE musi
odegraé istotng role w utatwia-
niu wymiany najlepszych prak-
tyk dotyczacych poprawy repu-
tacji VET w calej Europie, jak i
wysokiej jakosci systemow
ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego, ktore moga by¢ opraco-
wywane i wdrazane na pozio-
mie krajowym. "Wysokie
wskazniki bezrobocia wsrod
mlodziezy w wielu panstwach
cztonkowskich UE sa niedo-
puszczalne dla zwiazkoéw zawo-
dowych. Wigcej publicznych
inwestycji w edukacje ludzi to
konieczno$é, aby moc to zmie-
ni¢. Dotyczy to szczegdlnie
ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego "- podkreslit.

Wkiad ekspertow w role i
funkcjonowanie Kksztalcenia
oraz szkolenia zawodowego w
Niemczech i w calej Europie

Role ekspertow omowita He-
len Hoffmann z Dyrekcji Ge-
neralnej ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wiacze-
nia Spotecznego przy Komisji
Europejskiej (DG EMPL) oraz
Erik HeB =z Niemieckiego
Federalnego Ministerstwa
Edukacji i Badan (BMBF),
ktory szczegdtowo omowit
role uczestnikow i funkcjono-
wanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w Niemczech
oraz narzedzi UE w celu
wspierania praktyk zawodo-
wych, takich jak niedawno
zaproponowane europejskie
ramy na rzecz jakosci i sku-
tecznych praktyk zawodo-
wych oraz europejskiego soju-
Szu na rzecz przygotowania
zawodowego (EAfA), platfor-
my zainteresowanych stron na
rzecz promowania praktyk
zawodowych w UE, do ktorej
CESI przystapito we wrzesniu
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Osobiste do$wiadczenia absol-
wentéw VET

Dwie organizacje CESI zapre-
zentowaly swoje dotychczasowe
doswiadczenia w zakresie ksztat-
cenia i praktyk zawodowych.
Karoline Hermann, przewodni-
czaca dbb Jugend, organizacji
mlodziezowej dbb, podzielita si¢
spostrzezeniami na temat syste-
mu praktyk zawodowych w
niemieckiej stuzbie cywilnej.
Jako byta wuczennica-
praktykantka w niemieckiej
stuzbie cywilnej podkreslita
ogromng ro6znorodno$¢ progra-
mow dla mtodych ludzi z rézny-
mi rodzajami wyksztalcenia
akademickiego i pozaszkolnego.
Natomiast Arjen Gerretsen, czto-
nek zarzadu CNV Jongeren,
organizacji mtodziezowej CNV,
przedstawil zalety programu
praktyk menedzerskich dla mto-
dych doradcéw politycznych w
niderlandzkim rzadzie central-
nym.

Wyzwania w zakresie ksztalce-
nia i szkolenia zawodowego z

Str. 4

perspektywy nauczycieli

Stefan Nowatschin, dyrektor
niemieckiej szkoly zawodowej
oraz Anne-Marie le Gallo-
Piteau, nauczycielka w szkole
zawodowej we Francji, szczego-
lowo omowili i wyjasnili klu-
czowe wyzwania stojace przed
systemami VET. Stefan Nowat-
schin odniost si¢ w szczegolno-
$ci do braku wsparcia finanso-
wego na zatrudnienie dodatko-
wych nauczycieli, aby przeciw-
dziata¢ ograniczaniu oferty kur-
sow w wyniku niedoboru na-
uczycieli. Anne-Mariele Gallo-
Piteau podkreslita zalety, jakie
znalazta w ksztalceniu i szkole-
niu zawodowym dla uczniow, w
szczegblnosci w zakresie wcze-
snego, pelnego zaangazowania
si¢ W miejscu pracy/praktyk, co
utatwia przejscie na rynek pracy.
Ostrzegla jednak, ze pomysine
ksztalcenie 1 szkolenie zawodo-
we dla ucznia jest uwarunkowa-
ne kilkoma czynnikami, w tym
profesjonalnym podejsciem
ucznia do ksztatcenia, zapewnie-
niem "prawdziwej pracy"

uczniowi przez pracodawceg oraz
ciagla opieka dorostego pra-
cownika lub menedzera jako
mentora ucznia.

Salvatore Piroscia z wloskiej
organizacji cztonkowskiej CESI
Confsal przedstawil inicjatywy
swojej organizacji majace na
celu zwickszenie szans na za-
trudnienie dla mtodych ludzi we
Wiloszech, zmierzajace wigc do
poprawy mobilnosci mitodych
Iudzi w Europie (nowy projekt
GEMS), dobrze zarzadzanej
wymiany pokoleniowej wsrod
pracownikoéw (projekt Scholar]-
obs) oraz stworzenia zintegro-
wanego europejskiego systemu
zatwierdzania kompetencji dla
edukacji, szkolen i do$wiadcze-
nia zawodowego.
VET ma Kkluczowe znaczenie
dla wysokiej jakos$ci zatrud-
nienia - ale konieczna jest
wieksza wymiana najlepszych
praktyk i wieksza Swiadomos$¢

p ublic¢z na
W koncowej dyskusji z udzia-
tem Helen Hoffmann, Stefana
Nowatschina, przedstawiciela
miodziezowki CESI Matthdusa
Fandrejewskiego i Jos¢é M. Ba-
chillera z hiszpanskiej organiza-
cji cztonkowskiej CESI FASGA
zsyntetyzowano wyniki sympo-
zjum, podkreslajac znaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego dla wysokiej jakosci za-
trudnienia oraz role UE w uta-
twianiu wymiany najlepszych
praktyk. Sekretarz generalny
CESI Klaus Heeger w swoich
uwagach koncowych odnidst si¢
w szczegolnosci do lepszej
waloryzacji ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego mtodych
ludzi oraz roli strony pracowni-
czej, a wiec zwiazkoéw zawodo-
wych, jako silnego, polityczne-
go wspotrozgrywajacego.
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JesteSsmy w woj. podlaskim!

6 pazdziernika 2017 r. Prezy-
dium  Zarzadu Krajowego
Zwiazku stwierdzito prawidto-
wo$¢ 1 zatwierdzito wyniki wy-
boru wiladz statutowych Podla-
skiego Zarzadu Wojewoddzkiego
WZZ ,Solidarnos¢ — Oswiata” w
Biatymstoku.

Przewodniczacym Podlaskiego
Zarzadu Wojewodzkiego zostat
wybrany kol. Pawel GARLEY,
wiceprzewodniczgcymi: kol.
Joanna LEWCZUK i kol
Marcin BRZESKI. Kol. Pawet
GARLEY jest tez przedstawicie-

lem naszego Zwiazku w Zarza-
dzie Wojewoddzkim  Forum
Zwigzkéw  Zawodowych w
Biatymstoku.

Organizacja podlaska naszego
Zwiazku jest 14 organizacja
wojewodzka. Kolezankom i
Kolegom z Biategostoku i woj.
podlaskiego serdecznie gratulu-
jemy trafnego wyboru organiza-
cji zwigzkowej 1 witamy w
naszych szeregach!
RAZEM MOZEMY

CEJ!

WIE-

SwW

Poeta listopadowy

Ciagle pada i pada... nateb, na
szyj¢ padaja nasze skromne
nadzieje zwigzane z podwyzka-
mi w najwazniejszym sektorze,
edukacji...

Tymczasem idzie zimne, wilgot-
ne powietrze nasycone codzien-
noscia szkolnych problemow...

Na razie bedzie wiat przejmuja-
cy wiatr dalekowschodni niosa-
cy tadunek ztego ci$nienia ogol-
noludzkiego...

Juz wkrétce od Warszawy nad-
ciagnie orkan ,,Anna” peten
beznadziejnych biurokratycz-
nych obowigzkow...

W najblizszych tygodniach
czekaja nas burze i nawatnice
rodzicielskich pretensji...

Okoto grudnia nastapi gwattow-
na zmiana pogody- wszyscy
beda sig $linié, Sciskac i zyczy¢
sobie wszystkiego co najlepsze,
najdoskonalsze, naj$mielsze,

naj...

... a Ty, Nauczycielu, musisz
si¢ w tym wszystkim odna-
lez¢... 1 znalez¢ sobie takg ma-
lutka, oddalong, bezpieczng

norke, w ktdrej schowasz sie,
by poczeka¢ na zdecydowanie
lepsza prognoze pogody!

JK

Czesne i nagrody z okazji DEN oraz jubileuszy

We wrze$niu odbyly posiedze-
nia komisji ds. doptat do czesne-
go dla studiujgcych nauczycieli
oraz nagréod z okazji DEN i
jubileuszy szkot.

Najwczesniej, bo juz 14 wrze-
$nia 2017 roku mialo miejsce
spotkanie w Ministerstwie Edu-
kacji Narodowej, na ktérym
rozpatrzono nadestane z kurato-
ri6w o$wiaty wnioski o nagrod¢
MEN. W tym roku wptyneto ich
496, w tym rowniez 8 z CKE.
Komisja 33 z nich ocenita nega-
tywnie, za§ 463 postanowila
zarekomendowa¢ Minister An-
nie Zalewskiej do przyznania
nagrody. Wsrdod osob, ktore 16
pazdziernika podczas uroczysto-
$ci wregczenia nagrod w KPRM
w Warszawie odebraly okolicz-
nosciowe dyplomy, bylo takze
kilkoro cztonkéw naszego
Zwigzku.

20 wrzesnia br. miato miejsce w
Warszawie posiedzenie Komisji

ds. nagréd MKiDN dla nauczy-
cieli szkot artystycznych. Licz-
ba nadestanych wnioskow
wynosilta 65. Nagrod przyzna-
no ostatecznie 22, co przy puli
srodkéw na poziomie 130
632,00 oznaczato 9 nagrod 1
stopnia (7,7 ty§ zt) oraz 13
nagrod 11 stopnia (4,6 tys$ zt).
Jako ostatnia, 28 wrze$nia
2017, spotkata si¢ komisja przy
dyrektorze CEA w Warszawie,
ktora rozpatrzyla wnioski o
dofinansowanie doksztalcania
nauczycieli szkot  artystycz-
nych, a takze przyznata nagro-
dy z okazji DEN i jubileuszy
placowek. Kwota niemal 315
tys. zt dofinansowano studia
114 osobom. Przyznano 272
nagrody, w tym 213 II stopnia
(1840,- zt) 1 59 I st. (3080,- zt).
We wszystkich opisanych spo-
tkaniach reprezentowal ZK
Zwiazku kol. Damian Dziatko-
wiak.
DD



