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IV Kongres WZZ i wybor nowego Prezydium ZK!

25 czerwca 2018 r.
w auli I Liceum Ogélno-
ksztalcacego im. Cypriana
Kamila Norwida w Bydgosz-
czy obradowal IV Kongres
Wolnego Zwiazku Zawodo-
wego ,,Solidarnos¢ - Oswia-
ta”.
Kongres miat charakter spra-
wozdawczo - wyborczy. Obra-
dom IV Kongresu Zwigzku
przewodniczyty: Barbara Belic-
ka - Przewodniczaca IV Kon-
gresu oraz dwie zastgpczynie:
Lidia Murlik oraz Lilianna
Pawlak - Koztowska.

Delegaci wyshuchali sprawoz-
dania Przewodniczacego
Zwiazku Slawomira Wittkowi-
cza z dziatalno$ci merytorycz-
nej Zwiazku w minionej (III)
kadencji (2013 - 2017). Spra-
wozdanie z dziatalnoéci finan-
sowej Zwiazku przedstawita
Barbara Belicka - Wiceprze-
wodniczaca Zarzadu Krajowe-
go i Skarbnik Zarzadu Krajo-
wego.

Przewodniczaca Krajowej Ko-
misji Rewizyjnej Beata Szy-
manska przedstawita sprawoz-
danie z dziatalnosci KKR wraz
z wnioskiem o udzielenie abso-
lutorium  Przewodniczacemu
Zwiazku 1 Zarzadowi Krajowe-
mu za okres III kadencji (2013
-2017).

Delegaci, przy 3 glesach
wstrzymujacych (czlonkowie
Prezydium Zarzadu Krajo-
wego), udzielili Przewodni-
czacemu Zwiazku i Zarzado-
wi_Krajowemu absolutorium

za ostatnia kadencje.

IV Kongres Wolnego Zwiazku

Zawodowego ,,Solidarno$¢ -
Oswiata” w glosowaniach taj-
nych dokonal wyboru wtadz
krajowych Zwiazku na okres
IV kadencji (2018 - 2022).

Przewodniczacym Wolnego
Zwiazku Zawodowego
»Solidarnosé - Oswiata” wy-
brano jednoglo$nie ponownie
Slawomira Wittkowicza.

Czlonkami Zarzadu Krajo-
wego Zwiazku wybrano:

1. Lasanne Glowcezyk - woj.
dolnoslaskie,

2. Barbar¢ Belicka - woj.
kujawsko - pomorskie,

3. Dagmare Iwanciw - woj.
kujawsko - pomorskie,

4. Iwone Rutkowska - Wy-
dre - woj. podkarpackie,

5. Mirostawa Gérczynskiego -
woj. lubelskie,

6. Natali¢ Sikore - woj. za-
chodniopomorskie,

7. Damiana Dziatkowiaka -
woj. kujawsko - pomorskie,

8. Lilianne¢ Pawlak - Kozlow-
ska - woj. kujawsko - pomor-
skie,

9. Ann¢ Ziomek - Lewicka -
woj. kujawsko - pomorskie,
10. Eugeniusza Bugaja - woj.
Slaskie,

11. Katarzyne Strzelecka -
woj. lédzkie,

12. Tomasza Szymankiewi-
cza - woj. Slaskie.

Przewodniczaca Krajowej
Komisji Rewizyjnej Wolnego
Zwiazku Zawodowego
»Solidarnosé - Oswiata” wy-
brano jednoglosnie Marie
Sadoch (woj. kujawsko - po-
morskie).

Czlonkami Krajowej Komisji

Rewizyjnej
ku wybrano:

Zwiaz-

1. Iren¢ Molende¢ - woj. l6dz-
kie,

2. Marlen¢ Paruch - woj.
kujawsko - pomorskie,

3. Beate Szymanska - woj.
kujawsko - pomorskie,

4. Irene Lewinska - woj. po-
morskie.

Wszystkim wybranym serdecz-
nie gratulujemy!

Dzien pozniej, 26 czerwca
2018 r., rowniez w auli I LO
w Bydgoszczy, odbylo sie
pierwsze w nowej kadencji
posiedzenie Zarzadu Krajo-
wego Wolnego Zwiazku Za-
wodowego ,,Solidarno$¢ -
Os$wiata”.

Na wniosek Przewodniczacego
Zwigzku Stawomira Wittkowi-
cza wybrano jednoglosnie - w
glosowaniu tajnym - cztonkéw
Prezydium Zarzadu Krajowego.

Sklad Prezydium Zarzadu
Krajowego Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarnos¢ -
Oswiata” przedstawia sie
nastepujaco:

1. Slawomir Wittkowicz -
Przewodniczacy Zwiazku,

2. Barbara Belicka - Wice-
przewodniczaca Zarzadu
Krajowego i Skarbnik Zarza-
du Krajowego,

3. Damian Dziatkowiak -
Wiceprzewodniczacy Zarza-
du Krajowego,

4. Dagmara Iwanciw - Czlo-
nek Prezydium, Sekretarz
Zarzadu Krajowego.

Zarzad Krajowy dokonatl zmian



http://www.cesi.org/

w  przewodnictwie niektorych
Zespotow problemowych Zarza-
du Krajowego. Obecnie przed-
stawiaja si¢ one nastgpujaco:

- Komisja Mlodych WZZ
»S0lidarno$é - Oswiata” jest

kierowana nadal
przez Katarzyn¢ Pawla-
czyk (woj. kujawsko - pomor-
skie),

- Zespét do spraw Nagrod,
Orderow i Odznaczen bedzie
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kierowany przez Liliann¢ Paw-
lak - Kozlowska (woj. kujaw-
sko - pomorskie),

- Zespol do spraw Szkolnictwa
zawodowego i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji bedzie
kierowany przez Mirostawa
Gorczynskiego (woj. lubelskie),
- Zespol do spraw SzKkolnictwa
specjalnego oraz poradnictwa
psychologiczno - pedagogicz-
nego bedzie kierowany

przez Lasanne Glowezyk (woj.
dolnoslaskie).

Zarzad Krajowy ustalil réwniez
zasady finansowania udzialu
przedstawicieli zarzadéw woje-
wodzkich w posiedzeniach Za-
rzadu Krajowego Zwiazku

Omowiono takze rézne kwestie
finansowe, organizacyjne, pro-
mocji Zwigzku oraz biezacej

sytuacji w o$wiacie. Omoéwiono
sprawy zwiazane z forsowanym
przez MEN nowym, absurdal-
nym, systemem oceniania na-
uczycieli.

Przewodniczacy Zwiazku zapo-
znat Zarzad Krajowy z sytuacja
w Forum Zwiazkéw Zawodo-

wych.
SwW

RPO do przewodniczacego Grupinskiego w sprawie regulamindw oceniania!

Rzecznik Praw Oby-
watelskich Adam Bodnar
zwrocit  si¢ pismem z 27
lipca 2018 r. do przewodni-
czacego Sejmowej Komisji
Edukacji, Nauki i Mlodziezy
Rafata Grupinskiego ze swo-
imi uwagami i watpliwoscia-
mi odno$nie szczegdlowych
kryteriow oceny pracy, ale
rowniez og6lnych zalozen
zmian systemu oceny pracy
nauczyciela i dyrektora szko-
ty wynikajacych z uchwalo-
nej w dniu 27 pazdziernika
2017 r. ustawy o finansowa-
niu zadan oswiatowych (Dz.
U. poz. 2203).

Zwraca on uwage, ze ,,0 ile
szczegblowe kryteria oceny
pracy nauczyciela zostaly
okres$lone w akcie wykonaw-
czym, tj. rozporzadzeniu Mi-
nistra Edukacji Narodowej z
dnia 29 maja 2018 r. w spra-
wie szczegolowych kryteriow
i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w kar-
cie oceny pracy, sktadu i spo-
sobu powotywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu po-
stepowania  odwotawczego
(Dz. U. poz. 1133) i jedno-
czesnie begda wspdlne dla
wszystkich nauczycieli, o
tyle wskazniki oceny pracy ,
nauczycieli odnoszace si¢ do
poziomu spetniania poszcze-
gbélnych  kryteridw oceny
pracy nauczycieli beda rdzne,
zalezne od postanowien za-
proponowanych przez dyrek-
tora danej szkoty w regulami-
nie. Kwestia ta, w ocenie
Rzecznika Praw Obywatel-
skich, wymaga ponownej

analizy oraz zmiany”, o
czym RPO pisat juz w swoim
pismie z 7 marca 2018 r. do
MEN.

Watpliwosci Adana Bodnara
budzi zawarta w ustawie
delegacja dla dyrektora szko-
ly do ustalenia regulaminu
okreslajacego  szczegotowe
wskazniki oceny pracy na-
uczyciela na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodo-
wego, uwzgledniajac przy
tym specyfike pracy w danej
szkole: ,,Przepis ten budzi
watpliwosci z punktu wi-
dzenia ochrony praw oby-
watelskich. Negatywnie bo-
wiem nalezy oceni¢ rozwia-
zanie przekazania do uregu-
lowania w regulaminach
szkol, tj. aktach niebedacych
zrodtem prawa powszechnie

obowigzujacego, kwestii
wskaznikow oceny pracy
nauczycieli okres$lajacych

poziom spetniania poszcze-
golnych kryteriow oceny ich
pracy. Takie rozwigzanie
oznacza zatem, ze poziom
realizowania przez nauczy-
cieli takiego samego kryte-
rium, wspolnego dla wszyst-
kich nauczycieli bedzie roz-
ny, zalezny wylacznie od
dyrektora danej szkoty. Prze-
kazanie dyrektorom szkot do
uregulowania w regulami-
nach tak waznej kwestii, mo-
ze rodzi¢ obawy nauczycieli,
iz dyrektorzy beda tworzyc
wskazniki oceny pracy w
zaleznos$ci od swoich indywi-
dualnych upodoban, nie za$
od wynikajacej z ustawy —
Karta Nauczyciela — specyfi-
ki pracy w danej szkole”.

Adam Bodnar pisze ponadto,
odnoszac si¢ do dodatku za
wyrdzniajacg praceg, iz
,dodatek o charakterze finan-
sowym powinien by¢ pod
kazdym wzgledem jednolity
dla wszystkich nauczycieli, a
takze niezalezny od indywi-
dualnych preferencji dyrekto-
ra szkoty. W ocenie Rzeczni-
ka Praw Obywatelskich za-
sadnym jest przekazanie do
uregulowania, co najmniej w

rozporzadzeniu, kwestii
wskaznikow oceny pracy
nauczycieli okreslajacych

poziom spetniania poszcze-
golnych kryteriow. Rozwig-
zanie takie prowadzitoby
bowiem do ich ujednolicenia
dla wszystkich nauczycieli.
Jednoczesnie eliminowatoby
to zagrozenie obowigzywania
regulaminéw skrajnie réznia-
cych si¢ migdzy sobg, mimo
regulowania takiego samego
procesu oceniania. Nieza-
pewnienie nauczycielom
jednolitego sposobu oceny
ich pracy, niezaleznego od
»Szkolnych” uwarunkowan,
moze budzi¢ watpliwosci
pod katem zapewnienia
przestrzegania podstawo-
wych praw i wolnoSci przy-
slugujacych obywatelom”.

W podobnym tonie wypo-
wiada si¢ Rzecznik Praw
Obywatelskich w sprawie
oceny pracy dyrektora szko-
ty. Jego obawy rodzi
,.kwestia uzaleznienia wskaz-
nikow oceny pracy dyrektora
szkoly od specyfiki pracy w
szkotach, wspoélnej dla cale-
go obszaru, ktory podlega
organowi nadzoru pedago-

gicznego. Oznacza to, ze
regulaminy okreslajace
wskazniki oceny pracy dy-
rektorow beda roézni¢ si¢ w
zalezno$ci od wojewodztwa.
Trudno zatem pozytywnie
ustosunkowa¢ sie do takie-
g0 rozwigzania oraz zna-
lez¢ argumenty przema-
wiajace za potrzeba uzalez-
nienia wskaznikéw oceny
pracy dyrektora szkoly od

ewentualnych lokalnych
uwarunkowan.

W ocenie Rzecznika Praw
Obywatelskich zasadnym

jest przekazanie do uregulo-
wania, co najmniej w rozpo-
rzadzeniu, kwestii wskazni-
koéw oceny pracy dyrektorow
szkot okreslajacych poziom
spelniania  poszczegoélnych
kryteriow. Rozwiazanie ta-
kie prowadzitoby bowiem do
ich ujednolicenia dla wszyst-
kich dyrektorow szkot. Jed-
noczesnie eliminowaloby to
zagrozenie obowiazywania
regulaminow skrajnie 10z-
nigcych si¢ miedzy soba,
mimo regulowania takiego
samego procesu oceniania.
Niezapewnienie dyrekto-
rom szkél jednolitego spo-
sobu oceny ich pracy, nie-
zaleznego od ,lokalnych”
uwarunkowan, moze bu-
dzi¢ watpliwosci pod ka-
tem zapewnienia przestrze-
gania podstawowych praw
i wolnosci przystugujacych
obywatelom”.

W obu przypadkach A. Bod-
nar proponuje nie tyle uchy-
lenie, co zmian¢ odpowied-
nich zapisow ustawy.

DD
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Czerwcowe posiedzenie Zarzadu CESI w Brukseli!

15 czerwca 2018 roku
odbyto si¢ posiedzenie Zarzadu
CESI, pierwsze w 2018 roku,
poprzedzone posiedzeniem Pre-
zydium dzien wczesnie;j.

Jednym z pierwszych punktow
spotkania byt wybdr nowego
wiceprezydenta CESI, po usta-
pieniu Marco Paolo Nigi. Czton-
kowie Zarzadu zdecydowali o
poparciu kandydatury desygno-
wanego przez wloska organiza-
cj¢ czionkowska CONFSAL
Roberto di Maulo na czlonka
Prezydium.

Po tradycyjnych juz sprawozda-
niach z dziatalnosci Sekretarza
Generalnego i Prezydenta CESI,
gdzie szczegodlng rol¢ odegrata
informacja o znaczacych proble-
mach we wspotpracy z EPSU,
krotkie ustne raporty z dziatalno-
$ci ztozyli przewodniczacy kilku
rad zawodowych i komisji, po

czym przyszedt czas na infor-
macje Skarbnika. Zarzad zostat
poinformowany o pozytywnym
wyniku badania finansow CESI
przez bieglego rewidenta oraz o
nadzwyczaj dobrej $ciggalnosci
sktadek w pierwszym potroczu
2018 roku. Rok 2017 CESI
zamkneto ,,zyskiem” netto na
poziomie 80,5 tys. €.

Po omowieniu kilku zagadnien
zwigzanych z nowa perspekty-
w3 unijng, a takze rokiem wy-
borczym 2019, podjeto kilka
decyzji odnosnie organizacji
aspirujacych do cztonkostwa w
CESI. Bez kontrowersji posta-
nowiono przyja¢ serbski zwia-
zek zrzeszajacy lekarzy oraz
farmaceutow (SLFS) oraz hisz-
panski zwiazek pielggniarek i
pielegniarzy (SAE). Decyzje o
cztonkostwie zwiazku lekarzy z
Republiki Serbskiej, jednej z

dwoch sktadowych Bosni i
Hercegowiny, odlozono, choé
po dyskusji, do kolejnego posie-
dzenia Zarzadu w grudniu 2018
r. Sprawa jest, ,,po batkansku”,
trudna. Podobnie decyzja w
sprawie kosowskiego zwiazku
SHSP-PK zostanie,na wniosek
przewodniczacego Rady zawo-
dowej Poczta i Telekomunika-
cja, podjeta w grudniu 2018 r.
Sekretarz Generalny poinformo-
wal rowniez, ze wegierska cen-
trala SZEF zdecydowala si¢
wycofa¢ swoj status obserwato-
ra, nie podajac przy tym powo-
dow swojej decyzji. Klaus He-
eger wyrazit rOwniez zniecier-
pliwienie i jednocze$nie stano-
wisko Prezydium w kwestii
przedluzajacego  si¢  statusu
obserwatora francuskiej centrali
CFE-CGC, ktora reprezentowa-
na jest w CESIL, je$li mozna to

tak ujac, przez jeden ze swoich
zwigzkow cztonkowskich.
Zarzad dat Francuzom czas do
grudnia na podjgcie decyzji.
Rowniez pytanie o miejsce
tureckiej organizacji Bem-Bir-
Sen w rodzinie CESI, po wyda-
rzeniach ostatnich dwoch lat i
podejmowanych przez CESI
prob porozumienia z ostatnich
kilku miesiecy, znalazto swoja
odpowiedz. Bem-Bir-Sen prze-
stat by¢ cztonkiem CESI.
Posiedzenie Zarzadu zakonczy-
to si¢ zyczeniami udanego
wypoczynku i petnego pickne-
go futbolu mundialu.
Przedstawicielem naszego
Zwiazku podczas obrad Zarza-
du CESI byl kol. Damian
Dziatkowiak
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Konferencja o promowaniu roli partnerow spolecznych w Brukseli!

W dniu 19.08.18 w
Brukseli, odbyta si¢ 1 - dniowa
konferencja pt. ,,Promowanie
roli partneréw spolecznych w
podnoszeniu kwalifikacji pra-
cownikow”, zorganizowana
wspdlnie przez partnerOw spo-
fecznych zrzeszonych w kilku
europejskich konfederacjach
pracodawcow 1 pracownikow —
strona pracownikow reprezento-
wana byla przez Europejska
Konfederacje Zwiqzkow Zawo-
dowych EKZZ (ETUC); pozo-
stali organizatorzy spotkania to:
BusinessEurope, CEEP
(Europejskie Centrum Praco-
dawcow i Przedsigbiorcow) oraz
UEAPME (Europejskie Stowa-
rzyszenie Przedsigbiorstw). Or-
ganizatorem spotkania byl Busi-
nessEurope.

Konferencja stanowita podsumo-
wanie 3 seminariow z udzialem
partner6w spolecznych z 12
krajow Unii Europejskiej — Au-
strii, Holandii, Czech, Hiszpanii,

Polski, Niemiec, Portugalii,
Danii, Estonii, Francji, Irlandii i
Szwecji — w okresie od 1.07.17
do 1.04.18. Przybylo na nia
ponad 72 przedstawicieli w/w
krajéw, ktorzy brali udziat w
projekcie. W trakcie projektu
kazde z w/w panstw Unii pod-
dane byto indywidualnym bada-
niom pod katem promowania
roli partneré6w spotecznych w
podnoszeniu kwalifikacji swo-
ich pracownikow i kazde dyspo-
nuje osobnym, szczegétowym
raportem.

Po krotkim wprowadzeniu do
tematu, nastgpita prezentacja
wynikow szerokiego projektu,
przeprowadzonego przez Insty-
tut Ekonomiczny Niemiec w w/
w 12 krajach UE. Przede
wszystkim, R. Flake i M. Zibro-
wius — z Inst. Ekonomicznego.,
podkreslili, jak bardzo zrdznico-
wane role odgrywaja partnerzy
spoteczni w podnoszeniu kwali-
fikacji pracownikow w poszcze-

golnych krajach.

Nastepnie przedstawiciele part-
nerow spotecznych Portugalii,
Danii i Irlandii oméwili przy-
ktady dot. swoich krajow, z
ktorych to Dania ma najlepiej
funkcjonujacy system udziatu
partneré6w spol. w organizacji
edukacji i szkolen dla swoich
pracownikéw, a w  Portugalii
dziala on najstabiej. Polska w
tej dziedzinie zajmuje miejsce
przed Portugalia i Czechami.

W  drugiej cze$ci spotkania
przedstawiciele parterdw spot.
Francji, Estonii i Szwecji po-
prowadzili dyskusj¢ nt. wy-
zwan na przysztos¢ dot. dostep-
nosci szkolen w obliczu zmian,
jakie zachodza na rynkach pra-
cy. Jednym z najwazniejszych
aspektow w tej dziedzinie jest,
jak podano w raporcie, innowa-
cyjnos¢ 1 digitalizacja, nowe
digitalne narzgdzia i metody — i
tu najlepszym przyktadem jest
Szwecja. W Polsce przykltadem

panstwowego  dostarczyciela
(provider’a) ustug edukacyj-
nych jest strona https:/
uslugirozwojowe.parp. gov.pl,
na ktorej to rejestracja obwaro-
wana jest pewnymi warunka-
mi.

W podsumowaniu konferencji
przedstawiciel ETUC - T.
Weber, podkreslil, jak wazna
rolg partnerow spot. jest ich
wplyw na planowanie szkolen,
by wzmocni¢ rozwdj pracow-
nikow i w efekcie poprawié
elastyczno$§¢ rynku  pracy.
Zwrocit tez uwagg na fakt, iz
konferencja odbywa si¢ w
doskonatym momencie, kiedy
to w UE ma miejsce dyskusja
nt. przysztosci szkolnictwa
zawodowego po roku 2020 i
wyniki raportu bardzo si¢ w t¢
dyskusje wpasowuja.

FZZ, ktére wzigto udzial w
projekcie reprezentowata kol.

Dagmara Iwanciw.
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Zebranie Zarzadu CESI Youth!

W dniach 13-14
czerwca 2018 w Brukseli odby-
lo si¢ zebranie zarzadu CESI
Youth — milodziezowki CESI
(Konfederacji Wolnych Zwiaz-
kow Zawodowych).

Spotkanie rozpoczat przewodni-
czacy CESI Youth Matthaus
Fandrejewski, ktory przywitat
wszystkich, a nastepnie przed-
stawit plan spotkania.

W dalszej czgsci cztonkowie

zarzadu omawiali plan pracy
CESI Youth na najblizsze pot-
tora roku. Najwazniejsze kwe-
stie, ktore chcialby poruszyé
zarzad to:

e radykalizacja — pi-

semne stanowisko begdzie
publikowane 2 razy
w roku

e  poczucie niestabilno-
$ci i niepewnosci mtodych
0s0b na rynku pracy



e digitalizacja/
cyfryzacja spoleczenstwa,
e automatyzacja w za-
ktadach pracy
e podstawowe umiejet-
nosci miodych osoéb, ktore
chcialyby wejs¢ na rynek
pracy
e  zalety inwestowania w
mlodych pracownikach w
zakladach pracy (zebranie
informacji i przeprowadze-
nie wywiadow)
Ustalono takze tematyke, ktora
w szczego6lnosei interesuje mto-
dych zwigzkowcow i w ktora
bedzie si¢ angazowaé zarzad.
Wymieniono m.in. szkolnictwo i
edukacje, kwestie prawne i sg-
downictwo, administracje, trans-
port, prawa kobiet i dyskrymina-
cj¢ plei.
Przewodniczacy Matthaus Fan-
drejewski omowit takze sytuacje
cztonkostwa CESI Youth wobec
organizacji zewngtrznych. W
chwili obecnej, po oficjalnym
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utworzeniu mtodziezowki CESI,
zostalty spelnione wszystkie
warunki wymagane do rozpo-
czecia procedury starania si¢ o
petne cztonkostwo w Europej-
skim Forum Mtodych, ktorego
do tej pory CESI Youth byto
tylko obserwatorem.

Goséciem spotkania byl takze
Andrei Popescu, wspoltworca
European Solidarity Corps, kto-
ry omowit zasady funkcjonowa-
nia tej organizacji. Stwarza ona
szanse dla mlodych oso6b na
zdobycie do$wiadczenia zawo-
dowego za granica poprzez wo-
lontariat lub pracg 1- 12 miesie-
cy na zasadzie udzialu w two-
rzonych na biezaco projektach.
Czlonkowie zarzadu ustalili, ze
przed opublikowaniem oficjal-
nego stanowiska zostanie prze-
prowadzona doktadniejsza anali-
za zasad dzialalnos$ci European
Solidarity Corps.

Drugiego dnia czlonkowie za-

rzadu CESI Youth zostali zapro-
szeni na obrady Prezydium CE-
SI. Na poczatku Matthaus Fan-
drejewski zaprezentowal udziat
CESI Youth w Europejskim
Spotkaniu Miodych w Strasbur-
gu (EYE 2018), Nastgpnie
wszyscy cztonkowie powiedzieli
kilka stow o sobie. Podczas
zebrania Zostaty rowniez przed-
stawione oczekiwania CESI
Youth wobec zarzadu CESI oraz
korzysci, jakie beda wynikaé z
wspierania mtodziezowki.
Wsrod oczekiwan wymieniono:
e mozliwo$¢ przedsta-
wiania nowych perspektyw
i nowej tematyki do obec-
nej dziatalnosci CESI
e pomoc w zakladaniu
nowych mtodziezowych
organizacji cztonkowskich
e mozliwos¢ wspolpracy
CESI i CESI Youth
e udzielenie glosu mto-
dym czlonkom zwigzkow
zawodowych

e  wspoélpraca miedzy-

pokoleniowa ,starych” i

,mtodych” zwigzkowcow.
Jako korzysci wynikajace ze
wspierania dziatalno$ci CESI
Youth wymieniano:

e  powstawanie nowych

organizacji mtodziezo-

wych w krajach cztonkow-

skich CESI

e synergia we wspol-

pracy CESI i CESI Youth

e zwigkszenie dostrze-

galnosci CESI

e  perspektywy mlodych

zwigzkowcow

e  dzielenie si¢ doswiad-

czeniami
Kolejne zebranie zarzadu CESI
Youth zostalo wyznaczone na
13-14 wrzesnia 2018 w Palermo
we Wioszech. Nasz Zwigzek
reprezentowata przewodniczaca
Komisji Mtlodych Katarzyna
Pawlaczyk.
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Warto pomaga¢! Historia Dawida z Belchatowa.

O szkolnictwie zawodowym —

Kiedy Dawid Gwozdzik,
niewidomy wspinacz z Belchatowa
zwrocit si¢ do naszej Komisji o
pomoc finansowa, nie wahaliSmy
si¢ ani chwili. Dawid planowat wy-
prawe majaca na celu zdobycie czte-
rotysi¢cznika Breithorn we wloskich
Alpach Co prawda nie dysponujemy
duzymi $rodkami, ale uznaliSmy, iz
jako nauczyciele sami na co dzien
czesto pracujacy z uczniami niepet-
nosprawnymi, powinni$my dawac
przyktad i wspiera¢ osoby zmagaja-
ce si¢ z réznymi deficytami w reali-
zacji ich marzen. Dawid na swoja
wyprawe otrzymat od naszej Komi-
sji 100 zl, co wystarczyto na zakup
czeSci wyposazenia.

Dawid przez cztery lata byt uczniem
I LO im. Adama Mickiewicza w
Betchatowie. Nastepnie ukonczyt
szkol¢ masazu w Krakowie i obec-
nie pracuje jako masazysta w jednej
z belchatowskich przychodni. Wspi-
naczka nie jest jedyna pasja Dawi-
da. Oprocz tego intensywnie trenuje
karate i kontynuuje rozpoczgta w
liceum nauke jezyka angielskiego.
Dawid nie chce, aby to, Ze jest nie-
widomy ograniczato go i uniemozli-
wialo spelnianie marzen. Daje tez
przyktad innym niepelnosprawnym
udowadniajac, ze moga zy¢ i reali-
zowaé pasje tak jak osoby pelno-
sprawne.

Dawid wrocit ze swojej wyprawy
nie osiagnawszy samego szczytu, ale
dotart na wysokos$¢ 3830m, co wielu
osobom pelnosprawnym moze si¢
wydawaé niemozliwym do osiggnig-
cia. I nie jest to tez koniec naszej
wspolpracy z Dawidem. Od wrze-
$nia planujemy zaprasza¢ Dawida do

szkol, w ktorych pracujemy, aby
opowiedziat o tym, co udalo si¢ mu
osiggnaé i o dalszych swoich zamie-
rzeniach, bo wyprawa na Breithorn
nie byla ostatnig. Z pewnoscig dla
wielu mtodych ludzi, w tym tez bo-
rykajacych si¢ z réznymi postaciami
niepetnosprawno$ci, Dawid moze
by¢ przyktadem niezwyklej pasji i
determinacji w realizacji swoich
pragnien, a spotkanie z nim lekcja
odwagi i uporu w dazeniu do wyzna-
czonych celow.

Katarzyna Strzelecka
Przewodniczaca Komisji Miedzyza-
ktadowej WZZ "Solidarno$¢ -
Oswiata"

uwagi do projektu

FZZ w pi$mie przygotowanym przez nasz
Zwiazek odniosto si¢ do planowanych przez MEN
zmian w szkolnictwie zawodowym.
Zasadniczo pozytywnie oceniamy rozwigzanie, ze
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania,
okreslajac w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego nowy zawod bgdzie jednoczesnie okre-
$lat podstawe programowa dla tego zawodu. Po-
dobnie mozliwo$§¢ uzyskania przez uczniow dodat-
kowych umiej¢tno$ci w zawodach zwigkszajacych
szanse na zatrudnienie. Uwazamy za dobre pomy-
sty powstanie narzedzia analitycznego opracowane-
go przez Instytut Badan Edukacyjnych w Warsza-
wie, ktore da mozliwo§¢ bardziej precyzyjnego
prognozowania zapotrzebowania na zawody, umie-
jetnosci 1 kwalifikacje w danych branzach, a takze
propozycje, by opinia o uruchomieniu kierunku
ksztalcenia w szkole miata charakter czasowy a nie
bezterminowy i byta wydawana przez wojewodzkie
rady rynku pracy. Uwazamy, ze doprecyzowania
wymaga dobry pomyst wzmocnienia udziatu praco-
dawcow w ksztatceniu zawodowym, w tym w reali-
zacji praktycznej nauki zawodu dla uczniow szkot.
Rowniez pozytywnie nalezy oceni¢ umozliwienie
szkotom organizacji krotszych form kursowych
(kursow umiejetnosci zawodowych). Wprowadze-
nie obowiazku przystepowania przez uczniow do
egzamindw zawodowych oraz rozwigzania dot.
eksperymentu pedagogicznego takze ciesza si¢
akceptacja FZZ. Che¢ ujednolicenia pensum na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu w pelni popie-
rany, natomiast postulujemy, aby wynosito ono 18
godzin. Natomiast negatywnie ocenia FZZ propo-
zycje dot. organizacji ksztalcenia w branzowej
szkole II stopnia oraz szkole policealnej. Na t¢
chwile prace nad projektem sg opoznione. Pelen
tekst stanowiska odnosnie projektu MEN mozna
znalez¢ na stronie wzzso.pl.
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