
             

skiego wzrostu gospo-

darczego ostatnich lat. 

Skutkiem tego są wyna-

grodzenia znacznie poni-

żej średniego w gospo-

darce narodowej i nie 

zmieni tego wątpliwa 

moralnie retoryka mini-

ster Zalewskiej o wyso-

kości średnich wynagro-

dzeń nauczycieli, bo sam 

sposób ich obliczania, 

poza beznamiętną staty-

styką i buchalterią, zasto-

sowanie może mieć tylko 

propagandowe. O żenują-

cych, wręcz głodowych 

wynagrodzeniach więk-

szości pracowników ob-

sługi i administracji oraz 

początkujących nauczy-

cieli, graniczących z mi-

nimalnym wynagrodze-

niem za pracę, szkoda już 

nawet mówić i pisać.  

Związki zawodowe, jako 

partnerzy społeczni dla 

strony rządowej, repre-

zentujący ogół pracowni-

ków szkół, wykazywały 

się nadludzką wręcz cier-

pliwością. Byliśmy zaw-

sze merytorycznie przy-

gotowani, przedstawiali-

Zarząd Krajowy Wol-

nego Związku Zawodo-

wego  "Sol idarność -

Oświata" na swoim 

nadzwyczajnym posie-

dzeniu 11 stycznia 2019 

r .  podją ł  j ed nogło -

śnie Uchwałę Nr 21/IV  

o wszczęciu procedur 

sporu  zb iorowego  i 

przygotowania akcji 

p r o t e s t a c y j n o -

strajkowej.  

 

Zarząd Krajowy Związ-

ku ustalił jedno żądanie 

sporu zbiorowego:  

 zwiększenie na-

uczycielom i pra-

cownikom niepe-

dagogicznym do-

t y c h c za s ow y c h 

stawek wynagro-

dzenia zasadni-

czego o 1 000 zł z 

wyrównaniem od 

01.01.2019 r. 

 

Na mocy w/w Uchwały 

wszystkie komisje mię-

dzyzakładowe i zakłado-

wego naszego Związku 

zobowiązane są w termi-

n i e  d o  2 2 . 0 2 . 2 0 1 9 

r. podjąć działania praw-

ne w celu wszczęcia spo-

ru zbiorowego. Decyzja 

Zarządu Krajowego na-

szego Związku spowodo-

wana jest fiaskiem do-

tychczasowych negocjacji 

z Minister Edukacji Naro-

dowej w kwestii znaczą-

cego zwiększenia wyna-

grodzeń. 

Dla każdego nauczyciela 

i pracownika niepedago-

gi cznego  sytuac j a  w 

oświacie zdecydowanie 

doj rza ła  do  podjęc ia 

przez stronę pracowniczą 

konkretnych działań. 

Przez ostatnie dwa lata 

strona rządowa z Minister 

Edukacji Narodowej na 

czele wielokrotnie udo-

wodniła,  jak lekceważą-

cy stosunek ma do pol-

skiego nauczycie la  i 

wszystkich pozostałych 

pracowników oświaty. 

Przez ostatnie 5-6 lat pła-

ce w polskiej oświacie 

realnie malały. Pracowni-

cy polskich szkół w ża-

den sposób nie mieli 

szczęścia do partycypo-

wania w owocach pol-
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śmy własne pomysły, wie-

lokrotnie dowodziliśmy, 

że jesteśmy gotowi do szu-

kania wspólnych rozwią-

zań i kompromisów, ocze-

kując jednak tego samego 

od przedstawicieli Rządu 

RP oraz szacunku dla sie-

bie i wszystkich pracowni-

ków polskich szkół. Mini-

ster Edukacji Narodowej 

okazała się jednak mi-

strzynią w symulowaniu 

dialogu, robieniu uśmiech-

niętej miny do uprawianej 

przez siebie gry uników i 

pozorów. Minister Zalew-

ska przez dwa lata udawa-

ła, że prowadzi dialog spo-

łeczny, odpowiadała nie 

udzielając odpowiedzi, 

manipulując partnerami. 

Nawet pisma naszej cen-

trali CESI w Brukseli zby-

wała pustym potokiem 

pięknosłowia, umiejętnie 

unikając merytorycznych 

odpowiedzi na konkretne 

pytania. Do próśb i we-

zwań o zorganizowanie 

spotkania w celu omówie-

nia napiętej sytuacji w 

p o l s k i m  ś r o d o w i s k u 

oświatowym nie odniosła 

się nawet jednym słowem. 

Jakby tego było mało z 

dużą energią obarczała 

polską szkołę kolejnymi 

obowiązkami i zadaniami, 

wywołując chaos i irytację 

środowiska, nie tylko na-

uczycieli, ale też rodziców 

czy organów prowadzą-

cych. Już nie tylko egza-

miny gimnazjalne czy ma-

tury, ale również te po 

ósmej klasie szkoły pod-

stawowej, bez, tak istotne-

go dla nowoczesnej edu-

kacji, wyraźnego wsparcia 

finansowego. Rzeczywi-

stość jest bowiem niezwy-

kle smutna – polskie 

szkoły są biedne, a pra-

cownicy polskiej oświaty 

pauperyzowani żenująco 

niskimi wynagrodzenia-

mi. Zdecydowaliśmy, że 

czas walczyć o to, co na-

leży się ciężko pracują-

cym pracownikom jedne-

go z najważniejszych sek-

torów zawodowych w 

każdym nowoczesnym 

kraju, o godne i należne 

nam wynagrodzenia!  

          

      DD i SW 

Nadzwyczajne posiedzenie Zarządu Krajowego WZZ „Solidarność-Oświata”  

11 stycznia 2019 roku 

miało miejsce nadzwyczaj-

ne posiedzenie Zarządu 

K r a j o w e g o  W Z Z 

„Solidarność-Oświata”. 

Członkowie Zarządu pod-

jęli kilka ważnych uchwał, 

omówiono także istotne 

dla działalności naszej or-

ganizacji zagadnienia. 

 

Zarząd podjął tego dnia 

jednogłośnie bardzo ważną 

uchwałę o wszczęciu pro-

cedur sporu zbiorowego i 

przygotowania akcji pro-

testacyjno-strajkowej. 

Zgłaszane przez nas żą-

danie sporu zbiorowego 

jest jedno:  

 zwiększenie nauczy-

cielom i pracowni-

kom niepedagogicz-

nym dotychczaso-

wych stawek wyna-

grodzenia zasadni-

czego o 1 000 zł z wy-

r ó w n a n i e m  o d          

01.01.2019 r. 

 

Na mocy tej  uchwały 

wszystkie komisje mię-

dzyzakładowe i zakłado-

wego naszego Związku 

zobowiązane są w termi-

n i e  d o  2 2 . 0 2 . 2 0 1 9 

r. podjąć działania prawne 

w celu wszczęcia sporu 

zbiorowego, tj . podjąć 

uchwały o wejściu w spo-

ry zbiorowe z pracodaw-

cami, a następnie formal-

nie zgłosić żądanie sporu 

pracodawcom, których 

dana KM / KZ obejmuje 

s w o i m  d z i a ł a n i e m .                     

Trzeba zwrócić uwagę, że 

na etapie rokowań z pra-

codawcami jest dopusz-

czalne utworzenie wspól-

nej reprezentacji związko-

wej (z innymi związkami, 

które też prowadzą spór 

lub przyłączają się do spo-

ru - obecnie formalnie 

spory z tym samym żąda-

niem zgłasza ZNP). W 

tym celu należy zawrzeć 

stosowne porozumienie, 

co wymaga podjęcia sto-

sownej uchwały przez od-

powiednie komisje mię-

dzyzakładowe i zakłado-

we. 

 

Zarząd Krajowy upoważ-

nił tego dnia ponadto Pre-

zydium Zarządu Krajowe-

go do zmiany druków do-

tyczących sprawozdaw-

czości, co jest konsekwen-

c j ą  zmiany us t awy o 

związkach zawodowych. 

Przyjęto także wzory dru-

ków wyborczych oraz 

jednogłośnie zmiany w 

Ordynacji wyborczej na-

szego Związku. 

 

Członkowie Zarządu Kra-

jowego dyskutowali rów-

nież o zmianach w usta-

wie o związkach zawodo-

wych, ustawie o Radzie 

Dialogu Społecznego        

i innych instytucjach dia-

logu społecznego. Omó-

wiono i przedyskutowano 

także ofertę programu 

ochrony prawnej  d la 

członków Związku. 

 

  DD 
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W zasadzie od początku 

stycznia 2019 roku toczą 

się, w takiej czy innej for-

mie, spotkania związków 

zawodowych i przedstawi-

cieli MEN. Jedno z ostat-

nich miało miejsce 22 

stycznia 2019 r. w Cen-

trum Partnerstwa Społecz-

nego „Dialog” w Warsza-

wie, gdzie odbyła się ko-

lejna tura rozmów z Mini-

ster Edukacji Narodowej. 

Głównym tematem spotka-

nia była – zgłaszana przez 

związki zawodowe – kwe-

stia znaczącego zwiększe-

nia wynagrodzeń zasadni-

czych  nauczyc ie l i  od 

stycznia 2019 r. 

Ze strony FZZ uczestni-

czyli:  

-Sławomir Wittkowicz – 

przewodniczący Branży 

Nauki i Oświaty FZZ, 

przewodniczący WZZ 

„Solidarność-Oświata”, 

 

-Mirosław Górczyński – 

członek Zarządu Krajowe-

go WZZ „Solidarność-

Oświata”, 

 

-Ewa Tatarczak – członek 

Zarządu Głównego FZZ, 

przewodnicząca ZZ „Rada 

Poradnictwa”, 

 

-Tadeusz Pisarek – czło-

nek Zarządu Głównego 

FZZ,  przewodniczący 

N S Z Z  P r a c o w n i k ó w 

Schronisk dla Nieletnich i 

Zakładów Poprawczych. 

 

Minister Edukacji Narodo-

wej przedstawiła następu-

jące propozycje nowych 

rozwiązań:  

 

1. od 01.09.2019 r. powrót 

do corocznego uzgad-

niania regulaminów wy-

nagradzania nauczycieli 

n a  p o zio mie  J ST  – 

zmiana przepisów Karty 

Nauczyciela oraz wpro-

w a d z e n i e  p r z e p i s u 

przejściowego; 

2. od 01.09.2019 r. zwięk-

szenie w rozporządzeniu 

dot. tzw. „ramówek”  

puli godzin do dyspozy-

cji dyrektora (na 1 od-

dział): 

 w  k l a s a c h  I - I I I 

szkoły podstawowej 

o 1 godzinę (w su-

mie będą 3), 

 w klasach IV-VIII 

szkoły podstawowej 

o 1 godzinę (w su-

mie będą 3), 

 w LO o 1 godzinę 

(w sumie będą 3); 

3. od 01.09.2019 r. doda-

tek za wyróżniającą pracę 

ma otrzymywać także na-

uczyciel kontraktowy (200 

zł) oraz nauczyciel miano-

wany (400 zł); 

4. od 01.09.2019 r. na-

uczyc i e l  s t ażys t a  ma 

otrzymywać we wrześniu 

każdego roku jednorazową 

kwotę 1 000 zł (nie ma 

być wliczana do tzw. śred-

niej). 

 

Minister Edukacji Narodo-

wej zaproponowała po-

nadto dwa nowe rozwiąza-

nia: 

1. od 01.09.2019 r. ma być 

zwiększone wynagro-

dzenie zasadnicze na-

uczycieli (konieczność 

wydania nowego rozpo-

rządzenia płacowego!) 

o kwotę, która była/jest 

przewidywana na 2020 

r. – wg naszych szacun-

ków może to być kwota 

nie przekraczająca 200 

zł, 

2.  Z a p o w i e d ź 

„usztywnienia” dodatku 

za wychowawstwo – 

bez określenia kwoty 

tego dodatku,  

3. zapowiedź objęcia pra-

wem do dodatku za 

trudne warunki pracy 

(obecny § 8 pkt 8 roz-

porządzenia płacowe-

go) także nauczycieli 

wspomagających w 

szkołach (oddziałach) 

integracyjnych. 

 

MEN nie przedstawił więc 

propozycji zwiększenia od 

stycznia 2019 r. propono-

wanych minimalnych sta-

wek wynagrodzenia za-

sadniczego – dalej pod-

trzymana jest propozycja 

na poziomie od 122 do 

166 zł! 

W zakres ie  us ta lenia 

przez MEN w rozporzą-

dzeniu płacowym mini-

malnych stawek dodat-

ków funkcyjnych oraz 

dodatku motywacyjnego 

niezbędne jest znowelizo-

wanie art. 30 ust. 5 Karty 

Nauczyciela w celu upo-

ważnienia ministra do 

określania w tym rozpo-

rządzeniu minimalnych 

stawek dodatków. Nie jest 

jasne, czy MEN podejmie 

te działania – rozstrzygnie 

się to w lutym br. 

 

Nasze uwagi i zastrzeże-

nia w stosunku do rozwią-

zań  przeds tawionych 

przez MEN są następują-

ce:  

 

1. propozycja MEN 

nie uwzględnia żądań 

sformułowanych przez 

oświatowe związki 

zawodowe zrzeszone 

w FZZ oraz przez 

Z negocjacji  z Minister Edukacji Narodowej 
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ZNP – tym samym, 

brak jest merytorycz-

nych podstaw do od-

stąpienia od wszczętej 

p r o c e d u r y  s p o rów 

zbiorowych;  

2. propozycja zwięk-

szenia wynagrodzeń 

z a s a d n i c z y c h  o d 

01.09.2019 r. nie znaj-

duje, naszym zdaniem, 

pokrycia w tegorocznym 

budżecie – uważamy, że 

jest to próba sfinanso-

wania niewielkiej części 

naszych żądań z budżetu 

2020 r.  

3. w związku z tym 

domagamy się pisem-

nych gwarancji Premie-

ra, że zabezpieczone są 

środki na realizację pro-

pozycji MEN w zakresie 

drugiej podwyżki wyna-

grodzeń zasadniczych 

od 01.09.  

4. podtrzymujemy żą-

danie pilnego zwiększe-

nia wynagrodzeń zasad-

niczych od stycznia 20-

19 r.! 

 

31.01.2019 r., odbyła się 

kolejna runda rozmów 

związków zawodowych: 

FZZ (WZZ "Solidarność-

Oświata", ZZ "Rada Po-

radnictwa", NSZZ Pra-

cowników Schronisk dla 

Nieletnich i Zakładów 

Poprawczych), ZNP i Kra-

jowej Sekcji Oświaty i 

W y c h o w a n i a  N S Z Z 

"Solidarność" (która sta-

wiła się jako... obserwa-

tor). Merytoryczne rozmo-

wy prowadziły więc tylko 

FZZ i ZNP… 

 

Niestety, nie zmieniła się 

wyjściowa propozycja 

M E N ,  k t ó r a  z a k ł a d a 

zwiększenie minimalnych 

stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli 

od 01.01.2019 r. o kwoty 

od 122 do 166 złotych. 

 

Nasze żądanie jest nie-

zmienne: wzrost stawek 

wynagrodzeń zasadni-

czych o tysiąc złotych od 

01.01.2019 r. 

 

Minister A. Zalewska zo-

bowiązała się do następu-

jących kwestii: 

 

1 .  w d r o ż e n i e  o d                   

01.09.2019 r. kolejnej 

podwyżki wynagrodzeń 

zasadniczych o 5% - co 

stanowi wzrost stawek od 

136 do 186 złotych, 

 

2. od 01.09.2019 r. zmiana 

załączników w rozporzą-

dzeniu dot. "ramówek", 

która spowoduje zwięk-

szenie liczby godzin do 

dyspozycji dyrektora o 1 

godzinę na każdy oddział - 

dotyczy: klas I-III SP, klas 

IV-VIII SP, LO, 

 

3. od 01.09.2019 r. zosta-

nie wprowadzony obowią-

zek corocznego uzgadnia-

nia regulaminu wynagra-

dzania nauczycieli przez 

JST ze związkami zrzesza-

jącymi nauczycieli, 

 

4. od 01.09.2019 r. zosta-

nie wprowadzone jednora-

zowe świadczenie dla na-

uczycieli stażystów w wy-

sokości dwa razy po 1 000 

zł we wrześniu w pierw-

szym i drugim roku stażu - 

nie będzie one wliczane 

do tzw. średniej, 

 

5. od 01.09.2019 r. zosta-

nie wprowadzony dodatek 

za wyróżniającą pracę dla 

nauczycieli kontraktowych 

(200 zł) i mianowanych 

(400 zł) - nie będzie wli-

czany do tzw. średniej; nie 

wiadomo, czy będzie od 

razu w takiej wysokości, 

czy też MEN wymyśli 

trzyletnią ścieżkę dojścia 

do tych kwot. 

 

Ponadto zasygnalizowano, 

że będzie kolejna podwyż-

ka wynagrodzeń zasadni-

czych od 01.01.2020 r. 

(prawdopodobnie na po-

ziomie 5%). 

 

Zapowiedziano realiza-

cję naszego postulatu, 

aby ustalić minimalną 

stawkę dodatku dla wy-

c h o w a w c y  

(prawdopodobnie na 

poziomie 300 zł) oraz 

jednoznacznie wpisać, że 

dodatek za wychowaw-

stwo przysługuje także 

nauczycielom przed-

szkoli i oddziałów przed-

szkolnych w SP – miało-

by to wejść w życie od 

01.09.2019 r. 

 

Reasumując, nie jest reali-

zowany postulat naszych 

sporów zbiorowych - 1 

000 zł od 01.01.2019 r.! 

Kontynuujemy więc w 

poszczególnych komi-

sjach międzyzakładowych 

i zakładowych Związku 

procedury sporu zbioro-

wego. 

 

Przewodniczący Sławo-

mir Wittkowicz zaapelo-

wał, aby jeszcze w lutym 

br. Premier Rządu pod-

jął rozmowy z reprezen-

tatywnymi związkami 

zawodowymi i zawarł 

stosowne porozumienie. 

 

Na początku tego miesią-

ca spotka się Prezydium 

Zarządu Krajowego na-

szego Związku i przeana-

lizuje obecną sytuację. 

 

       SW i DD 
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Walka o godne płace na-

uczycieli i pracowników 

oświaty wymaga m.in. 

zdolności do szukania so-

juszników i budowania 

k o a l i c j i .  W Z Z 

„Solidarność-Oświata” 

o r a z  i n n e  o ś wi a t o we 

związki zrzeszone w Fo-

rum Związków Zawodo-

wych uzgodniły z kierow-

nictwem Związku Nauczy-

cielstwa Polskiego wspól-

ne żądanie sporu zbioro-

wego: podniesienie wyna-

grodzeń zasadniczych 

nauczycieli i pracowni-

ków oświaty o 1 000 zł od 

01.01.2019 r. 

Nie daliśmy się podzielić 

podczas rozmów z kierow-

nictwem MEN 10.01.2019 

r. Zostaliśmy na Sali ra-

zem z delegacją ZNP. To 

kierownictwo MEN wy-

szło na rozmowy do innej 

sali razem    z delegacją 

Krajowej Sekcji Oświaty i 

W y c h o w a n i a  N S Z Z 

„Solidarność”. Ta próba 

dzielenia związków spo-

tkała się z ogromną kryty-

ką w środowisku oświato-

wym. Przypominam, że 

wielokrotnie zarówno 

ZNP, jak i FZZ występo-

wali do władz krajowych 

oświatowej „Solidarności” 

z ofertą spotkania i wypra-

cowania formuły WSPÓL-

NYCH działań na rzecz 

nauczycieli i pracowników 

oświaty. Niestety, nasze 

pisma zostały pominięte 

milczeniem… 

Sytuacja zaczęła się zmie-

niać po 10.01.2019 r., kie-

dy to ZNP (10.01.2019 r.) 

i  WZZ „Sol idarność -

Oświata” (11.01.2019 r.) 

podjęły decyzję o formal-

nym wszczęciu procedur 

s p o r u  z b i o r o we g o  w 

oświacie. Z całego kraju 

płyną sygnały domagające 

s i ę  o d  w ł a d z  N S Z Z 

„Solidarność” współpracy 

z ZNP i FZZ. W niektó-

rych regionach lokalne 

s t ruktury  oświa towej 

„Solidarności” podejmują 

uchwały o wejściu w spo-

ry zbiorowe z pracodaw-

cami z identycznymi żą-

daniami jak ZNP i WZZ 

„Solidarność-Oświata”! 

1 lutego br. Prezes ZNP 

w uzgodnieniu z Prze-

wodniczącym Branży 

Nauki i Oświaty FZZ 

zaprosił kierownictwo 

o ś w i a t o w e j 

„Solidarności” o podję-

cie wspólnych działań na 

rzecz realizacji żądań 

związków zawodowych 

w zakresie wzrostu wy-

nagrodzeń nauczycieli w 

2019 r. 

Czy to zaproszenie spotka 

się z odzewem ze strony 

R. Proksy?? 

  SW 

Czyżby próba ustawki…? 

 2 1 . 0 1 . 2 0 1 9  r . 

Rzecznik Praw Dziecka 

Mikołaj Pawlak postano-

wił „wejść do gry” i…. 

zgłosił się jako „mediator” 

w sporze zgłoszonym 

przez związki zawodowe. 

Z wysokości  swojego 

U r z ę d u  o z n a j m i ł  w 

„Rozmowie Dnia” w Pro-

gramie Pierwszym Pol-

skiego Radia, że zamierza 

mediować w gronie…. 

nauczycieli, związkow-

ców, samorządowców, 

przeds tawic ie l i  mini -

sterstw, a także rodziców. 

Dziwi pominięcie przed-

stawicieli wspólnot religij-

nych, ale to może efekt 

w d r a ż a n i a  i d e i 

„świeckiego państwa”.  

W pisemnym zaproszeniu 

czytamy m.in. „proszę 

wszystkich o spokojną 

rozmowę, refleksję, chwi-

lę zastanowienia, czy za-

planowane działania rze-

czywiście są konieczne, 

czy argumenty trafne, czy 

nie warto dać sobie jesz-

cze trochę czasu”. Wyraź-

nie więc widać, że głów-

nym celem ma być zyska-

nie na czasie i uniemożli-

wienie szybkiego przepro-

wadzenia procedur praw-

nych przez związki zawo-

dowe, aby mieć podstawy 

do legalnej akcji protesta-

cyjnej i strajku. 

Pan Rzecznik jest z wy-

kształcenia prawnikiem, 

więc winien znać m.in. 

ustawę o związkach zawo-

dowych i ustawę o rozwią-

zywaniu sporów zbioro-

wych. Powinien wiedzieć, 

że nauczyciele i pracowni-

cy oświaty nie są w Polsce 

pozbawieni  prawa do 

strajku. Powinien też wie-

dzieć, że mediatora w spo-

rach zbiorowych ustalają 

wspólnie dwie strony spo-

ru. Powinien mieć również 

świadomość, że mediator 

musi mieć zaufanie ze 

strony związków zawodo-

wych i pracodawców. 

Nies tety,  po naszych 

wcześniejszych doświad-

czeniach z działalnością 

Pana M. Pawlaka (pełnił 

funkcję dyrektora departa-

mentu w Ministerstwie 

Sprawiedliwości) musimy 

stwierdzić, że nie spełnia 

on tego kryterium. Dla 

naszego Związku jest oso-

bą niewiarygodną i dlate-

go nie skorzystamy z ofe-

rowane j  p rze z  n i e go 

„usługi” 

  SW 

Wywieranie presji ma sens. 
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Urlop, czy wolontariat? 

  Art. 64 ust. 1 Karty Na-

uczyciela stanowi jedno-

znacznie, że nauczycielo-

wi zatrudnionemu w szko-

le, w której w organizacji 

pracy przewidziano ferie 

szkolne, przysługuje urlop 

wypoczynkowy w wymia-

rze odpowiadającym okre-

sowi ferii i w czasie ich 

trwania. Wydawałoby się, 

że jednoznaczny przepis 

nie powinien stanowić 

problemu dla przeciętnego 

dyrektora i nauczyciela. 

Należy pamiętać także      

o tym, że zgodnie z ogól-

nymi zasadami prawa pra-

cy pracownik (a więc i 

nauczyciel) nie ma prawa 

zrzec się urlopu i wyna-

grodzenia za pracę.  

T ymczasem,  w wie lu 

szkołach w okresie ferii 

z imowych dyrektorzy 

p rzymusza l i  na -

uczycieli do zgła-

szania się jako wo-

lontar iuszy przy 

trwającej w danej 

szkole „akcji zima 

w mieśc i e”…  w 

niektórych szkołach 

były to dyżury dwu-

dniowe, w innych 

zawierano – niele-

ga lne!  –  umowy 

cywilnoprawne na 

prowadzenie przez 

nauczycieli zajęć w czasie 

ferii zimowych.  

Apelujemy do wszystkich 

nauczycieli, aby szanowali 

własną godność i nie ule-

gali bezprawnej presji ze 

strony dyrektorów lub or-

ganów prowadzących. To 

są działania nielegalne i 

winny być skutecznie tę-

pione przez kuratorów 

oświaty i organy prowa-

d z ą c e .                              

Przypominamy, że na-

uczyciel ma urlop wypo-

czynkowy WYŁĄCZ-

NIE w okresie ferii zi-

mowych i letnich! 

  SW 

Oświatowa „S” w walce o jedność i szacunek środowiska oświatowego?! 

Od 01.01.2019 r. weszły  

w życie przepisy znoweli-

zowanej ustawy o związ-

kach zawodowych. Art. 

211 ust. 7 ustawy daje 

możliwość pracodawcy 

lub działającej u niego 

organizacji związkowej 

możliwość zgłoszenia pi-

semnych zastrzeżeń co do 

liczebności organizacji 

związkowej działającej     

u danego pracodawcy.  

Z taką sytuacją mamy 

obecnie  do  czynienia       

w Lubelskim Centrum 

Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego im. K. K. 

Baczyńskiego. Dyrekto-

rem Lubelskiego Centrum 

j e s t  p .  J ac e k  M i s i u k 

(prywatnie mąż p. Teresy 

Misiuk, Lubelskiej Kura-

tor Oświaty).  

Zgodnie z obowiązującym 

prawem Komisja Między-

z a k ł a d o w a  W Z Z 

„Solidarność-Oświata”    

w Lublinie przekazała dy-

rektorowi informację   o 

swojej liczebności wg sta-

nu na 31.12.2018 r.  

2 lutego br. do naszej Ko-

misji Międzyzakładowej 

w Lublinie wpłynęło pi-

semne zastrzeżenie doty-

czące podanej liczebności, 

które złożył… przewodni-

czący Komisji Zakłado-

wej NSZZ „Solidarność” 

w Lubelskim Centrum 

Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego p. Maciej 

Powała-Niedźwiecki. 

W czasie kiedy przedsta-

wiciele Związku Nauczy-

cielstwa Polskiego oraz 

W Z Z  „ S o l i d a r n o ś ć -

Oświata” i innych oświa-

towych związków zrze-

szonych w Forum Związ-

ków Zawodowych, mając 

na uwadze coraz bardziej 

napiętą sytuację w oświa-

cie związaną z niskimi 

zarobkami nauczycieli      

i pracowników oświaty, 

p o d e j m u j ą  d e c y z j ę             

o współdziałaniu na rzecz 

istotnego wzrostu wyna-

grodzeń w oświacie – lo-

kalna oświatowa jednost-

ka NSZZ „Solidarność” 

„zgłasza zastrzeżenia” 
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N i e  p a m i ę t a m ,  ż e b y            

w ostatnich dwudziestu 

latach, przy okazji zapo-

wiedzi wdrażania różnych 

zmian, mniejszych lub 

większych reform czy też 

a k c j i  p r o t e s t a c y j n o -

strajkowych w oświacie, 

jak ta z 2008 roku, środo-

wisko nauczycielskie prze-

jawiało taką dużą, oddolną 

aktywność. Szczególnie w 

mediach społecznościo-

wych, ze względu na ich 

wyjątkową przydatność w 

tym wzglę-

dzie, widać 

t o  b a r d zo 

wyr a źn i e . 

Pojawienie 

s ię  takich 

i n i c j a t y w 

j a k  „ M y , 

nauczycie-

l e ”  c z y 

„Protest  z 

w y k r z y k n i -

kiem” należy 

powitać z du-

żym zadowole-

niem jako świa-

dectwo tego, że 

ś w i a d o m o ś ć      

i tożsamość za-

wodowa środo-

wisk oświato-

wych budzi się  

i  rośnie w si łę . 

Trzeba się z tego 

cieszyć, bo tzw. 

solidarność zawo-

dowa, wewnętrzne  

zintegrowanie śro-

dowiska oświato-

wego niestety nie 

było dotąd jego 

s i l n ą  s t r o n ą . 

Związki zawodo-

we z pewnością    

z zadowoleniem 

winny przyjmo-

w a ć  w i e ś c i         

o aktywizowa-

niu się środowi-

ska, gdyż jest to 

nie tylko dobra 

dla nich wiado-

mość, ale także 

w dużej mierze 

zasługa.  

 

 DD 

Nauczyciele! Łączcie się! 

wobec Komisji Międzyza-

k ł a d o w e j  W Z Z 

„Solidarność-Oświata” w 

Lublinie…. Wobec Komi-

sji, która     w oparciu o 

uchwały swoich statuto-

wych organów wszczęła 

czynności prawne związa-

ne z procedurą sporu 

zbiorowego, w tym przed-

stawiła swoje żądania dy-

rektorowi Lubelskiego 

Centrum Kształcenia Za-

wodowego i Ustawiczne-

go p. Jackowi  

Misiukowi. Jak to potrak-

tować? Jako związkowe 

poczucie prawa i sprawie-

dliwości? Nadgorliwość? 

Przypadek? Nie sądzę. 

Cytując klasyka: „nie ma 

przypadków – są tylko 

znaki. 

         

       MG/SW 

Coraz częściej się nas znieważa, padamy ofiarami cyberbullingu! 

Coraz częściej dochodzi w 

szkołach do znieważania 

nauczycieli. Często niepeł-

ne etaty pedagogów i psy-

chologów szkolnych, za-

rzuceni „papierkową robo-

tą” wychowawcy i dyrek-

torzy szkół, przerzucanie 

przez rodziców na szkołę 

odpowiedzialności za wy-

chowanie ich dzieci, bru-

talizacja życia społeczne-

go i pełne przemocy prze-

kazy medialne (mowa 

nienawiści). Wszystko to 

coraz częściej zbiera swo-

je żniwo również w pol-

s k i c h  s z k o ł a c h . 

„Pomysłowość” uczniów 

- wulgarne słownictwo i 

wyszukane metody, który-

mi się posługują,  zaczyna  

przekraczać granicę tzw. 

uczniowskich wybryków. 

Zatrważające jest to, że  

nagannych czynów znie-

ważania nauczycieli  do-

puszczają się też tzw. 

dobrzy uczniowie, którzy 

wcześniej nie sprawiali 

kłopotów wychowaw-

czych lub pierwsze sy-
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nauczyciela, w którym od 

tej chwili tylko narasta 

poczucie strachu, winy, 

wstydu, bezradności, wy-

izolowania ze społeczno-

ści szkolnej, porażki za-

wodowej. Efektem końco-

wym jest też często po-

ważny uszczerbek na 

zdrowiu. Niestety nie ist-

nieje w systemie oświaty 

instytucja, a bardzo szko-

da, udzielająca pomocy 

psychologicznej nauczy-

cielom (z takiej pomocy 

korzystają np. policjanci).  

Trzeba pamiętać, że dy-

rektor szkoły oraz organ 

prowadzący placówkę 

oświatową, mają ustawo-

wy, prawny obowiązek z 

urzędu występować w 

obronie nauczyciela oraz 

w celu ochrony jego wyni-

kających z ustawy upraw-

nień jako funkcjonariusza 

publicznego. 

 D l a t e g o ,  N A -

U C Z Y C I E L K O ,  N A -

UCZYCIELU, jeśli pod-

czas lub w związku z peł-

nieniem obowiązków służ-

bowych zostałeś, na przy-

kład, znieważony, naru-

szono twoją nietykalność 

cielesną, stałeś się ofiarą 

czynnej napaści, stosowa-

no wobec Ciebie przemoc 

lub groźbę bezprawną w 

celu zmuszenia Cię do 

przedsięwzięcia lub zanie-

chania prawnej czynności 

służbowej, masz prawo 

skorzystać z przysługują-

cej Tobie  ochrony praw-

nej  przewidzianej  dla 

funkcjonariuszy publicz-

nych.   

 

Polecamy lekturę następu-

jących przepisów prawa: 

 

Art. 63 ust 1 i 2 ustawy 

Karta Nauczyciela 

Art. 4 ustawy o postępo-

waniu w sprawach nielet-

nich  

Art. 99 ustawy Prawo 

oświatowe  

Art. 222, 223, 224 i 226 

Kodeksu karnego. 

  

Masz także prawo powia-

domić odpowiednią komi-

sję  międzyzakładową 

W Z Z  „ S o l i d a r n o ś ć -

Oświata”, która zajmuje 

się obroną godności pra-

cowników oświaty, udzie-

li Ci wsparcia i pomoże 

dochodzić swoich praw. 

    

Z życzeniem, aby Wam 

się nigdy coś takiego nie 

przytrafiło. 

 

     LP-K i  DD 

 

Na posiedzeniu Zarządu 

CESI w dniu 14 grudnia 

2018 r. w Brukseli CESI 

zaakceptowało  wnioski o 

pełne członkostwo Francu-

skiej Federacji Autono-

micznej Służby Publicznej 

(FA-FP) oraz Związku 

Zawodowego Lekarzy w 

Republice Serbskiej w Bo-

ś n i  i  H e r c e g o w i n i e 

(SSDMRS). Republika 

Serbska jest jedną z dwóch 

części składowych tego 

bałkańskiego kraju. 

Francuska FA-FP, Fédéra-

tion Autonome de la Fonc-

tion Publique, skupia trzy 

s e k c j e :  F A - F P E 

(pracownicy administracji 

państwowej ) ,  FA-FPT 

(pracownicy administracji 

regionalnej i lokalnej) oraz 

FA-FPH (pracownicy pu-

blicznych szpitali). FA-

gnały o problemie były 

przez szkołę lekceważone, 

bo przecież to „dobre, z 

dobrego domu dziecko”. 

Zdarza się także, że dyrek-

tor szkoły, który chce, by 

kierowana przez niego 

placówka cieszyła się 

nadal dobrą opinią, po pro-

stu „zamiata sprawę pod 

dywan”. Niestety bywa też 

tak, że obciąża odpowie-

dzialnością za naganny, 

chuligański czyn ucznia - 

nauczyciela, który jego 

zdaniem „widocznie sobie 

nie radzi”. Zdarzają się 

również często dyrektorzy 

prowadzący w szkole 

„dochodzenia” na własną 

rękę, których efektem jest 

jednak niejednokrotnie 

jedynie eskalacja proble-

mu. Konsekwencje czynu 

ucznia spadają wówczas z 

reguły na znieważonego 

FPT była członkiem CESI 

samodzielnie już od wielu 

lat. Teraz jednak również 

zrzeszająca ich centrala 

złożyła wniosek o człon-

kostwo w CESI. Tym sa-

mym FA-FP dodatkowo 

wprowadziła do CESI FA-

FPE i FA-FPH. 

SSDMRS, który formalnie 

ma zasięg krajowy, działa 

przede wszystkim na tere-

nie Republiki Serbskiej. 

To lekarze i stomatolodzy 

zatrudnieni w publicznym 

systemie opieki zdrowot-

nej. SSDMRS posiadał do 

tej pory statut obserwatora 

przy CESI. 

Sekretarz generalny CESI 

Klaus Heeger powiedział: 

"Z zadowoleniem przyj-

muję FA-FP i SSDMRS 

do naszej wspólnej rodzi-

ny jaką jest CESI. Mieli-

Z obrad Zarządu CESI w Brukseli. 

śmy już wcześniej stycz-

ność z FA-FPT i poznali-

śmy kolegów z SSDMRS 

podczas ich pobytu w cha-

rakterze obserwatora. Obie 

organizacje będą dla nas 

atutem i umocnią CESI                       

w administracji rządowej  

i sektorach opieki zdro-

wotnej. " 

Poza tym Zarząd CESI 

zajął się także podsumo-

waniem wykonania budże-

tu  CESI za  2018 rok          

i omówieniem priorytetów 

przy konstruowaniu planu 

finansowego na rok 2019. 

Finanse CESI są w do-

brym stanie. W dalszym 

ciągu jednak należy my-

ś l e ć  w  k a t e g o r i a c h 

oszczędnościowych, gdyż 

w pełni sfinansowane ze 

środków własnych semi-

narium Akademii Europa  

w Berlinie w 2017 roku 

stanowiło dla CESI duże 

wyzwanie. 

Podczas spotkania omó-

wiono także zwięźle dzia-

łalność poszczególnych 

komisji oraz rad zawodo-

wych, stan dialogu spo-

łecznego i główne priory-

tety polityczne CESI na 

czas kampanii, samych 

wyborów i kolejnej ka-

dencji w Parlamencie Eu-

r o p e j s k i m ,  k t ó r a  z e 

względu na „brexit” bę-

dzie pod wieloma wzglę-

dami wyjątkowa. Zdecy-

dowano między innymi   

o konieczności zintensyfi-

ko wa n i a  ws p ó ł p r a c y    

CESI z wybranymi parla-

mentarzystami. 

     DD 


