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W zawieszeniu...

Strajk w o$wiacie za-
wieszony, w pewnym sensie
zakonczony. W sensie formal-
nym, bo pracujemy. Jak pracu-
jemy? Styszatam, ze roznie.
Niektorzy postanowili sztywno
trzymaé si¢ swego nierobstwa,
tak mocno podkreslanego przez
wielu w okresie strajku. Inni
stracili zapal, po prostu. Jesz-
cze Innym trudno wrdci¢ do
normalnosci, bo relacje i psy-
chika jednak troch¢ ucierpia-
ly... Jeszcze inni probuja nor-
malnie. Ja staram si¢ pracowac
normalnie. Bez myslenia o tym,
co bylo. Bez planowania, co
bedzie si¢ dziato do wrzesnia w
naszej sprawie i bez planowa-
nia, co si¢ wydarzy, jesli nic
konkretnego w owej sprawie
si¢ jednak nie stanie.

Wracajac  jednak do
poczatku....

LDOROSLI SA
NAPRAWDE BARDZO DZI-
WNIL.... - Matego Ksigcia mam
w sobie nie tylko jako polo-
nistka co jaki$ czas thumaczaca
przestanie jego mysli kolejnym
pokoleniom uczniow, ale jako
czlowiek dorosty, ktory w
duzej mierze zachowal w sobie
dziecko. Z tym dzieckiem we
mnie zawsze wchodze do klasy
z u$miechem, oswajam uc-
znidw 1 daje si¢ oswajaé, po-
nosz¢ konsekwencje oswojenia,
Wedruje z nimi po réznych
planetach,

by$my razem

poznawali $wiat. Na jaki$ czas,
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jesli bedzie strajk, nasze drogi
si¢ rozejda. Oni nie zrozumieja
tej sytuacji. Ja tez jej nie rozu-
miem. Nie rozumiem, dlaczego
tak wielu twierdzi, ze ja nic nie
stra-
jkowa¢. To bardzo smutne by¢

robie... Dlatego bede
tak strasznie niedocenianym i
nieszanowanym. DOROSLI SA
NAPRAWDE BARDZO DZI-
WNI...” Tymi stowami pod-
zielitam si¢ na fb tuz przed
strajkiem... Po strajku, wiedzac
juz o jego zawieszeniu napis-
alam tam m.in.: Czas strajku
byt
wieloma

czasem trudnym pod
Pod

wieloma byt tez czasem niez-

wzgledami.

wyklym. Na pewno nie zrozu-
mie tego kto$, kto go nie
przezyt, tez ktos, kto nie wierzy
w idealy. I mowig tu o przezy-
ciu i o ideatach nie tylko stra-
Jkujacych,
ktorzy

ale wszystkich,

rzeczywiscie strajk
przezyli wewngtrznie, oboj¢tne,
po
Przeciez :

ktorej stali stronie.
"Najwazniejsze jest
niewidoczne dla oczu. Dobrze
widzi sig tylko sercem."

Tyle w sferze ideatow,
A codziennos¢?

Pierwszy dzien. Wszy-
scy poza dyrekcjami, ksiedzem
i katechetka gromadzimy si¢ w
jednej sali. Mamy dostgp do
aneksu kuchennego, wigc robi-
my sobie kawe, herbate. Usta-
wiamy tawki w podkowe, by
dobrze widzie¢ siebie i by by¢
jednym organizmem. Super, Ze
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tak si¢ organizujemy. To waz-
ne. Wazne, ze przystgpily do
strajku rowniez osoby, ktore
nie deklarowaly tego w referen-
dum. Takiej jednosci miedzy
nami jeszcze nie byto! W szko-
tach gminnych podobnie! Sle-
dzimy informacje w mediach,
dzielimy uzyskanymi z smséw,
pilnujemy si¢ mocno, by ... nie
pracowaé, rozmawiamy. Na-
reszcie! Tak, ogromnym plu-
sem tego strajku byto dla mnie
to, ze rozmawialiSmy. Gtéwnie
o strajku i naszych emocjach,
Igkach, niepokojach, ale nie
tylko. O $lubie syna kolezanki,
o dzieciach i wnukach, o pla-
nach, o podrézach, o modzie,
urodzie, polityce... Takze o
naszych uczniach. Tak po pro-
stu. MieliSmy dla siebie wza-
jemnie czas. Tego czasu ostat-
nio nie mamy wcale. Dyzur za
dyzurem. Ped do innej szkoty
w celu uzupehlienia etatu.
Weciaz w biegu. Pokoj nauczy-
cielski podczas przerw $§wieci
pustkami. Gdy skonczy sig
strajk, bedzie nam tego brako-
wac..

Egzaminy. Sytuacja
trochg Nie
mozemy by¢ juz w tej klasie.

si¢  komplikuje.

Nie powinniSmy nie tylko ze
wzgledu na spokoj potrzebny
milodziezy, ale tez ze wzgledu
na kontakty z niestrajkujacymi,
ktorzy wsparli nasza szkofe.
Raczej nie powinnismy. Tak
czujemy. Nie od razu tatwo



http://www.cesi.org/

nam to przychodzi. Pada troche
niepotrzebnych stéw, pojawiaja
si¢ niepotrzebne emocje. W
nowej klasie - rozmowa. Udaje
si¢ wyjasni¢ sprawe. W zasadzie
dobrze to nam zrobito. Zjedno-
czylo jeszcze bardziej.

Kolejny dzien. Napigcie
narasta. Kazdy z nas odczuwa
coraz mocniej sprzeciw spole-
czenstwa. Wspodlczuje osobom,
ktore sg z Kijewa. Ja dojezdzam
21 km. U siebie w mie$cie mini-
malnie uwiklana jestem w rela-
cje zwigzane ze strajkiem.. One
na co dzien doswiadczaja w
wigkszosci jednak nieprzychyl-
nych spojrzen i komentarzy. To
musi by¢ trudne. Czujemy tez
wlasciwie bezcelowos¢ podje-
tych dziatan w zwiazku z tym,
co proponuje rzagd. Smutno nam.
Tak po prostu.

Bardzo zle si¢ czuje.
Ledwo dojechalam. Mama wta-
Sciwie nalegata, bym poszia do
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lekarza. Nie, nie moge. Strajkuje
razem z innymi. Dopdki dam
rade i trzeba bedzie. Stabo mi i
boli mnie kregostup. Nie moge
juz siedzie¢. W czasie lekcji
chodze, biegam po szkole, a tu
caly czas w jednej klasie, na
jednym krzesle, w ogromie prze-
zywanych emocji. Chyba zaraz
zemdleje. Wychodze z klasy. Na
korytarzu szeroko otwieram
okno. Wychodzi do mnie kole-
zanka, po ktorej wlasciwie bym
si¢ tego nie spodziewata. Po
naszej rozmowie zaczynam czuc
si¢ lepiej. Ona niestety jednak
wieczorem poczuta si¢ gorzej.
Wszyscy bardzo przezywamy
calg t¢ sytuacje. Nie pojawia si¢
przez kilka dni. Ale wraca!
Pojedynczo dochodzg do
nas glosy wsparcia i aprobaty.
Dostalismy klika cieptych pizz,
kawe, duze opakowanie Merci.
Najmocniej jednak przezytam
chwile, gdy odwiedzili nas daw-

ni uczniowie. Wzruszylo mnie
to ogromnie. Nie spodziewata-
bym si¢ lez i przytulen, a tu,
proszg. Rzeczywiscie jednak
mieliSmy ze soba w zeszlym
roku bardzo dobre relacje, zro-
dzita si¢ nami taka niby przy-
jazn... Gdy spedza si¢ ze soba
tyle godzin, jest to wiasciwie
normalne...

Najwazniejsze, ze jeste-
$my razem - zrezygnowala jedna
Szkoda. Trudno. My

wytrwali$my 1 mieliSmy zamiar

osoba.

trwaé dalej. Wyszlo, jak wyszto.
Szczerze mowiac, watpie, czy
jeszcze raz bedziemy w stanie
si¢ tak zjednoczy¢... Chyba nie.
Co$ si¢ jednak zadziato. W nas
samych i1 wsrod tych, ktorzy
uwaznie, bez uprzedzen i bez
wiary w stereotypy przygladali
si¢ calej sytuacji.

W zawieszeniu, jednak z
wigksza $wiadomos$cia swojej
wartosci, mimo catego nedznego

hejtu, ide dalej spetnia¢ swoje
powotanie.. Z dusza romantyka
i pozytywisty
(Wigkszo$¢ nas chyba tak ma...)

w jednym.

To byt naprawde niezwykly
czas. Mogtabym o nim ksigzke
napisa¢. Tym bardziej, Ze straj-
kowatam nie tylko w Kijewie,
ale tez w Toruniu, w kultural-
nej placowce oswiatowej. Tam
strajkowalo nas duzo mnie;j.
Kazdego dnia trzy, cztery, gora
pig¢ osob. Po co? By wesprzec
szkolnych nauczycieli i pokazaé
jedno$¢. A ja? Bo skoro w jed-
nej placodwee, to i w drugiej. To
chyba oczywiste. A pienigdze?
Rzecz nabyta. Tak
naprawde to niewielka zaptata

Trudno.

za to, czego si¢ o sobie samych
i 0 sobie wzajemnie dowiedzie-
lisSmy. ,,Najwazniejsze jest nie-
widoczne dla oczu....”

M.L-S

List do rodzicow naszych uczniow...

Drodzy Panstwo! Rodzice na-

szych uczniow!

Nawet sobie nie wy-
obrazacie, jak cigzy nam ten
strajk.... Podejmowalismy go,
wierzac, iz rozmowy z rzadem
szybko przyniosa porozumie-
nie... Tak si¢ nie stato. Styszy-
cie, ze cze$¢ nauczycieli podpi-
sata porozumienie z rzadem. To
prawda. Jednak musicie wie-
dzie¢, ze wielu czlonkow tej
Solidarnosci nadal strajkuje,
gdyz nie zgadzaja si¢ oni na to,
co zostato podpisane. W naszym
gronie sg cztonkowie ZNP oraz
Forum, s3 takze nauczyciele
nienalezacy do zadnego zwiaz-
ku. Wszyscy polaczylismy si¢ w
walce o godno$¢ nasza i szkoty
w ogole. Wynagrodzenie jest
tego czeScia. Nie przeczymy, ze
i ono jest dla nas wazne. Nie
zarabiamy tak duzo, jak przeka-

zuja to media... Pamictamy tez,

ze wielu zarabia mniej niz my...
W  calej tej sprawie wazniejsze
jest to, by nas szanowano, by
stuchano sugestii, by z nami
rozmawiano, by wcigz czego$
nie zmieniano. Dlaczego si¢ nie
rozmawia? Dlaczego teraz odsu-
wa si¢ te rozmowy?

Nie strajkujemy poli-
tycznie. Sa wsrdd nas zwolenni-
cy réznych partii politycznych i
przeciwnicy wszystkich. Kazdy
ma prawo do wlasnego zdania.
Szanujemy to.

Piszemy do Was, by
powiedzie¢, jak bardzo nam
przykro w catej tej dziwnej sytu-
acji, gdy rzad odktada rozmowy,
obarcza nas odpowiedzialno$cia
moralng za wiele spraw, mani-
tych, dla
rozpoczynamy kazdy

puluje odczuciami
ktérych
dzien pracy w kijewskiej szkole
- odczuciami Uczniow i Was,
Ich Rodzicow.

Sami tez jesteSmy

rodzicami i martwimy si¢ o los
szkolny naszych dzieci. Czy
przedszkolaczek z zapatem wro-
ci do przedszkola po takiej dtu-
giej przerwie? Czy nasze pierw-
szaczki dobrze poradza sobie w
drugiej klasie, gdy w tym roku
duzo straca? Jak sobie poradza
piatoklasisci, si6dmoklasisci,
osmoklasisci, gimnazjali§ci 1
maturzysci? Akurat tak si¢ skta-
da, ze w biezacym roku nasze
osobiste dzieci koncza gimna-
zjum, 6sma klase i klas¢ matu-
ralng. Nie byliSmy przerazeni
ewentualnym przesunigciem
terminu egzamindéw, nie jeste-
$my przerazeni przesunigciem
matur. Wszystko trzeba bra¢ na
spokojnie i wierzy¢, ze predzej
czy pézniej sytuacje te znajda
rozwigzanie. Dzieciom nie sta-
nie si¢ krzywda. Nic w ich Zyciu
si¢ nie zawali. Na pewno!
Egzaminy si¢ odbywa-
ja, bo szkota staneta na wysoko-

$ci zadania- dyrektorzy zapano-
wali nad sytuacjg, strajkujacy
nauczyciele nie zaostrzyli straj-
ku, niestrajkujacy pomogli. U
nas w Kijewie tez. Wspierali-
$my i wspieramy naszych
uczniéw!

Zdajemy sobie spraweg
z tego, ze nie jestesmy idealni.
Nikt nie jest. Zdarzajg si¢ nam
stabsze dni w pracy, gorsze
samopoczucie, co prawdopo-
dobnie odbija si¢ na Waszych
dzieciach. Przepraszamy... Na-
sza praca, jak chyba zadna inna,
opiera si¢ na zywym kontakcie
z drugim czlowiekiem w kazdej
minucie naszego dnia w szkole.
Jesli jednak $ledzicie rozwoj
Swojego dziecka i dzialania
szkoty, widzicie pewnie, ze
dzieci Wasze s3 nam drogie.
Staramy si¢ jak najlepiej je
uczy¢ i wspiera¢ Was w wycho-
waniu. Staramy si¢ przygoto-
waé¢ do dalszej edukacji, do



zycia w ogole. Pochylamy sig,
gdy maja problemy. Poswigca-
my ( z radoscig!), by rozwijaé
ich pasje. Thumaczymy, rozma-
wiamy, shuichamy, zartujemy,
wedrujemy, tworzymy, poznaje-
my $wiat, kraj, jezyki i kulture.
Jesli macie jakie$ zastrzezenia
do naszej pracy,( Co jest zupet-
nie zrozumiate, nam tez nie
wszystkie dziatania nauczycieli
naszych dzieci si¢ podobaja...),
piszcie na biezaco w dzienniku,
przychodzcie rozmawiaé. Nie

przelewajcie tego w narastajaca
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nieche¢. Musimy rozmawiaé.
Razem naprawia¢ nasza szkolna
rzeczywisto$¢. Zachgcamy Was
do tego. Na razie nie pracujemy
z dziennikiem... W koncu jednak
- ufamy- strajk si¢ skonczy.
Wtedy - zachgcamy.

Sprobujcie wezué sie
W naszg sytuacje. Nie prosimy o
wspolczucie. Prosimy o zrozu-
mienie i1 szacunek. Ryzykujemy
tez prosb¢ o wytlumaczenie
dzieciom naszej sytuacji. Na
razie wierzymy, ze strajk co$

zmieni. Oby jak najszybciej!

Bardzo nam juz brakuje kontak-
tow z Waszymi dzie¢mi. Mieli-
$my tyle planéw! Nowe tematy,
nowe lektury, podsumowania,
konkursy, apele, wycieczki,
uroczyste zakonczenie istnienia
gimnazjum. Co z nich wyniknie-
nie wiemy, nie zalezy to od nas,
niestety. Zapewniamy Was jed-
nak, ze dotozymy wszelkich
staran, by uczniowie nie stracili
nic z podstawy programowe;.
Material, ktory realizujemy, jest
bardzo szeroki. Wybierzemy to,

cO najwazniejsze.

Przepraszamy Was za
wszelkie niedogodnosci. Prosi-
my - badzcie z nami. Zrozumcie
- nie mozemy si¢ zgodzi¢ na
taka szkole, na takie traktowa-
nie. Oby rozmowy odbyly si¢
jak najszybciej i daty pozytyw-
ne wyniki, przez nas oczekiwa-
ne.

Z powazaniem. Straj-
kujacy nauczyciele Waszych

dzieci
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#Wspieramy
Nauczycieli

S& l’ﬁkﬁc

wiroa

CESI wspieralo WZZ
»Solidarno$é-Oswiata” przed i w

trakcie ogodlnopolskiej akcji
strajkowej 1 bedzie to robié
nadal.

W swych komunika-
tach prasowych oraz w mediach
spoteczno$ciowych nasza euro-
pejska centrala pisala migdzy
innymi: ,,Organizacja czlonkow-
ska CESI WZZ Solidarnosc¢-
Oswiata jest na pierwszej linii w
walce o przyzwoite wynagrodze-
nia dla nauczycieli i innych pra-
cownikow sektora edukacji”.
Podkreslano, przywotujac stowa

CESI

kol. Stawomira Wittkowicza,
Przewodniczacego WZZ Soli-
darno$¢-Oswiata, ze polski rzad
i Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej:

- winny dziata¢ na rzecz rzeczy-
wistego wzrostu wynagrodzen
zasadniczych,

- powinny przeciwdziata¢ znacz-
nej redukcja stanowisk dydak-
tycznych

- musza zapobiega¢ ryzyku po-
gorszenia si¢ oferty edukacyjnej
w szkotach wiejskich,

- chcac prowadzi¢ uczciwy dia-
log, nie powinny sktada¢ propo-

zycji zwigkszenia obowigzkow i
czasu pracy nauczycieli kosztem
miejsc pracy i wysokosci ich
wynagrodzen.

Na swej oficjalnej
stronie internetowej CESI zde-
cydowanie wspierato samych
protestujacych i Dbioracych
udzial w negocjacjach przedsta-
wicieli wladz zwiazkowych,
WZZ Solidarno$¢-Oswiata i
jego partneréw, aby szybko
znalez¢ akceptowalne dla obu
stron rozwiazanie. CESI zawsze
podkreslato i niezmiennie stoi na
stanowisku, ze ustugi publiczne
sg istotnym kregostupem stabil-
nych spoleczenstw i zdecydowa-
nie uwaza, ze inwestycje w edu-
kacj¢ przynosza wyrazne korzy-
$ci gospodarcze i finansowe w
perspektywie dlugoterminowe;.
Sekretarz Generalny CESI Klaus
Heeger podkreslat w swoim
pismie: ,.Z wielkim zalem za-
uwazamy, ze pomimo niedaw-
nych prosb CESI i WZZ Soli-
darno$¢-Oswiata, polski rzad nie
jest chetny do rozpoczgcia kon-
struktywnego dialogu na temat
godnych ptac i znalezienia praw-
dziwego rozwigzania wyzwan,
ktore stoja przed nauczycielami i
pracownikami sektora edukacji
w Polsce. Ostatnie zachowania
rzadu byty i sa krotkowzroczne i

szkodliwe 7.

CESI poplera i Wsplera nasz wa}zek w walce o lepsze wynagrodzenia

Z kolei Claude He-
iser, Przewodniczacy Rady
zawodowej cztonkow CESI ds.
dodat:

,Uczciwe i godne warunki pra-

polityki  edukacyjnej,
cy sg podkreslane we wszyst-
kich migdzynarodowych i euro-
pejskich prawnie wiazacych
paktach praw podstawowych, w
tym w ostatnim europejskim
filarze praw socjalnych, ktory
polski rzad oficjalnie uznal. Jest
rzecza oczywista, ze nasza kon-
federacja jest w petni zaangazo-
wana we wspieranie naszych
cztonkéw 1 ich organizacji,
zwlaszcza je$li chodzi o ich
uczciwe i godne warunki pracy.
Z tego powodu zdecydowanie
popieramy WZZ Solidarno$é
Os$wiata 1 jej partnerow w tej
akcji na rzecz lepszych ptac .
Aby zajac si¢ ta sytu-
acja 1 zwroci¢ uwage krajowych
i europejskich prawodawcow,
Europejska Konfederacja Nie-
zaleznych Zwigzkéw Zawodo-
wych (CESI) wkrotce przedsta-
wi nowy ,,Manifest Nauczycie-
la”, ktory ma na celu poprawe
warunkow pracy i lepsze uzna-
nie zawodowe nauczycieli w

Europie.

DD
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List CESI do Beaty Szydlo...

CESI

Szanowna Pani Beata Szydlo,
Wicepremier Rzadu RP,

Europejska Konfederacja Nieza-
leznych Zwiazkéw Zawodo-
wych (CESI),
ponad 5 milionéw pracownikow

reprezentujgca

w calej Europie, w tym kilkaset
tysigcy nauczycieli, zdecydowa-
nie wspiera swoja organizacj¢
cztonkowska WZZ ,,Solidarnos¢
Oswiata” i walczy o lepsze wy-
nagrodzenia swoich czlonkow.

Wydaje si¢, ze po miesigcach
negocjacji z wtadzami krajowy-

mi nie udato si¢ osiagnac poro-
zumienia. W konsekwencji
czlonkowie zwigzkow zawodo-
wych poinformowali nas o swo-
jej decyzji o strajku w swoich
miejscach pracy (szkoty i pla-
cowki o§wiatowe).

Z wielkim zalem zauwazamy
réwniez, ze pomimo niedaw-
nych prosb CESI i WZZ SO
skierowanych do Anny Zalew-
skiej, rzad nie jest ch¢tny do
otwarcia konstruktywnego dialo-
gu na temat godnych ptac i zna-
lezienia rzeczywistych rozwig-
zan sytuacji nauczycieli i pra-
cownikow sektora edukacji w
Polsce .

Na dowdd zaangazowania w
sprawe CESI wzywa rzad Rze-
czypospolitej Polskiej do po-
wstrzymania eskalacji tego kry-
zysu 1 rozpoczgcia prawdziwych

negocjacji z WZZ ,,Solidarnos¢
Oswiata” 1 jego partnerami, aby
znalez¢ sposoby na poprawe
warunkow pracy i placy nauczy-
cieli i pracownikow sektora
edukacji.

Sprawiedliwe i godne warunki
pracy sa podkreslane we wszyst-
kich migdzynarodowych i euro-
pejskich prawnie wigzacych
paktach dotyczacych praw pod-
stawowych. Jest oczywiste, ze
nasza konfederacja jest w petni
zaangazowana Wwe Wwspieranie
swoich cztonkow i ich oddzia-
tow, zwlaszcza jesli chodzi o ich
uczciwe i godne warunki pracy.

CESI zdecydowanie wierzy, ze
ustugi publiczne sg istotng pod-
stawg stabilnych spoteczenstw i
zdecydowanie uwaza, ze
inwestycje w edukacj¢ przyno-
sza wyrazne korzysci gospodar-

cze i finansowe w perspektywie
dtugoterminowe;j.

Z tego powodu uprzejmie prosi-
my o zaangazowanie w znale-
zienie pozytywnego rozwiaza-
nia z przedstawicielami WZZ
,»Solidarnos¢ Oswiata” 1 jego
partnerami palacych problemow
odnosnie

aktualnej sytuacji

nauczycieli i pracownikow

sektora edukacji w Polsce.

Z wyrazami szacunku,

Klaus Heeger

Sekretarz generalny

Europejska Konfederacja Nie-
zaleznych Zwigzkéw Zawodo-

wych
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CESI i dbb o przemocy w miejscu pracy...

UNIONS IN FAVOUR OF A ZERO-TOLERA]

APPROACH TOWARDS EXTERNAL VIOLEN »
AT WORK

29 marca 2019 roku
CESI, we wspolpracy z nie-
miecka centrala DBB, zorgani-
zowato w siedzibie niemiec-
kiego gospodarza w Berlinie
seminarium pod nazwa
»Przemoc w pracy: ochrona
naszych cztonkow jako pra-
cownikow 1 ofiar”, ktére po-
$wiecone bylo tematowi prze-
mocy o0so6b trzecich wobec
szeroko rozumianego persone-
lu sektora publicznego, a wige
takze $rodowiska o$wiatowe-
go.
Zjawisko to stanowi niestety
coraz wigksze wyzwanie nie
tylko w Niemczech, ale w

CESI@home Berlin 29.3.2019

wickszosci innych krajow UE.
Wydarzenie to byto okazja do
wymiany pogladéw i doswiad-
czen migdzy réznymi oddzia-
fami i komérkami DBB oraz
cztonkami CESI z innych
panstw cztonkowskich UE, a
takze z ekspertami zewngtrz-
nymi. W zwigzku z tym w
dyskusjach podsumowano
aktualna sytuacj¢ w réznych
sektorach, okreslono najlepsze
praktyki, postanowiono zaini-
cjowa¢ kampani¢ uwrazliwia-
nia i wyrazono jasne wymaga-
nia polityczne i legislacyjne na
réznych poziomach.

Za szczegOlnie pilne i koniecz-

ne uznane zostaly nastgpujace
kluczowe kwestie:

* Rola panstwa, szczegdlny
status, znaczenie i rola pra-
cownikéw publicznych oraz
urzgdnikow  panstwowych
powinny by¢ przedmiotem
ogolnej kampanii. W tym kon-
tekécie powody trywializacji
lub akceptacji przemocy wo-
bec przedstawicieli administra-
cji panstwowej powinny row-
niez podlegaé ocenie.

» Nalezy usprawni¢ narzedzia
zapobiegania i represji w miej-
scu pracy oraz skupi¢ si¢ w
szczegdlnosci na ochronie
ofiar. Pracownicy administra-

cji publicznej i pracownicy
stuzby publicznej w kluczo-
wych sektorach, takich jak
administracja samorzadowa,
organy §cigania, edukacja i
sektor zdrowia, wydaja si¢
naleze¢ do grup personelu,
ktore szczegdlnie potrzebuja
skutecznych mechanizmow
ochrony.

* Rozw¢j prawodawstwa ma-
jacego na celu poprawe bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a
takze obron¢ praw ofiar i
sankcji za przemoc popetnio-
ng przeciwko urzednikom i
pracownikom panstwowym
musi sta¢ si¢ bardziej skutecz-
ny.

Kontynuacjg dyskusji zapo-
czatkowanej w Berlinie bedzie
spotkanie podczas seminarium
w Madrycie 21 czerwca tego
roku bedzie kontynuacjg tych
ustalen.

WZZ ,,Solidarno$¢-Oswiata”
byto reprezentowane na ber-
linskim spotkaniu przez kole-
ge Damiana Dziatkowiaka.

DD


http://www.cesi.org/
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W dn. 13 — 15.03.19 odbyt
si¢ coroczny Miedzynaro-
dowy Szczyt Edukacyjny
— ISTP, tym razem w Hel-
sinkach. Organizatorami i
fundatorami spotkania byty,
jak co roku, OECD, Educa-
tion International  (tzw.
Migdzynarodowka Eduka-
cyjna) oraz, tym razem,
finskie Ministerstwo Edu-
kacji i Kultury wraz z fin-
skimi Nauczycielskimi
Zwigzkami Zawodowymi
OAJ. Uczestnikami konfe-
rencji byly delegacje po-
szczegdlnych krajow
OECD, wskazane przez
OECD, a delegowane po-
przez Ministerstwa Eduka-
cji.

W delegacji polskiej udziat
wzieli:  Wiceminister Edu-
kacji - M. Kope¢; R. Lew-
Starowicz — z-ca Dyr. Dep.
Podrecznikéw, programéw
i Innowacji MEN; M. Kon-
czyk — Kurator Oswiaty
woj. pomorskiego; D. Obid-
niak — ZNP ; D. Iwanciw —
FZZ.

Konferencja w tym roku
zebrata rekordowa liczbe
uczestnikow —  wszyscy
ciekawi byli jak wyglada
jeden z najlepszych syste-
moéw edukacji na swiecie!
Szczyt podzielony zostat
na 3 dni:

I. 13.03.19 — miaty miejsce
spotkania uczestnikow w
réznego typu finskich pla-
cowkach oswiatowych a/

Polska delegacja wizytowa-
fa  Kampus Szkolnictwa
Zawodowego OMNIA w
Espoo, najwigkszej instytu-
cji tego typu w Finlandii.
Podczas kilkugodzinne;j
wizyty mieliSmy okazje
rozmawia¢ z dyrektorami
tego centrum, z nauczycie-
Jami 1 uczniami, oraz zo-
baczy¢ pomieszczenia do
pracy i nauki. Nauka w
Omnia obejmuje bezptatnie
min.: szkolnictwo zawodo-
we, szkolnictwo ogodlne,
szkolnictwo  podstawowe
dla mlodziezy, szkolnictwo
zawodowe dla doroslych,
praktyki zawodowe; a takze
0k.3000 ptlatnych kursow
dla dorostych. Obecnie za-
trudnionych jest tu 580 na-
uczycieli roéznych specjal-
nos$ci. Takich kampusoéw
jest w Finlandii 11.
Szkolnictwo zawodowe ma
ogromne powodzenie wirodd
spoleczenstwa finskiego —
»wybor VET jest atrak-
cyjna opcja w edukacji, a
nie tzw. drugim wybo-
rem”.

b/Warte uwagi bylto spotka-
nie nt. finskiego systemu
edukacji 1 polityki — np.
edukacja zaczyna si¢ na
etapie dzieci — 0 — 3 lat,
ktora kieruje Min. Edukacji
W tzw. systemie wczesnej
edukacji 1 opieki (ECEC),
zatrudniajagc  wysoko- wy-
kwalifikowanych nauczy-
cieli oraz mniej wykwalifi-
kowana kadre opiekuncza.

Taki system realizowany
jest w niewielu krajach na
Swiecie.
Calym systemem finskiej
edukacji ‘rzadzi” jedna nad-
rzgdna zasada - to: ,, kon-
cept ‘zaufania’, a NIE
koncept ‘kontroli’”, oraz
inne  zasady dodatkowe:
,»Nie ma standaryzacji te-
stow, nie ma stresu”. Pierw-
szym standaryzowanym
testem jest test maturalny.
c/Spotkanie w finskich Na-
uczycielskich Zwiazkach
Zawodowych — OAJ -
prezentacja dziatania oraz
rozmowy z przewodnicza-
cymi, cztonkami zwiazku, z
réznych regionoéw kraju.
OAJ - to jedyny nauczy-
cielski zwigzek zawodowy
w  kraju, zrzeszajacy
0k.120 000 cztonkéw, za-
rowno nauczycieli ztobkow,
jak 1 nauczycieli/
wykladowcow  wyzszych
uczelni (finskie Minister-
stwo Edukacji 1 Kultury
zarzadza réwniez szkolnic-
twem wyzszym!), czyli ka-
dre nauczycielska na
wszystkich poziomach edu-
kacji. Finlandia ma dluga
tradycje uzwigzkowienia —
ponad 70% obywateli nale-
zy do jednej z trzech central
zwigzkowych. OAJ zrzesza
ok. 70% ogo6tu nauczycieli
w kraju. W ciagu roku licz-
ba godzin pracy (w tym
tzw. godziny przy tablicy)
to 1500 (szkolnictwo
podst.) do ok.1650 (szkoln.
wyzsze). Wynagrodzenie
waha si¢ od 2 600 euro
(ztobki 1 przedszkola) -
5000 euro (szk.wyzsze).
II. 14 — 15.03.19 — oficjalne
spotkanie na Szczycie, pro-
wadzone przez moderatora
— A. Mackay’a
a/ I-go dnia - wystapienie
Minister Edukacji i Kultury,
p-Sanni Grahn — Laasonen

- refleksje z
poprzedniego Szczytu w

Lizbonie

- wstep do
Szczytu: A. Schleicher —
OECD /J. Banks - EI
b/ Trzy glowne zagadnienia
omawiane na ISTP 14 —
15.03

Wspdlne zarzadzanie sys-

temem edukac;ji:
- potrzebne sa wielo-
wymiarowe $§rodki i
dziatania, aby wzmoc-
ni¢ strategi¢ kierowania
1 zarzadzania oraz ula-
twi¢ wzajemng wspot-
prac¢ pomig¢dzy i insty-
tucjami

2. Dotyczy edukacji wcze-
snoszkolnej 1 opieki,
ktora powinna by¢ do-
stepna dla kazdego
dziecka, na kazdym
etapie jego wczesnego
rozwoju

- nacisk na innowacyjnos¢
w strategiach i meto-
dach pedagogicznych,
aby spowodowac po-
zytywne ich zastoso-
wanie W nauczaniu
matego dziecka, wila-
Sciwym jego rozwoju i
opiece nad nim.

3. Najpilniejsze wyzwania
w kierunku stabilnej,

t r w al e j
(zrownowazonej)
edukacji:

- Jak najpilniejsze wy-
zwania naszych cza-
sow wplywaja na pro-
fesje nauczyciela, na
jego dalsza edukacje
(doksztalcanie) i
wreszcie na potrzeby
uczniéw czy studen-
tow?

- Jakie Kkonsekwencje i
wyzwania niesie za
sobg digitalizacja sys-
temu; jak wplywa na
zawoéd nauczyciela i
jego edukacje? W
jaki sposéb nauczy-
ciele moga najefek-
tywniej skorzystaé z



nowych technologii,
tak, aby sprawi¢, zeby
uczniowie traktowali
nauke z checia i uwa-
ga?

- Jak polityka publiczna
moze zadzialaé, by
nauczanie stalo si¢
finansowo i intelektu-
alnie atrakcyjne, aby
przyciagnaé i utrzy-
ma¢ podaz dobrze
wyksztalconych na-
uczycieli — profesjona-
listow?

Punkt 3 — zawiera najwaz-
niejsze aspekty oma-
wiane na konferencji

Powyzsze zagadnienia oma-
wiane byly przez poszcze-
gblne delegacje przy tzw.
okragtym stole, a nastepnie
dyskutowane w gronie dele-
gacji krajowych, ktore fi-
nalnie mialy wyodrebnié
trzy zagadnienia wynikaja-
ce z pracy nad w/w punkta-
mi w czasie konferencji.
Polska delegacja pod prze-
wodnictwem wiceministra
M. Kopcia dodata:

1. Podniesienie jakoS$ci
ksztatcenia przysztych na-
uczycieli przedszkolnych i
nauczania przedszkolnego

w zakresie ksztalcenia
umiej¢tnosci  matematycz-
nych

2. Stworzenie nowego mo-
delu wsparcia metodyczne-
go dla nauczycieli ze szcze-
gélnym uwzglednieniem
roli nowych technologii i
zasobow cyfrowych w pro-
cesie edukacyjnym

3. Zorganizowanie na sze-
roka skale szkolen dla na-
uczycieli w zakresie wyko-
rzystania nowych technolo-
gii 1 materialow cyfrowych
w procesie edukacyjnym.
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Wyodrgbnienie powyz-
szych punktow i omowie-
nie ich przez poszczegdlne
ostatnim

delegacje  byto

elementem bardzo inten-
sywnego, wielogodzinnego
programu

ISTP.

konferencji

Opracowanie: DI

Strajkowy poeta...

Nasz strajk wspolne wszystkich zycie
Nawet jesli dzi§ w to nie wierzycie

Nasz strajk wspdlna nasza codziennos¢
Denerwuje nas ta ciggta zmienno$¢

Wiek podreczniki programy rozporzadzenia
Przeciez to nieustannie si¢ zmienia

Wy nie macie sity my sity nie mamy
Nie wiemy jak dtugo walczy¢ rade damy

O prawo do rozwoju

Do wewngtrznego pokoju

O prawo do spokojnego nauczania
Do szkoty lubienia a nie si¢ jej bania

Nasz strajk wspdlne wszystkich zycie
Uwierzcie jesli jeszcze nie wierzycie

Pieniadze dla nas nie sg najwazniejsze
Wazne jest Wasze 1 nasze szczescie

Wasz i nasz codzienny czas

Czas za rok 1 za wiele lat

Wazna nasza miejscowos¢
Nasza ojczyzna Europa §wiat

Szkota powinna rozwijac
A nie dobro i pasje zabijac

Zabija¢ niedocenieniem przepracowaniem
Nadmiernym obcigzaniem
Obcigzaniem programem zadaniami papierami

A w obliczu strajku politycznymi walkami

Nasz strajk zycie nie tylko nasze
W ogromniej mierze tez Wasze

Tym ktorzy nas wspieraja

Bardzo dzigkujemy

Zapewniamy ze w pustej szkole

zle si¢ czujemy

Jesli rzad nas zrozumie

Strajk zawiesimy

Do realizacji naszego powotlania

Z radoscig wrécimy

(Magdalena Stanistawska 12.04.2019)



