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Po wakacjach... !

Po wakacjach... Strajk? Pro-
test?

Minione wakacje byty inne, niz
wszystkie poprzednie w ciagu
ostatnich 30 lat... Poszlismy na
urlopy poobijani po najwigk-
szym strajku generalnym w
o$wiacie.... Ponad 16 tysiecy
przedszkoli, szkot i placowek.
500-600 tysigey strajkujacych
nauczycieli 1  pracownikow
o$wiaty przez pelne 3 tygodnie
kwietnia 2019 r.

Czy byto warto? TAK!
UpomnieliSmy si¢ o swoje, o
godnos¢ i szacunek. Walczyli-
$my o znaczne zwigkszenie
wynagrodzen ZASADNI-
CZYCH nauczycieli i pracow-
nikow niepedagogicznych.
Zadalismy podwyzszenia ich o
1 000 zt z wyr6wnaniem od 1
stycznia br.

Co uzyskalismy? Okoto 500 zt
na etat nauczycielski.... I to nie
od 01.01 (tam bylo ok. 200 zt),
lecz od 01.09 dodatkowe 300
zt... Pracownicy niepedago-
giczni nie beda kieli od
01.01.2020 r. mie¢ wliczanego
dodatku za wystuge lat do mi-
nimalnego wynagrodzenia za
prace. W sumie, to jednak
»ochtapy z panskiego stotu”...
W sytuacji, gdy w tym samy
czasie rzadzacy zdecydowali o
rozdysponowaniu 40 miliardow
(") ztotych na wszystkich, tylko
nie na pracownikow o$wiaty!
To pokazuje hipokryzje rzadza-
cych i pogarde zaréwno dla
wyksztalcenia, jak i do rzetel-
nej pracy. Nie chcemy otrzy-
mywac dodatkéw socjalnych za
sam fakt posiadania dzieci —

ZADAMY GODZIWEGO
WYNAGRODZENIA ZA
RZETELNA PRACE!!!

Rzad i PiS jednoznacznie poka-
zal, ze si¢ z nami nie liczy. Nie
jesteSmy ,ICH” grupa docelo-
wa. Nie warto zwigksza¢ wyna-
grodzen w os$wiacie, bo nie
przektada si¢ to na wysoka
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»Stopg zwrotu” w wyborach....
Jest nas okoto miliona i przytla-
czajagca wigkszo$¢ nie wybiera
PiSu jako partii pierwszego
wyboru.... Zatem lepiej
»Izuci¢” jednorazowy ,,ochtap”
dla 9 milionéw emerytow, zeby
uzyska¢ minimum milion glo-
s6w poparcia... Ze takie rozu-
mowanie, to cynizm w czystej
postaci? I co z tego! Liczy si¢
dorazny efekt! Wygrane wybo-
ry.... Rowniez znaczna czgéé
samorzadow pokazata swoje
janusowe oblicze. W kwietniu
zachecali na wiecach do maso-
wego udzialu w strajkach, a
pézniej masowo i bardzo do-
tkliwie dla strajkujacych doko-
nywali potracen. Przyttaczajaca
wigkszos¢ samorzadéw odmo-
wita zawarcia porozumien ze
zwigzkami  zawodowymi o
zwrocie pracownikom utraco-
nych wydatkow.... Hipokryci.
Jaki jest wigc efekt najwicksze-
go strajku w polskiej oswiacie?
Poczucie wspélnoty. Walka o
godnos¢ i szacunek. Wykazanie
fikcji tzw. egzaminéw ze-
wnetrznych. Udowodnienie
wielkos$ci naszej roli w spote-
czenstwie.

Czy bylo warto? Uwazam, ze
tak. Szkota po strajku juz jest
inna. Wzrosta $wiadomos$¢
nauczycieli, jako pracownikow.
Zaczeli w swoich matych
wspolnotach walczy¢ o podsta-
wowe prawa pracownicze.
Uwierzyli w moc stowa NIE.
Czeka nas dtugi marsz. W wie-
lu z nas dalej zwycigza
,,mentalnos¢ niewolnikow”.
Dalej wierzymy w zaklgcia o
misji, dobru dziecka (czyjegos)
etc.

Kwietniowa decyzja wladz
ZNP nie byla z nami konsulto-
wana — doskonale wiedzieli, ze
nie wyrazamy zgody na zawie-
szenie strajku przed koncem
kwietnia br. Pomimo tego,
zrobili to. Postawili nas przed
faktem dokonanym. Zwycig¢zy-
ta pycha najwigkszego branzo-
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wego zwiazku. Roztrwonili
potezny kapital zaufania. Czy
byta w tym polityka? By¢ mo-
ze. JesteSmy zwigzkiem zawo-
dowym i nie mamy zadnych
preferencji politycznych. Nie
bedziemy uczestniczy¢ w zad-
nych jesiennych ,,ruchawkach”.
Nie zgodzimy si¢ na traktowa-
nie o$wiaty, jako swoistego
”migsa armatniego” w trwaja-
cej ostrej kampanii wyborczej.
Whbrew tezom gloszonym przez
cze$¢ prominentnych dzialaczy
ZNP jednoznacznie stwierdza-
my: nie ma prawnych mozliwo-
$ci wznowienia zawieszonego
w kwietniu br. strajku i sporu
zbiorowego wylacznie w opar-
ciu o przeprowadzenie ponow-
nego referendum! Takie dziata-
nie byloby nielegalnym straj-
kiem. Narazitoby uczestnikéw
na odpowiedzialno$¢ dyscypli-
narng a organizatorow na odpo-
wiedzialno$¢ karng i cywilng!
Co dalej zatem? Trwaja we-
wnatrzzwiagzkowe konsultacje
dotyczace akceptowalnych
przez pracownikéw form prote-
stu 1 strajku. Do wyborow par-
lamentarnych nie podejmiemy
zadnej czynnej akcji protesta-
cyjnej lub strajkowe. Bez
wzgledu na wynik wyboru,
nowy Premier Rzadu i Minister
Edukacji  Narodowej stang
przed problemem znacznego
podwyzszenia ~ wynagrodzen
zasadniczych  nauczycieli i
pracownikéw  oswiaty. Bez
rozwigzania tego problemu nie
jest mozliwe dokonanie jakich-
kolwiek sensownych zmian w
polskiej o$wiacie.

Nie poddajemy si¢. Walczymy
dalej.

RAZEM MOZEMY WIECEJ!

Slawomir Wittkowicz



http://www.cesi.org/

Str. 2

Nie chcemy si¢ wiklac...

3 wrzesnia 2019 r. ukazat si¢ na
stronie Portalu Samorzadowego
bardzo rzeczowy tekst red. Bog-
dana Bugdalskiego, w ktorym
przewodniczacy WZZ ,,Solidarno$¢-
Oswiata” Stawomir Wittkowicz
wypowiada si¢ na temat aktual-
nej sytuacji w o$wiacie oraz
planach Zwiazku na najblizsze
tygodnie. Ponizej zamieszczamy
tekst w catosci:

Stawomir  Wittkowicz: nie
chcemy si¢ wikla¢ w jaka$
akcje protestacyjna tylko dla-
tego, ze opozycji brakuje pali-
wa.

W piatek 13 wrze$nia dowiemy
si¢, jakie beda dalsze dzialania
nauczycieli skupionych wokot
Wolnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos¢ — Oswiata”, beda-
cego glowng organizacja zwigz-
kowa $rodowiska edukacyjnego,
wchodzaca w sktad Forum
Zwiazkéw Zawodowych. Do
tego dnia majg by¢ znane wyni-
ki sondazu, ktory wiasnie jest
wsrdd jego cztonkéw prowadzo-
ny.

° Wolny Zwiazek Zawo-

dowy ,Solidarno$¢ -
Oswiata” bada nastroje
strajkowe wsrdéd swoich

cztonkow.

o Wyniki sondazu beda
znane 13 wrzesnia. Nie
nalezy si¢ jednak spo-
dziewaé, by skutkowaty
one jakimi§ protestami
przed wyborami.

o Datg graniczng s3 wybo-
ry 13 pazdziernika. Po
nich moze by¢ rdznie i
nie jest wykluczone, ze
nauczyciele wyjda na
ulice.
W dniach 29-30 sierpnia 2019 r.
w Bydgoszczy odbyto si¢ posie-
dzenie Zarzadu Krajowego Wol-
nego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢ — Oswiata”, ktory
zdecydowal o przeprowadzeniu
wsrdd cztonkéw zwigzku ankie-
ty dotyczacej preferowanych
przez nich dalszych form prote-

stu.

- Dokonali$my doktadnej anali-
zy wnioskow z przebiegu kwiet-
niowego strajku oraz raportu z
badan zespotu prof. Michata
Bilewicza i zdecydowalis$my, ze
od 2 do 11 wrzesnia robimy
sondaz wsérdd cztonkdéw zwigz-
ku dotyczacy preferowanych
przez nich form protestu lub
strajku. 13 odbedzie si¢ w War-
posiedzenie  zarzadu
krajowego, ktory  podejmie
decyzje, co dalej — méwi prze-
wodniczacy Stawomir Wittko-
wicz.

Zatem inaczej niz w przypadku
Zwiazku Nauczycielstwa Pol-

szawie

skiego, juz w przyszly piatek
dowiemy si¢, co na temat straj-
ku sadza przedstawiciele naj-
wigkszego zwigzku nauczyciel-
skiego wchodzacego w sktad
Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych, organizacji uczestnicza-
cej w negocjacjach i rozmo-
wach z rzadem w Centrum Part-
nerstwa Spotecznego ,,Dialog”.

Zdecyduja nauczyciele

- Chcemy podjaé decyzje juz w
piatek. JesteSmy organizacja
mniejsza niz ZNP, wigc pojdzie
nam to sprawniej. To ludzie
muszg zadecydowaé, co dalej,
szczegblnie po tym poobijaniu
kwietniowym. Bo co z tego, ze
powiemy: odwieszamy protest i
przystepujemy do twardej akcji
strajkowej, kiedy strajkowaé
bedzie tylko przewodniczacy i
zarzad. O tym musza zdecydo-
waé czlonkowie zwigzku -
wyjasnia Stawomir Wittkowicz.
Podkresla, Ze na obecnym eta-
pie nic nie jest przesadzone.
Atmosfera jest bardzo zrdznico-
wana i sg regiony, w ktorych
frustracja nauczycieli nie prze-
lozy si¢ nawet na uliczng akcje,
ale sg i takie, gdzie nauczyciele
sg gotowi do wszelkich form
dziatania. W duzych miastach,
gdzie sytuacja na rynku pracy
jest dobra, nauczyciele coraz
czesciej rezygnuja z wykony-
wania zawodu lub wystepuja o
urlopy bezptlatne, co tez jest

pewna forma protestu.

— Wtedy formalnie jestem jesz-
cze pracownikiem, ale nie zara-
biam w szkole i zajmuje si¢
czym$ innym — wyjasnia prze-
wodniczacy Wittkowicz. I do-
daje: Obecnie toczy si¢ kampa-
nia wyborcza i nie ma prawdzi-
o problemach
oswiaty. Tymczasem w szkol-

wej  dyskusji

nictwie branzowym w wielu
placéwkach brakuje kadr i juz
teraz pracuja w nich emeryto-
wani nauczyciele.

— Z MEN wylewaja si¢ potoki
informacji o ksztalceniu do
przemystu 4.0, ale nikt nie mo-
wi, kto bedzie to robit — 80-
latek? — pyta.

Nie bedzie protestéw przed

wyborami
Podkresla, ze zwiazek nie za-
mierza organizowa¢ zadnej

akcji przed wyborami, ponie-
waz miataby niewielki sens.

— Nie chcemy by¢ wmanipulo-
wani przed 13 pazdziernika w
jakas akcje protestacyjna tylko
dlatego, Zze opozycji brakuje
paliwa i dobrze byloby ruszy¢
nauczycieli — podkresla prze-
wodniczacy WZZ. 1 dodaje: —
Zwiazek nie chce by¢ uczestni-
kiem gry prowadzonej migdzy
partiami politycznymi. Tym
bardziej ze bez wzgledu na to,
kto wygra wybory, to po 13
pazdziernika  bedzie
stana¢ przed problemem bardzo
niskich wynagrodzen nauczy-
cieli. I z naszego punktu widze-
nia nie ma znaczenia, czy wygra

musiat

je obecnie rzadzaca partia, czy
inna. - Jest nas okolo 600 tys.
pracownikéw  placowek pu-
blicznych, wigc to na wiadzach
publicznych ciazy obowigzek
rozwigzania tego problemu —
mowi Stawomir Wittkowicz.

Jednoczesnie wyjasnia, ze na
strajk przed wyborami nie po-
zwala sama procedura. W prze-
ciwienstwie do Zwiagzku Nau-
czycielstwa Polskiego wtadze
wzzZ
stoja na stanowisku, ze przepro-

,.Solidarno$¢-O$wiata”

wadzenie referendum strajko-

wego nie wystarczy, by strajk
odwiesi¢ i go kontynuowad.
Ich zdaniem musi by¢ réwniez
przeprowadzona cata procedu-
ra strajkowa.

6-proc. podwyzka niczego nie
rozwiaze

Stawomir Wittkowicz odniost
si¢ tez do stow Jarostawa Ka-
czynskiego, prezesa PIS, ktory
w Poznaniu zapowiedzial, ze
nauczyciele beda coraz lepiej
zarabiali i obiecal, ze w przy-
sztym roku otrzymaja kolejna
podwyzke w wysokosci 6 proc.
- Zapewne od wrzesnia 2020 r.,
bo odnosnie do podwyzki od
stycznia to nawet bardzo opty-
mistycznie nastawiony do pod-
wyzek nauczycieli minister
Dariusz Piontkowski
dzil, ze nie be¢dzie to mozliwe —
skomentowat Stawomir Witt-

stwier-

kowicz.

Jego zdaniem 6-proc. podwyz-
ka nie rozwigze zadnego pro-
blemu, a jedynie podtrzyma
obecny stan rzeczy. Dopiero 15
-proc. wzrost wynagrodzen, o
ktory
zwigzki zawodowe nauczycieli,

zabiegaja  wszystkie
pozwoli na rozpoczecie roz-
moéw o zmianach w systemie
wynagradzania nauczycieli i w
ogoble usprawnieniach w syste-
mie edukacji.

- 15 proc. w 2020 roku to na-
prawd¢e minimum. Ten nasz
postulat z poczatku roku mo-
wiacy o koniecznosci wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego o
tysigc ztotych naprawd¢ nie
wzigt si¢ z sufitu. Ta kwota
pokazywata, jak rozjezdzaja si¢
relacje migdzy przecietnym
wynagrodzeniem w gospodarce
narodowej, szczegblnie 0sob z
wyzszym wyksztalceniem, a
zarobkami nauczycieli. 1 jak
wynagrodzenie nauczyciela
stazysty 1 kontraktowego jest
blisko wynagrodzenia mini-
malnego. To pokazuje totalny
brak pomystu na rozwigzanie
problemu - stwierdzit prze-
wodniczacy Wittkowicz.
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Z obrad zespohu ds. statusu zawodowego nauczycieli...

21 sierpnia odbyto si¢ ostatnie
spotkanie Zespotu ds. statusu
pracownikow
o$wiaty przed poczatkiem nowe-
go roku szkolnego.

W Zespole sa reprezentowane
trzy strony:

- MEN i inne ministerstwa, ktore

zawodowego

prowadza szkoty,

- trzy centrale zwiazkowe: FZZ,
OPZZ i NSZZ "Solidarnos¢"

- sze$¢ korporacji samorzado-
wych (obecnych w Komisji
Wspoélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego).

Forum Zwigzkéw Zawodowych,
nasza krajowa centrale, repre-
zentowali:

- Stawomir Wittkowicz - czlo-
nek Prezydium FZZ, przewodni-
czacy Branzy nauki i o$wiaty
FZZ, przewodniczacy WZZ
"Solidarnos¢-Oswiata"

- Barbara Belicka - czlonek Za-
rzadu Glownego FZZ, wiceprze-
wodniczaca Zarzadu Krajowego
WZZ "Solidarno$¢-Oswiata"

- Ewa Tatarczak - czlonek Za-
rzadu Gloéwnego FZZ, przewod-
niczaca ZZ "Rada Poradnictwa"
- Andrzej Stgpnikowski - przed-
stawiciel NSZZ "Solidarno$¢
'80".

Zamieszczamy relacje z tego
spotkania, ktéra ukazata si¢ na
portalu portalsamorzadowy.pl:

21.08.2019 nie
przyniosto spodziewanych rezul-

Posiedzenie

tatow — strona zwigzkowa nie
podjeta dyskusji na temat zmian
W systemie wynagradzania, na
co liczyl minister. — Bylo mito i
rzeczowo — mowig przedstawi-
ciele zwiazkéw zawodowych,
ale zadne konkrety nie padly.
Rowniez w sprawie podwyzek w
przysztym roku. Powod? Niecale
dwa miesigce do wyborow. Do-
bre jest jednak to, ze tuz po nich
zespot samorzadowo-zwigzkowo
-rzagdowy wroci do pracy:

- Dzi$§ minister edukacji nie chce
jednak méwi¢ o skali podwyzek
wynagrodzen dla nauczycieli w
przysztym roku - komentuje

Jerzy  Ewertowski (KSOiW

NSZZ ,,Solidarnosc¢”).

- Jestesmy przywiazani do $red-
nich wynagrodzen, ktore dzisiaj
nas zabezpieczaja. Jesli jednak
pojawi si¢ system, ktory zabez-
pieczy nauczyciela przed tym,
zeby te $rednie nie byly wirtual-
ne, to jesteSmy otwarci na dys-
kusje - mowi Stawomir Wittko-
wicz, (FZZ).

- Jedyny ,,uzysk” z tego spotka-
nia, to ustalenie, ze bedziemy

starali si¢ odbiurokratyzowac
oswiatg - ocenia Krzysztof
Baszczynski (ZNP).

Ponad cztery godziny rozmoéw
reaktywowanego Zespolu ds.
statusu zawodowego pracowni-
kéw oswiaty, ktore toczyly sig
21 sierpnia w Centrum Porozu-
mienia Spotecznego ,,Dialog” w
Warszawie, z przedstawicielami
nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych oraz
rzadu, nie przyniosty odpowie-
dzi na nurtujace $rodowisko
os$wiatowe pytania. Nie padta
propozycja zmiany systemu
wynagradzania, nie padla tez
zwlaszcza wyrazna deklaracja
co do wysokosci 1 terminu pod-
wyzek dla nauczycieli w przy-
sztym roku. A trzeba pamigtac,
ze wszystkie zwigzki zawodowe
oczekuja, ze beda one na pozio-
mie 15 proc.

- RozmawialiSmy o systemie

samorzadu,

wynagradzania nauczycieli na
poziomie bardzo ogdlnym. Ra-
czej o tym, w ktoérym kierunku
powinny p6j$¢ zmiany — rela-
cjonowal przebieg spotkania
minister Dariusz Piontkowski. -
Jestem zadowolony z tego, ze
zaroOwno samorzadowcy, jak i
zwigzkowcy chca rozmawiad.
Widza konieczno§¢ zmian w
pragmatyce zawodu nauczycie-
la, awansie zawodowym, ale i
takze w systemie wynagradza-
nia oraz sposobie finansowania
oswiaty. Widaé, ze jest zapo-
trzebowanie na zmiany, ale nie
da si¢ tego zrobi¢ przed wybo-
rami, dlatego wspdlnie uznali-
$my, ze ten zespol powinien
wznowi¢ prace po wyborach —
wyjasnial.

W trakcie spotkania pojawity

sic dwa kierunki:
zmian w $rednim wynagrodze-
niu oraz o dodatkach do wyna-
grodzenia nauczycieli.

Warto w tym miejscu dodaé, ze
$rednie

dotyczace

wynagrodzenie  jest
konstrukcja prawna, okreslong
przepisami Karty Nauczyciela.
Jest ono wyliczane na podsta-
wie wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz dodatkow, ktorych w
wickszosci  nauczyciele nie
otrzymuja. Srednie wynagro-
dzenie stanowi jednak kwote
gwarantowang ustawowo na
stopniach
awansu zawodowego 1 jesli w
danej szkole $rednia nie zostaje
przez nauczycieli osiagnigta to

poszczegdlnych

samorzad jest zobowigzany do
wyptlaty dodatku uzupekniajace-

go.

Grupa robocza do walki z
biurokracja

Minister Piontkowski poinfor-
mowal jednoczesnie, ze na pod-
stawie dyskusji w zespole po-
stanowiono juz teraz powotaé
grup¢ robocza, ktdra zajmie sig¢
odbiurokratyzowaniem  pracy
polskiej szkoty.

- Co prawda juz pewne kroki
ministerstwo ~ poczynito  —
zmniejszyliSmy liczb¢ doku-
potrzebnych  przy
zawodowym,  przy
ewaluacji, ale ciagle sa sygnaly,

mentow
awansie

ze dyrektorzy i organy prowa-
dzace wymagaja od nauczycieli
takich rzeczy, ktore nie sa zapi-
sane w prawie — mowit mini-
ster.

Podwyzki gwarantowane

W trakcie spotkania minister
Piontkowski poinformowat
uczestniczacych w posiedzeniu
samorzadowcoéw 1 zwigzkow-
cOW, ze jest juz na etapie podpi-
sywania i publikowania rozpo-
rzadzen, na ktorych podstawie
Ministerstwo Finansow przeka-
ze odpowiednio  wyliczone
kwoty dla poszczegélnych sa-
morzadow, co umozliwi wypta-
te podwyzek dla nauczycieli

jeszcze w pierwszej potowie
wrzesnia. Podkreslit przy tym,
ze rzad gwarantuje przesunig-
cie 1 mld zI na sfinansowanie
wzrostu wynagrodzen dla nau-
czycieli oraz 1000 zt dla stazy-
stow na start. Przypomniat tez,
Ze mimo iz w ustawie jest napi-
sane, ze sa to podwyzki od
wrzesnia do grudnia 2019 r.,
to w budzecie na przyszly rok
srodki na ten cel beda zapew-
nione, tak jak srodki na konty-
nuowanie tych podwyzek ko-
lejnych latach.

Dodal, ze tym razem pieniadze
na wzrost wynagrodzen zostaty
zapewnione w subwencji, co
wcze$niej nie mialo miejsca.
Zapewnit tez, ze kolejna pod-
wyzka dla nauczycieli bedzie
juz w przysztym roku. Ale o jej
wysokosci begdzie mozna mo-
wi¢, gdy zostang opublikowane
zalozenia budzetu panstwa.
Kontrowersyjne  rozporza-
dzenia bez zmian

Odpowiadajac na pytanie zada-
ne przez PortalSamorzado-
wy.pl, dotyczace podpisanych
rozporzadzen, minister przy-
znat, ze w rozporzadzeniu w
sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia nie pojawita si¢
minimalna kwota 300 z} dodat-
ku dla nauczycieli pelniacych
funkcje  wychowawcow w
przedszkolach.

- Nie mogliSmy tego zrobié,
poniewaz dodatek za wycho-
wawstwo w klasie w wysoko-
$ci minimum 300 z zostat
ustanowiony na poziomie usta-
wowym 1 nie ma tam delegacji,
ktéra pozwolitaby podobne
rozwigzanie zastosowa¢ do
innych dodatkéw w rozporza-
dzeniu — tlumaczyl minister
Piontkowski. Podkreslit jedno-
czes$nie, ze wpisujac obligato-
ryjnos¢ tego dodatku dla wy-
chowawcow w przedszkolach
rozwigzana zostala kwestia
tego, czy ten dodatek si¢ nale-
zy, czy nie. Z danych MEN
wynika bowiem, iz okoto 30

proc. samorzadéw w ogole go
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nie wyplacato.

Minister Piontkowski poinfor-
mowal rdwniez, ze w rozporza-
dotyczacym podziatu
subwencji o$wiatowej pozostat
przy dodatkowym tzw. kryte-
rium dochodowym, pozwalaja-
cym na przekazanie dodatko-
wych $rodkow z tej puli dla
biedniejszych gmin, ktére pro-
wadza szkoty z liczba ucznidw
mniejsza niz 18 w oddziale.
Podkreslit jednak, ze zmiana
dotyczy wylacznie podzialu
dodatkowej czgéci subwencji na
ten rok, a wigc kwoty ok. 59 mln
zt z dodatkowego miliarda zto-
tych. I obejmie ona nie tylko
gminy, ale i powiaty, ktore sa
organem prowadzacym dla szko6t
ponadpodstawowych.

- Zobaczymy jak to zafunkcjo-
nuje i w przysztym roku rzad

dzeniu

oraz parlament zdecyduja, w
jakim stopniu ten mechanizm
bedzie stosowany — powiedziat
Dariusz Piontkowski.

Co mowiag zwigzkowey? Jerzy
Ewertowski, przewodniczacy
Zespotu ekonomicznego Krajo-
wej Sekeji Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,,Solidarnos¢”

- W trakcie spotkania minister
probowat rozmawia¢ na temat
systemu wynagradzania, wyson-
dowaé, ktore ze sktadnikow
nalezatoby ewentualnie wyklu-
czy¢. Byta to jednak tylko dys-
kusja, ktoérej celem mialo by¢
wypracowanie rekomendacji na
przysztos¢, dla nastgpcy ministra
Piontkowskiego
Jako
stoimy na stanowisku, ze nalezy

— 1 to nalezy
uszanowac. Solidarnos¢
budowaé nowy system wynagra-
dzania, ktory roboczo okre§lamy
mianem — do$¢ taskawosci poli-
tykow 1 urzednikow. Tzn. po
ogloszeniu przez prezesa GUS
stawek przecigtnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowe;j
w roku bazowym,
sktadniki
czycieli w okreslonej wielkosci

wszystkie
wynagrodzenia nau-

same by si¢ ustality. To nie jest
trudne do zrobienia, tylko dzi-
siaj, chcac to zrobié, trzeba na

umowy
doj$¢ do porozumienia, ile ma

zasadzie spotecznej

zarabia¢ mlody cztowiek poczat-
kujacy w zawodzie nauczyciela

w stosunku do przecigtnej kwo-
ty bazowej. A trzeba pamigtac,
ze ten mlody czlowiek musi si¢
legitymowaé wyzszym = wy-
ksztalceniem magisterskim — i
to jeszcze w danym kierunku.
W porozumieniu, ktore podpisa-
lismy 7 kwietnia, zawarlismy
realizacj¢ w uzgodnieniu nowe-
go systemu wynagradzania w
oparciu o wskazniki makroeko-
nomiczne, a tak naprawde w
stosunku do przecigtnego wyna-
grodzenia w gospodarce naro-
dowej, ktory zaczatby obowia-
zywa¢ w 2020 roku i uwzgled-
nialby ok. 15 proc. wzrost plac.
Nie chcemy, zeby politycy usta-
lali nam okresowo sktadniki
wynagrodzenia, kwote
bazowa, bo chcemy réwniez

czyli

korzysta¢ ze wzrostu gospodar-
czego.

Dzi$ minister edukacji nie chce
jednak mowié o skali podwyzek
wynagrodzen dla nauczycieli w
przysztym roku. Tlumaczy si¢
tym, ze za kilka dni pojawi si¢
projekt ustawy budzetowej,
ktory okresli wielko$¢ kwoty
bazowej dla nauczycieli, a od
tego bardzo tatwo sobie obli-
czy¢, ile beda wynosily $rednie
wynagrodzenia na poszczegoOl-
nych szczeblach awansu zawo-
dowego. Zadajemy podstawowe
pytania, ale minister ucieka od
odpowiedzi.

Stawomir Wittkowicz, Forum
Zwiazkow Zawodowych

- To spotkanie tak naprawde nie
miato wigkszego sensu meryto-
rycznego, bo minister Dariusz
Piontkowski jest tylko do wybo-
réw. Z tego powodu ambitne
zalozenie, ze bedziemy rozma-
wia¢ o zmianie systemu padio
W momencie jego zgloszenia.
Minister Piontkowski ma inng
osobowo$¢ niz minister Zalew-
ska - mowi spokojnie, nie uzy-
wa elementow wywolujacych
konflikt, wigc to spotkanie oce-
niamy pozytywnie. W dyskusji
wracamy jednak do tego, o
czym moéwilisSmy juz pod ko-
niec w 2016 r., kiedy ten Zespot
ds. statusu zawodowego pra-
cownikéw

oswiaty  zaczynat

prace. Z tego powodu jest to dla
nas frustrujace i satysfakcji nie
mamy zadnej. Pan minister
chcial rozmawia¢ o zmianie
systemu wynagradzania, w tym
o dodatkach. Dlatego powie-
dzieliSmy wyraznie: jesteSmy
przywiazani do $rednich, ktore
wynikajg z art. 30 Karty Nau-
czyciela i dzisiaj nas zabezpie-
czajg. Je$li jednak pojawi sig
system, ktory zabezpieczy nau-
czyciela przed tym, zeby te
srednie nie byly wirtualne, tylko
znajdujace  od-
zwierciedlenie w wynagrodze-
niach, to jesteSmy otwarci na
dyskusje. Jednak tak naprawdg
na stole nie ma zadnej propozy-

rzeczywiste,

cji. Jest pomyst zglaszany przez
NSZZ Solidarno$¢ powiazania
wynagrodzenia nauczycieli z
przecig¢tnym  wynagrodzeniem
w gospodarce krajowej, albo z
wynagrodzeniem minimalnym,
ale to nie jest obudowane zad-
nymi konkretami. Dlatego mo-
wimy, ze jezeli dojdziemy do
porozumienia, jak zmieniamy
obecny system, to ze $rednimi
mozemy si¢ pozegnaé. Trzeba
pamigtaé, ze $rednie wprowa-
dzalisSmy w 2009 r. wlasnie
dlatego, ze przez osiem wcze-
$niejszych lat byly to $rednie
wirtualne, ktérych nauczyciele
nigdy nie widzieli, bo zarabiali
2/3 tego, co pisano w gazetach.
O konkretnych rozwigzaniach
dzisiaj dyskusji nie bylo, ale
Jesli rzad je przedstawi, to be-
dziemy si¢ do nich odnosié.
Podkreslamy tez caly czas, ze
warunkiem sine qua non zmian
w systemie jest zwigkszenie
wynagrodzen zasadniczych. Bo
jesli nie zwigkszy si¢ pula $rod-
kéw na wynagrodzenia, to tak
naprawde bedziemy mieszali w
tym samym kotle i nic si¢ nie
zmieni.

Krzysztof Baszczynski, wice-
prezes ZNP

- Podczas spotkania zapytalem
strone rzadowa, jaki jest cel
tego spotkania? Trudno bowiem
rozmawia¢ o zmianie systemu
wynagradzania, jego uproszcze-
niu, na dwa miesigce przed

wyborami, zwlaszcza ze na ten
temat rozmawiamy od paz-
dziernika 2016 r. Bo bez
wzgledu na to, kto bedzie rza-
dzit, przyjdzie kto§ nowy i
powie: zaczynamy od poczat-
ku. Czy w zwiazku z tym nie
powinni$my rozmawia¢ o za-
bezpieczeniu srodkéw na wy-
nagrodzenia od wrzesnia, o
jednoznacznym uregulowaniu
dodatku za wychowawstwo w
przedszkolach, o budzecie na
2020 r. i o podwyzkach w 2020
roku. To jest temat, ktory nam
powinien by¢ najblizszy. Jed-
nak w ktérym$§ momencie oka-
zalo sig, ze minister Piontkow-
ski tak prowadzi dyskusje, aby
wynikto z niej, ze wszystkie
strony, a wigc strona samorza-
dowa, rzadowa i zwigzkowa -
zgodzity si¢ na likwidacj¢ $red-
nich wynagrodzen. Takiej zgo-
dy jednak nie ma i by¢ nie
moze. Dzisiaj, jezeli mamy juz
moéwi¢ o systemie, to musimy
jakimi
dysponujemy. Bo to w oparciu

wiedzie¢, pienigdzmi
o nie nalezy tworzy¢ nowy
system. Nasze postulaty sa w
tym zakresie niezmienne — i
taka propozycje
jeszcze minister Zalewskiej -

ztozylisSmy

uprosci¢  system, zwigkszy¢

wynagrodzenie zasadnicze.
Uwazamy, ze mozna powigzac
jedno z drugim, zachowujac
tzw. $rednie. Ale to nie jest
dzi§. Jedyny
,uzysk” z dzisiejszego spotka-
nia, bo w koncu nikt si¢ nie
zgodzil na rozmowg o syste-

rozmowa na

mie, to ustalenie, ze bedziemy
starali si¢ odbiurokratyzowac
o$wiate. Bo bez wzgledu na to,
kto bedzie ministrem po wybo-
rach, ta sprawa powinna by¢
jak najszybciej uporzadkowa-
na. W zwigzku z tym w naj-
blizszym czasie zostanie powo-
tany zespot, gdzie bedzie po
dwoch przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych, przedstawi-
ciele kuratoridw o§wiaty i stro-
na resortowa. | to jest sprawa
najwazniejsza.

Zrddlo: www.portalsamorzadowy.pl
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Stanowisko Zwigzku w sprawie nowych stawek wynagrodzenia!

W  zwiazku z otrzymanym
11.07.2019 r. projektem rozpo-
rzadzenia Ministra  Edukacji
Narodowe] zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za pracg w dniu wol-
nym od pracy Wolny Zwiazek

Zawodowy ,.Solidarnos¢ -
Oswiata" zajmuje stanowisko
jak nizej:

Uwazamy, ze proponowane w
projekcie  minimalne  stawki
wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegblnych stopniach awan-
su zawodowego winny byc¢
zwigkszone $rednio o ok. 500 zt.

Wskazujemy, ze rozpoczete
11.01.2019 r. przez WZZ
»Solidarno$¢-Oswiata" spory

zbiorowe dotycza m.in. zwigk-
szenia stawek  wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli o 1
000 zt w stosunku do stawek
obowigzujacych w grudniu 2018
r. To zadanie nie zostato dotych-
czas spelnione i nie jest mozliwe
zawarcie porozumien koncza-
cych trwajace spory zbiorowe.

Majac powyzsze na wzgledzie,
minimalne stawki wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awan-

su zawodowego od 01.09.2019
r. winny przedstawia¢ si¢ naste-

pujaco:

nauczyciel stazysta - odpo-
wiednio do poziomu wyksztal-
cenia: 3 417 zt, 3 127 zt12 877
1,

nauczyciel kontraktowy -
odpowiednio do poziomu wy-
ksztatcenia: 3 487 zt, 3 180 zt i
2923 74,

nauczyciel mianowany - odpo-
wiednio do poziomu wyksztat-
cenia: 3 824 zi, 461 zt i 3 160
zA,

nauczyciel dyplomowany -
odpowiednio do poziomu wy-
ksztatcenia: 4 317 zt, 3 899 zt i
3525zt

Wolny Zwiazek Zawodowy
,.Solidarno$¢-Oswiata" wskazu-
je, ze najwazniejszym celem
jest jak najszybsze podniesienie
wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli! Bez rozwigzania
tego problemu nie jest mozliwe
podjecie dalszych dziatan w
sferze edukacji. Uwazamy, ze
po stronie rzadowej winna poja-
wi¢ si¢ refleksja zwiazana z
doprowadzeniem do najwigk-
szego w naszej historii strajku
generalnego w polskiej oswia-
cie, ktory mial miejsce w kwiet-
niu 2019 r. Podkre$lamy, ze
akcja strajkowa nie jest zakon-
czona, lecz tylko zawieszona.

Wolny Zwiazek Zawodowy
,.Solidarnos¢-Oswiata" nega-
tywnie ocenia pozbawienie
nauczycieli przedszkoli i od-
dzialtdbw  przedszkolnych —w
szkotach podstawowych usta-
wowego minimalnego dodatku
za wychowawstwo! Swoiste
przerzucenie odpowiedzialnosci
na jednostki samorzadu teryto-
rialnego, ktére maja dowolnie
ustalaé stawki za wychowaw-
stwo w tzw. regulaminach wy-
nagradzania, jest skandaliczng
praktyka i w bezprawny sposob

dyskryminuje nauczycieli
przedszkoli!
WZZ ,.Solidarno$¢-Oswiata"

wnosi, aby w § 5 ust, 2 rozpo-
rzadzenia doda¢ dwa nowe
stanowiska uprawniajace nau-
czycieli do otrzymania dodatku
funkcyjnego, tj. lider doskona-
lenia wewnatrzszkolnego (lit. ¢)
oraz administrator szkolnej sieci
informatycznej (lit. f).

Wolny Zwigzek Zawodowy
,.Solidarnos¢-Oswiata" zada
usunigcia w § 8 pkt 8 rozporza-
dzenia dyskryminujacego prze-
pisu, ktory uzaleznia prawo do
dodatku za trudne warunki pra-
cy od zatrudnienia nauczyciela
w okreslonym typie szkoty lub
placowki, a nie od faktu prowa-
dzenia zaj¢¢ z dzieémi i mio-

dzieza o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych! Z danych
przekazanych zwiazkom zawo-
dowym przez MEN jedno-
znacznie wynika, ze na ok. 150
tysiecy nauczycieli pracuja-
cych w takich warunkach jedy-
nie 1/3 (ok. 50 tysigcy) otrzy-
muje dodatek z tego tytuhu...
Wieloletnia polityka MEN w
tym zakresie oznacza jawng
dyskryminacje!

WZz7Z ,Solidarno$¢-Oswiata"
wnosi, aby w § 2 rozporzadze-
nia wpisa¢ zasadg, ze przy
ustalaniu  (obliczaniu) wyna-
grodzenia za prace w godzi-
nach ponadwymiarowych i
godzinach zastgpstw doraznych
uwzglednia¢ dodatek za wyshu-
ge lat nauczyciela.

Jednocze$nie wskazujemy, ze
przedmiotowy projekt rozpo-
rzadzenia winien podlegaé
procedurze uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi zrze-
szajacymi nauczycieli, co wy-
nika wprost z art. 4 ust. 2 Karty
Nauczyciela. Oczekujemy
zatem na zorganizowanie przez
Pana Ministra tzw. konferencji
uzgodnieniowej w tej sprawie.

Sw

Obradowal Zarzad CESI w Brukseli

Na posiedzeniu w dniu 26
czerwca 2019 roku zarzad CESI

jednoglosnie  wybrat  Javiera
Jorddna de Urriesa Sagarn¢ na
jednego z  Wiceprezydentow
CESI.

Jako przedstawiciel hiszpanskie-
go Centralnego Zwiazku Zawo-
dowego Niezaleznych i Publicz-
nych Pracownikow (CSIF) be-
dzie stanowil uzupehienie Pre-
zydium CESI po $mierci José
Fernidndeza Vidala, réwniez z
CSIF, w grudniu ubiegtego roku.
Sekretarz generalny CESI Klaus
Heeger powitat Javiera Jordana
w Prezydium CESI: ,Javier od
wielu lat jest zaangazowanym
zwiazkowcem, przekonanym o
shuszno$ci sprawy europejskiej 1
dziatajacym w CESI na r6znych
stanowiskach, w tym takze jako
przewodniczacy Komisji CESI
ds. Zatrudnienia i spraw spotecz-
nych, ktérej nadal bedzie prze-

wodniczyt. Doceniam bardzo,
ze bedzie on pehlil wiodaca
role w CESI. Liczymy na jego
refleksje i wiedzg¢ jako do-
$wiadczonego bojownika o
prawa pracownicze. ”

Na posiedzeniu w dniu 26
czerwca Zarzad CESI powitat
réwniez ANFOS, wtoski zwia-
zek instruktoréw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, jako nowa
petnoprawna organizacj¢ czton-
kowska.

ANFOS (Associazione Nazio-
nale Formatori della Sicurezza
sul Lavoro) reprezentuje in-
struktorow BHP we Wtoszech.
Anfos chroni ich interesy mo-
ralne, intelektualne i zawodowe
oraz prowadzi wszelkie bezpo-
$rednie i posrednie dziatania w
celu zabezpieczenia i waloryza-
cji dziatan szkoleniowych w

zakresie  bezpieczenstwa w
miejscu pracy.
Klaus  Heeger powiedzial:

,Ciesze si¢, ze moge powita
nasza nowag organizacj¢ czton-
kowska ANFOS z Wloch, obec-
nie juz naszg czwartg wloska
organizacj¢ cztonkowska. Spe-
cjalistyczna wiedza ANFOS w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy uzupetnia wiedz¢ i
zainteresowanie CESI w  tej
dziedzinie. ANFOS moze by¢
dodatkowym atutem, ktéry moze
dodatkowo informowaé o pra-
cach rad handlowych i komisji
CESI na tematy zwigzane z
bezpieczenstwem i higiena pra-

En)

cy”.

Agenda posiedzenia Zarzadu
CESI obejmowat ponadto omo-
wienie spraw zwigzanych z fi-
nansami naszej europejskiej
centrali, a takze przebieg i wyni-
ki wyboréw do Parlamentu Eu-
ropejskiego. Trzeba podkreslié,
ze tegoroczne wybory byty przy-
najmniej pod jednym wzgledem
wyjatkowe. Nigdy jeszcze fre-

kwencja nie byta tak wysoka,
co jest zdecydowanie $wietng
wiadomos$cia, gdyz wplyw
legislacji europejskiej na zycie
Europejczykow jest ogromny i
wcigz rosnie, dlatego to, kogo
Europejczycy, i z jakim popar-
ciem, wybiorag, ma realne
znaczenie.

Poruszono roéwniez problem
organizacji i planowany prze-
bieg najblizszych seminariéw
Akademii Europa we Wlo-
szech oraz na Wegrzech.

Przedstawicielem \\4
.Solidarno$¢-O$wiata” na
spotkaniu Zarzadu CESI byt
kol. Damian Dziatkowiak —
wiceprzewodniczacy Zarzadu
Krajowego naszego Zwiazku.

DD
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Zarzad CESI Youth oraz Summer Days

W dniu 25 czerwca
2019 r. w Brukseli odbyto sig
kolejne posiedzenie zarzadu
CESI Youth. Wszystkich
uczestnikow przywital i na-
stepnie poprowadzil spotka-
nie przewodniczacy CESI
Youth Matthdus Fandrejew-
ski. Po zatwierdzeniu planu
dnia, cztonkowie zarzadu
mitodziezowki CESI omoéwili
aktualng sytuacje w macie-
rzystych zwigzkach zawodo-
wych, réwniez w odniesieniu
do spraw mig¢dzynarodo-
wych. Nastepnie poruszano
kwestie dalszego kierunku
dziatan CESI Youth m.in.
zakres dziatalnosci zwigzkow
zawodowych w $wietle naj-
nowszych problemoéw mio-
dych pracownikow w celu
zachecenia ich do wstgpowa-
nia do zwigzkéw zawodo-
wych oraz zwigkszenia sku-
teczno$ci dziatalno$ci zwigz-
kowej. Zastanawiano si¢ tak-
ze nad kwestia przysziej
ewentualnej pomocy dla pra-
cownikéw sektora prywatne-
go.

W kolejnych dnia 26
-27 czerwca 2019 W Brukseli
odbyly si¢ Summer Days
zorganizowane przez CESI
oraz fundacj¢ Bertelsmann

Stiftung. Przybytych uczest-
nikow przywitat Romain
Wolff — sekretarz generalny
CESI. W trakcie tych dwoch
dni uczestnicy mogli wziaé
udziat w konferencjach, de-
batach oraz krétkich sesjach
poruszajacych problem przy-
sztosci rynku pracy, ram
prawnych, czasu i warunkow
pracy, reprezentacji intere-
soOw oraz ochrony socjalnej.
Zastanawiano si¢ takze nad
digitalizacja rynku pracy,
przedstawiajac plusy (np. w
postaci wprowadzania no-
wych technologii, utatwienia
i usprawnienia procesOw
produkcji i systemy zarza-
dzania zakladami pracy)
oraz minusy (technologia
moze zastgpi¢ ludzi pracuja-
cych na danych stanowi-
skach, co spowoduje wigk-
sze bezrobocie). Zaproszeni
wyktadowcy podkreslali
jednak, ze wszystko to be-
dzie zalezne od pracodaw-
cow jak i pracownikow, kto-
rzy wspoOlne tworza rynek
pracy. Wraz z wprowadza-
niem nowych technologii,
beda potrzebni pracownicy
do obstugiwania 1 napraw
maszyn. Podkreslano takze
znaczenie migkkich umiejet-
nos$ci, ktére pomimo wcze-

$niejszych przewidywan,
beda coraz bardziej niezbed-
ne, w szczegdlnosci umiejet-
no$¢ wspotpracy w zespole.
Kolejnych szeroko porusza-
nym tematem byla ochrona
prawna i socjalna pracowni-
kéw  dotyczaca  przede
wszystkim ubezpieczen spo-
fecznych, $wiadczen socjal-
nych, urlopow macierzyn-
skich i tacierzynskich, urlo-
poéw wypoczynkowych oraz
gwarantowanych i okres$lo-
nych warunkéw pracy.

W  trakcie podsu-
mowania zwrécono uwage
na elastyczno$¢ — zaréwno
pracodawcow jak i pracow-

nikow - jako fundament
przysztego rynku pracy. Ela-
styczno$¢ zewnetrzna  po-
winna gwarantowa¢ mozli-
wo$¢ wykorzystania rdzno-
rodnych $rodkéw w celu
osiggania sukcesow, autory-

tet publiczny, mozliwos¢
wypoczynku, gwarancje
socjalne, godne umowy o
prace zamiast umow
,Smieciowych”.  Elastycz-
no$¢ wewnetrzna byta rozu-
miana przez kwestie godzin
pracy, pracy zmianowej,
rozktadu zaj¢¢ i planow
pracy, zwolnien z pracy.
Wymieniono takze elastycz-
no$¢ funkcjonalna, zwigza-
ng z mozliwosciag swobod-
nego transferu pracownika
do innej firmy, nawet w
innym sektorze, gwarantuja-
cego przebranzowienie po-
przez odpowiednie szkole-
nia i zdobywanie nowych
umiejetnosei. Istota nowego
rynku pracy w przysztosci
jej plynne 1 wywazone
funkcjonowanie tych trzech
form elastycznosci w zakta-
dach pracy.

Podczas spotkania
zarzagdu mtodziezowki CE-
SI — CESI Youth oraz pod-
czas Summer Days nasz
zwigzek reprezentowata
przewodniczagca  Komisji
Mtodych WZZ
,wSolidarnos¢ Oswiata” Ka-
tarzyna Pawlaczyk-
Skrzypczynska.

KPS

Manifest: Zawod nauczyciela...

W czerwcu Akademia Europa
CESI zakonczyta finansowany
przez Uni¢ Europejska projekt o
nazwie ,,Specjalisci ds. Edukacji
i zwiazki zawodowe w Europie:
Horyzont 2025” wydaniem i
publikacja manifestu na temat
przysztosci zawodu nauczyciela
w Europie.

Manifestem  CESI
przyczyni¢ si¢ do dyskusji na

zamierza

temat reputacji zawodu nauczy-
ciela, majac przy tym na celu
stworzenie szerokiego poparcia
w spoleczenstwie dla osoéb zaj-
mujacych si¢ edukacja, przy tym
edukacja jako waznym czynni-

kiem, motorem zmian spotecz-
nych.

Zgodnie z manifestem minimal-
ny poziom harmonizacji polityk
edukacyjnych w Europie stat
si¢ nieunikniony, a wsparcie dla
nauczycieli powinno zostaé
zwickszone w zakresie popra-
wy warunkéw pracy, wynagro-
dzen czy spelniania minimal-
nych pozioméw ksztalcenia
akademickiego. Ponadto odpo-
wiedniag ~ promocj¢  wartosci
promowanych przez Uni¢ Euro-
pejska, przez uznanych specja-
listow 1 autorytety w swych
dziedzinach, uwaza si¢ za nie-
zbedny warunek zywotnosci

przestrzeni dla tolerancji i wol-
nosci w Europie, a takze sku-
teczng dzwigni¢ przeciwko prze-
mocy, przepadkowi spoteczne-
mu i nadmiernemu indywiduali-
zmowi szkodzacemu solidarno-
$ci spotecznej w Europie.

W tym kontekscie zwigzki za-
wodowe bedace cztonkami CE-
SI potwierdzaja w manifescie
przydatno$¢ i szalenie istotna
role organizacji zawodowych
nauczycieli jako kompetentnych
rozmoOwcoOw 1 uznanych, repre-
zentatywnych  przedstawicieli
srodowiska o$wiatowego, rozu-
miejac je jako organizacje pod-
kluczowe

kreslajace  roéwniez

znaczenie podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych nauczy-
cieli. Manifest wreszcie wzy-
wa do ponownego zbadania
miejsca zawodu nauczyciela w
naszym wspotczesnym spote-
czenstwie europejskim w celu
zwigkszenia jego popularno$ci
1 uczynienia bardziej atrakcyj-
nym na rynku pracy.

Pelny manifest jest dostepny
w jezyku angielskim, francu-
skim, niemieckim, hiszpan-
skim i angielskim, a wkrétce
réwniez po polsku.
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