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Obradowal Zarzad Krajowy w Warszawie...

13 wrzes$nia br. w Warsza-
wie obradowat Zarzad Kra-
jowy Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarno$¢-
Oswiata”. Dokonano m.in.
analizy wstgpnych wynikoéw
przeprowadzanego od 2
wrzesnia br. sondazu we-
wnatrzzwigzkowego na te-
mat przysztosci zawieszone-
g0 sporu zbiorowego i pre-
ferowanych przez cztonkéw
Zwigzku  form  protestu
(nacisku).

Szczegdtowo omowiono
poszczegdlne  mozliwosci
prawne kontynuowania ak-
cji protestacyjnej. Zarzad
Krajowy Zwiazku podkre-
$lil, ze czynne wznowienie

akcji strajkowej wymaga
przeprowadzenia calej pro-
cedury sporu zbiorowego od
poczatku — nie jest mozliwe
wznowienie akcji strajkowe;j
wylacznie w oparciu o po-
nowne przeprowadzenie
referendum w tej sprawie.

Zarzad Krajowy Zwiazku
wykluczyl mozliwo$¢ wzno-
wienia akcji protestacyjnej
przed wyborami 13 paz-
dziernika br. — zdecydowa-
nie nie chcemy by¢ swoi-
stym ,,paliwem” dla walcza-
cych o wladze poszczegol-
nych partii politycznych.
Zwiazek stanowczo stwier-
dza, ze bez wzglgdu na wy-
nik wyboréw nowy Premier

»Czystki” w ORE...

Jedna z pierwszych decyzji
personalnych Ministra Edu-
kacji Narodowej Dariusza
Piontkowskiego byla wy-
miana na stanowisko dyrek-
tora Osrodka Rozwoju Edu-
kacji w warszawie. Nowa
dyrektor ORE z animuszem
podjeta nowe obowigzki.
Mozna powiedzie¢, ze po
nominacji na eksponowane
stanowisko poczuta ,,wiatr
w zaglach”. Rozpoczgty sie
LWewnetrzne — przesuniccia
kadrowe” — bez wzgledu na
posiadane przez pracowni-
kow kwalifikacje 1 doswiad-
czenie zawodowe. Niekto-
rych pracownikow przesu-
nigto na 3 miesiace do....
magazynu. Innych postano-
wiono zwolni¢ dyscyplinar-
nie pod absurdalnymi zarzu-
tami. Wlamano si¢ do sza-
fek pracowniczych i biurek
pod nieobecnos¢ pracowni-

ka, ktory przebywat na
zwolnieniu lekarskim. Inny
pracownik otrzymat zakaz

wchodzenia do swojego
dotychczas  zajmowanego
pokoju.

W lipcu br. zdesperowani
pracownicy zwrdcili si¢ o
udzielenie pomocy do dzia-
fajacych w ORE zwigzkow
zawodowych — niestety,
bezskutecznie. Postanowili
wigc zorganizowaé si¢ i
powstata Komisja Zaktado-
wa WZZ ,Solidarno$¢-
Oswiata” w ORE. 9 sierpnia
br. Przewodniczacy Zwiaz-
ku i Wiceprzewodniczaca
Zarzadu Krajowego inter-
weniowali w sprawie sytua-
cji w ORE u ministra D.
Piontkowskiego, ktory jest
organem prowadzacym
ORE. Niestety, Pan Minister
nie raczyl uspokoi¢ sytuacji
w ORE. Nowa dyrektor

i nowy Minister Edukacji
Narodowej musza podjaé
rozmowy ze zwigzkami
zawodowymi w celu zawar-
cla porozumienia gwarantu-
jacego znaczace podniesie-
nie wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli. Rozpo-
czety w styczniu 2019 r.
spor zbiorowy NIE ZO-
STAL ZAKONCZONY!
Zarzad Krajowy Zwiazku
zdecydowal o przedtuzeniu
do 27 wrzeénia br. sondazu
wérdd cztonkoéw Zwiazku w
sprawie preferowanych
form protestu.
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ORE, czujac zapewne pelne
poparcie ze strony MEN,
podjeta 1 pazdziernika br.
decyzje o zwolnieniu z pra-
cy szefa Komisji Zaktado-
wej!

Kilka skarg — z inicjatywy
pracownikow — rozpatruje
obecnie Panstwowa Inspek-
cja Pracy oraz Urzad Ochro-
ny Danych Osobowych.
Prezydium Zarzadu Krajo-
wego Zwigzku podjeto de-
cyzje o skierowaniu sprawy
do prokuratury...

Osrodek Rozwoju Eduka-
cji.... Czy tak ma wygladac
,,tozwodj edukacji” w Polsce
pod rzadami obecnego Mi-
nistra???

SW



http://www.cesi.org/

Str. 2

Seminarium Akademii Europa CESI w Palermo

W dniach 19-20 wrzeénia
2019 roku CESI, nasza euro-
pejska centrala, zorganizo-
wato w Palermo (Wlochy)
sympozjum pt. ,Niepewna

praca (tzw. umowy $miecio-
we oraz na czas okreslony):
wzmocnienie pozycji zwigz-
kéw zawodowych w celu
sprostania nowym wyzwa-
niom” w ramach Akademii
Europa CESI.
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Sympozjum odbylo si¢ w

kontekscie coraz czesciej
spotykanych niepewnych
warunkow  zatrudnienia i

umoéw tymezasowych, z jaki-
mi na szczeblu krajowym
borykaja si¢ 1 walcza organi-
zacje cztonkowskie CESI,
podkreslajac przy tym po-
wigzania miedzy umowami
$mieciowymi oraz umowami
na czas okre$lony a brakiem
lub mocno ograniczonymi
prawami socjalnymi i potrze-
ba posiadania skutecznych
srodkow zaradczych ze stro-
ny zwigzkéw zawodowych.

Seminarium, moderowane
przez Pierre'a Baussanda,
szefa biura Eurofound w
Brukseli, zorganizowane we
wspotpracy ze Stowarzysze-
niem Zwiazkow Zawodo-
wych (ANIEF) z siedzibg w
Palermo na Sycylii, bylo
okazja do umozliwienia wy-
miany pogladow miedzy

podmiotami reprezentujacy-

mi  stron¢ pracodawcoOw
(przedstawiciele  organéw
prowadzacych), cztonkami

CESI z innych panstw czton-
kowskich UE, a takze eks-
pertami zewnetrznymi, w
tym np. reprezentantami
wiladzy sadowniczej, roz-
strzygajacej spory miedzy
pracodawcami a pracobior-
cami. W dyskusjach podsu-

mowano obecng sytuacje w
réznych sektorach, w tym w
duzej mierze w edukacji,
mozliwosci  zastosowania
unijnych i krajowych ram
prawnych, najlepsze prakty-
ki w zakresie egzekwowania
prawa, wyzwania dla sku-
tecznego  reprezentowania
interesow cztonkow zwiaz-
kéw oraz integracyjny do-
step do ochrony socjalne;j.

Dwudniowy program konfe-
rencji zostal podzielony na
dwie czeSci: ,.Zakres nie-
pewnych form zatrudnienia”
oraz ,Strategie i rozwigzania
majace na celu zakonczenie
stosowania tzw. umow $mie-
ciowych oraz tymczasowych
form zatrudnienia”.

19 wrzesnia: Zakres nie-
pewnych form zatrudnie-
nia

. Wyniki ankiety

#noprecariouswork
przeprowadzonej
przez CESI,

. Gléwne prawa wyni-
kajace z prawodaw-
stwa UE majacego
przeciwdziata¢  nie-

pewnym formom
zatrudnienia,
. Orzecznictwo UE

dotyczace tzw. nie-
pewnej pracy,

. Egzekwowanie obo-
wigzujgcego orzecz-
nictwa krajowego,

. Powigzania migdzy
zatrudnieniem, ochro-
ng socjalng i systema-
mi opieki spolecznej;

20 wrzesnia: Strategie i
rozwiazania majace na
celu zakonczenie stosowa-
nia tzw. uméw Smiecio-
wych oraz tymczasowych
form zatrudnienia

o Skuteczne reprezen-
towanie  interesow,
zamykanie luk praw-
nych, zasada rownego
traktowania i dostgpu
do praw socjalnych i

ochrony,
. Narzedzia do zwal-
czania niepewne;j

pracy i lepszego eg-
zekwowania ochron-
nego prawa pracy,

. Ochrona socjalna
jako ogolna sie¢ bez-
pieczenstwa spotecz-
nego i podstawa pan-
stwa opiekunczego,

. Sposoby lepszego
egzekwowania praw
socjalnych na pozio-
mie krajowym,

. Rola kampanii infor-
macyjnych na temat

niepewnej pracy na
poziomie krajowym,

. Lepszy dostgp do
praw socjalnych po-
przez spory sadowe i
kampanie,

. Trzy seminaria inter-
netowe odbeda si¢
po sympozjum W
Palermo i kolejnym
seminarium w Niem-
czech na temat tych
ustalen.

Celem tego projektu, reali-
zowanego podczas semina-
rium w Palermo, jest infor-
mowanie decydentow i za-
interesowanych stron o wy-
zwaniach zwigzanych z
niepewnymi formami pracy
w Europie, wzmocnienie
glosu zwigzkéw zawodo-
wych w ich walce z tym
zjawiskiem poprzez wypo-
sazenie ich w odpowiednie
(prawne) narzg¢dzia i oraz
dalsze dziatania majace na
celu rozwijanie zdolnosci
zwiazkéw zawodowych w
tej dziedzinie, a takze pod-
niesienie poziomu $wiado-
mosci spolecznej w tym
zakresie.

Przedstawicielami Wolnego

Zwiazku Zawodowego
wSolidarno$¢-Oswiata”  w
Palermo byli Dagmara
Iwanciw — Sekretarz Zarza-
du Krajowego oraz Damian
Dziatkowiak — Wiceprze-
wodniczacy Zarzadu Krajo-
wego.
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Resortowe nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej

W dniu 20 wrze$nia 2019 r.
odbylo si¢ posiedzenie Komi-
sji do spraw nagréd Ministra
Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego dla  nauczycieli
szkolnictwa  artystycznego.
Wolny Zwiazek Zawodowy
»Solidarnosé-Oswiata” repre-
zentowal  Pan  Grzegorz
Wronkowski. Komisja zapo-
znala si¢ z trescig 65 wnio-
skow. Dziesi¢¢ z nich doty-
czyto dyrektoréw szkot pod-
legajacych Ministerstwu Kul-
tury i Dziedzictwa Narodo-
wego. W trakcie analizy 11
wnioskdéw zostalo odrzuco-
nych z przyczyn formalnych.
25 wnioskow otrzymalo ak-
ceptacje Komisji, dla 9 o0sob
przyznano nagrode I stopnia
w kwocie 7 700 zt natomiast
dla 16 nagrode¢ II stopnia w
kwocie 4 600 zt. Laczna pula
srodkow przeznaczonych
przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa  Narodowego
wynosita 143 344 zt. Pozo-

state wnioski zostaly skiero-
wane do Dyrektora Centrum
Edukacji  Artystycznej w
celu ewentualnego przyzna-
nia nagroéd nizszego szcze-
bla. Przedstawicielem
Zwiazku podczas spotkania
w MKIiDN byl Grzegorz
Wronkowski.

10 wrzesnia 2019 r. Minister
Edukacji Narodowej zaprosit
partnerow na spotkanie ze-
spolu majacego rozpatrzy¢
wnioski o nagrode Ministra
z okazji zblizajacego si¢
Dnia Edukacji Narodowe;.
Przedstawiciele MEN oraz
pozostali cztonkowie zespo-
hu dos$¢ sprawnie zapoznali
si¢ z nadestanymi wnioska-
mi, z ktérych wiekszos¢
zostala rozpatrzona pozy-
tywnie. Wysoko$§¢ nagrody,
podobnie jak w zeszlym
roku, wynosi 7500,- zlotych
brutto.

24 wrze$nia br. odbylo si¢
spotkanie w Centrum Eduka-

cji Artystycznej w Warsza-
wie, ktére z namaszczenia
Ministra Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego pelni role
organu prowadzacego dla
wigkszosci szkot artystycz-
nych w Polsce. Nagrod
pierwszego stopnia przyzna-
no 83, za$ drugiego stopnia
185. Lacznie na kwote
596 040,00 ztotych. Wyso-
ko$¢ tych nagréd to odpo-
wiednio 1840,- zt i 3080,- zt.
Nalezy nadmienié¢, Ze nie
wszystkie nagrody dotycza
Dnia Edukacji Narodowej,
gdyz cze§¢ z nich bedzie
przyznawana z okazji jubile-
uszy, rocznic czy nawet
udzialu i wyrdzniajacego
przygotowania zespolu w
Szalonych Dniach Muzyki.
Komisja podjeta ponadto
decyzje, iz z puli na przyszty
rok wydatkowane zostanie
prawie 13 tysiecy ztotych na
3 nagrody pierwszego i 2
nagrody drugiego stopnia.

Dos¢ wolontariatu i darmowej pracy! Szanujmy sie!

Na facebook’owym profilu
Komisji Miedzyzaktadowej
WZZ ,Solidarno$¢-Oswiata”
w Krakowie ukazat si¢ poniz-
szy tekst. POLECAMY!!

Autor
Pawel Piekart do Ja, nau-
czyciel

PRZEMYSLENIA NA TE-
MAT "STRAJKU WLO-
SKIEGO"

Od czasu do czasu przegla-
dam posty w tej grupie i zau-
wazytem, ze dla wielu z Was
obecna sytuacja zwigzana z
zapowiedzia strajku wiloskie-
go nie jest do konca klarow-
na. Troch¢ w tym temacie
siedze (od zawieszenia kwiet-
niowego strajku), takze po-
dziel¢ si¢ z Wami moimi
przemys$leniami i doswiad-

czeniami.

Po pierwsze, w ogole nie
uzywalbym nazwy "strajk
wloski" i nie opisywalbym
tak swoich dziatan. Z tego
co wiem, taka forma strajku
nie ma zadnego odzwiercie-
dlenia w przepisach prawa.
Jezeli kto$ potraktuje to do-
stownie i bedzie odstawiat
"maniang" w postaci "robig
wszystko doktadnie i powo-
lutku", albo jeszcze gorzej
"w nosie mam zadawanie,
uczenie, rady i zebrania",
niech bedzie $wiadomy, iz
moze za to "beknaé". Bo to
zwyklte  niewywiazywanie
si¢ ze swoich obowiazkow.
Radzitbym traktowaé ten
termin symbolicznie lub jako
skrot myslowy.

Tu nie chodzi o strajk, tylko
o przejscie do tego, co po-
winno by¢ standardem - czy-

li wykonywania tylko i wy-
Iacznie swoich obowigzkow,
wynikajacych z przepisow
prawa (dbajmy o jego znajo-
mo$¢ 1 je przestrzegajmy,
wowczas bedziemy bez-
pieczni i odpowiednio chro-
nieni). Ponownie zazna-
czam: chodzi o wywigzywa-
nie si¢ z obowiazkow w spo-
sob jak najbardziej sumienny
i efektywny - przede wszyst-
kim DLA DOBRA
UCZNIA, ale takze dla wita-
snego bezpieczenstwa. Za
pojeciem  "strajk  whoski"
kryje si¢ postulat skonczenia
z godzeniem si¢ na darmowa
pracg. Skonczenia z tym
wolontariatem, ktory sami
sobie narzucilismy i do kto-
rego przyzwyczailismy spo-
teczenistwo. Chodzi o wy-
zbycie si¢ genu sitaczki,
ktory osobiscie okreslam

Dotyczy to szkot, ktore
swoje jubileusze obchodzié
beda w lutym 2020 roku.
Kolejne spotkanie zespotu
planowane jest na pierwszy
kwartat przysziego roku.

W CEA odbylo si¢ tego
dnia réwniez spotkanie ze-
spotu rozpatrujacego wnio-
ski nauczycieli szkot i pla-
cowek artystycznych o dofi-
nansowanie czesnego stu-
diujacym pedagogom. Do-
platy do czesnego, niemal
we wszystkich przypadkach
w wysokosci 75 % pono-
szonych semestralnie przez
studiujacych optat, przyzna-
no 106 osobom na taczng
kwote 334 526,00 ztotych.
Podczas spotkan w CEA
oraz MEN reprezentantem
naszego Zwiazku byt Da-
mian Dziatkowiak.

DDi GW

mianem "genu niewolnika".
Godzenie si¢ przez nauczy-
cieli na wykonywanie nie-
odptatnie obowigzkéw po-
zastatutowych jest dziata-
niem demoralizujacych cate
spoteczenstwo - juz od naj-
miodszych lat pokazujemy
dzieciom, a po6zniej mto-
dziezy, ze wyzysk i niepta-
cenie za pracg W naszym
kraju jest czym$ powszech-
nie akceptowanym zamiast
napi¢tnowanym spolecznie.
Zatem nie ma mowy o rezy-
gnacji z prowadzenia cieka-
wych lekcji, zadawania
prac, sprawdzania, uczest-
nictwa w radach pedago-
gicznych 1 zebraniach z
rodzicami, wyjazdu na jed-
nodniowe wycieczki szkol-
ne itp. To sa nasze obowigz-
ki wynikajace z 40 godz.
tyg. pracy i Karty Nauczy-
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ciela. JEDNAKZE, do na-
szych obowigzkéw nie nalezy
organizowanie  wielodnio-
wych wycieczek z noclegiem
i sprawowanie za darmo
opieki nad uczniami w ich
trakcie. Nikt nie moze nam
kaza¢ robi¢ nieodptatnie za-
je¢ dodatkowych, czy bra¢
udzialu w imprezach szkol-
nych po godzinach pracy,
takich jak dyskoteki szkolne
(chyba ze statut danej szkoty
mowi co$ innego, ale jak dla
mnie jest on wowczas do
poprawki). Nie musimy takze
dawa¢ rodzicom naszego
numeru telefonu. Ja kontak-
tuje¢ si¢ z rodzicami TYLKO
poprzez e-dziennik lub tele-
fon w sekretariacie od 7:00
do 15:00 (w ramach 40 godz.
tyg. pracy, nawet po odejsciu
od tablicy, bo na og6t koncze

lekcje o 12.30). Jezeli ktos
bedzie wymagal od Was
pracy za darmo w sytuacji,
kiedy nie musicie lub tak si¢
Wam wydaje, udajcie si¢ po
porade prawng do zwigzkow
zawodowych (jak dla mnie
to najwigckszy atut bycia w
zwigzku) lub w ostateczno-
$ci, zgloscie sprawe do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

Podsumowujac, rébmy to, co
do nas nalezy - JAK NAJ-
LEPIEJ, DLA DOBRA
UCZNIA, a =za dzialania
dodatkowe wymagajmy do-
datkowego  wynagrodzenia
(zglaszajcie pomysty i pro-
$cie o zaplate za nadgodzi-
ny). Jesli nie ma szans na
jego otrzymanie, nie pracuj-
my za darmo i cieszmy si¢
czasem wolnym. Kwietnio-

wy strajk otworzyl mi oczy
na t¢ kwesti¢ i dzigki niemu
dokonatem korekt w moim
stylu pracy. Uwazam, ze
dzigki temu wyszedlem z
protestu zwyciesko. Mam
teraz wigcej czasu i wickszy
komfort psychiczny (brak
telefonow 1 smsoéw od rodzi-
coOw - cudo!). To tez dziata-
nie na korzy$¢ ucznia, bo
majac mniej na glowie, le-
piej wywiazuje si¢ z podsta-
wowego obowigzku, jakim
jest nauczanie (czas na przy-
gotowywanie ciekawszych
lekc;ji itp).

Oczywiscie nie rezygnujmy
z naszych postulatéw ptaco-
wych, ale strajk generalny
nie ma sensu przy obecnej
administracji. Szkoda wy-
niszcza¢ si¢ finansowo, a

podpisanie czegokolwiek z
rzadem i tak nie daje zadnej
gwarancji (patrz strajk nie-
petnosprawnych i rezyden-
tow).

Drogie Kolezanki i Drodzy
Koledzy, nie dajmy si¢ wy-
zyskiwa¢. Szanujmy nasza
godno$¢. Zrébmy to dla nas
samych i naszych bliskich,
ale takze UCZNIOW.

Dzi$ jest pono¢ jakies Mie-
dzynarodowe Swigto Edu-
kacji, takze WSZYSTKIE-
GO NAJLEPSZEGO i uda-
nego wypoczynku w week-
end (kto pracuje ten tra-
ba ;P)!
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Nowe struktury i wladze Zwiazku w Malopolsce, na Slasku i na Pomorzu

W ostatnim czasie powstaly na
potudniu Polski dwie nowe ko-
misje  mi¢dzyzakladowe. W
stolicy Matopolski oraz w Krup-
skim Mtynie na Slasku.

Ponizej przedstawiamy wyniki
wyboréw miedzyzaktadowej
organizacji WZZ ,,Solidarno$¢-
Oswiata” w Krakowie (nr ewid.
X1.2),
14.06.2019 1.:

przeprowadzonych

- Anna SAPIELAK - Przewod-
niczgca Komisji Miedzyzakla-
dowej,

Komisja Miedzyzakladowa

dowej Komisji Rewizyjnej,

Miedzyzakladowa Komisja
Rewizyjna w skladzie:

- Agnieszka TRZEPACZ -
przewodniczaca

- Marzena MASTELA

- Zofia PAJDOSZ

- Iwona WYGRECKA.

Wybory wiadz struktury
w Krupskim Mtynie z 8 sierpnia
2019 roku ksztattujg si¢ naste-

pujaco:

Komisja Miedzyzakladowa
w skladzie:

w skladzie:

- Anna SAPIELAK - przewodni-
czaca,

- Agnieszka LISZOWSKA

- Anna LACHOWSKA

- Ewa BARCHANOWICZ
-Joanna ROKOSZ — LE-
CHWAR

- Katarzyna
GORKA

- Sylwia DULIAN.

ZYWIECKA-

- Agnieszka TRZEPACZ —
Przewodniczaca Miedzyzakla-

- Adam Lu¢ - przewodniczacy
- Tomasz Kiepura
- Bogdan Huczko

Anna Adamik — Przewodni-
czaca Miedzyzakladowej Ko-
misji Rewizyjnej,
Miedzyzakladowa  Komisja
Rewizyjna w skladzie:

- Anna Adamik - przewodni-
czaca

- Bozena Molenda

- Agata Owczarek

Delegatami na Wojewodzka
Konferencje Delegatow wybra-
ni zostali:

- Adam Lu¢é
- Tomasz Kiepura

Ponadto doszto takze do zmian
w pomorskich strukturach na-
szej organizacji.

Uchwatlg Nr 36 /IV Prezydium
Zarzadu  Krajowego WZZ
,.Solidarnos¢ - Oswiata" z dnia
30.09.2019 r. zostata stwierdzo-
na prawidlowos¢ wyborow
uzupehiajacych witadz organi-
zacji wojewodzkiej Zwiazku -
na okres IV kadencji, tj. do
31.03.2023 r.

Pomorski Zarzad Wojewo6dz-
ki WZZ ,Solidarno$¢ -
Oswiata" w Przywidzu dziata
w sktadzie:

p. Magdalena ZUROWSKA -
przewodniczaca,

p. Barbara SAMARUK,

p. Ewa MIEZIANKO-PIEPER,
p. Marzanna HASULAK,

p. Katarzyna PROLEJKO-

POCHEC.

Zostala wybrana i zatwierdzo-
na lista rezerwowa czlonkéw
Pomorskiego Zarzadu Woje-
wodzkiego WZZ ,,Solidarno$é
- O$wiata" w Przywidzu
w skladzie:

1. p. Jolanta KEUSAK,

2. p. Magdalena WOITO-
WICZ.

Wojewédzka Komisja Rewi-
zyjna WZZ ,Solidarno$é -
Oswiata w Przywidzu dziata
w sktadzie:

1. p. Magdalena ROSZCZAK
- przewodniczaca.

Delegatami na Kongres WZZ
wSolidarnos¢ —  Oswiata”
z Wojewoddztwa Pomorskiego
zostali wybrani:

p. Magdalena ZUROWSKA,
p. Barbara SAMARUK.

Zyczymy powodzenia
i ,RAZEM MOZEMY WIE-
CEJ!”
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