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O placach nauczycieli w 2020 roku...

29 pazdziernika br. odbyto
si¢  posiedzenie Zespotu
problemowego do spraw
ustug publicznych rady
Dialogu  Spofecznego -
zwolane przez jego prze-
wodniczacego S. Broniarza.
Jedynym tematem spotka-
nia byta sprawa wysokosci
ptac  nauczycielskich w
2020 r.

Nie do konca jest jasne,
dlaczego posiedzenie Ze-
spotu zostalo zwotane na 2
tygodnie przez inauguracja
nowego Sejmu RP i przed
powotaniem nowego sktadu
Rady Ministrow?

Jak si¢ mozna byto spodzie-
wac, reprezentujacy Rzad
wiceminister M. Kopec
zastonil si¢ przywotanymi
wyzej faktami. Stwierdzit,
co zawsze bylo i jest oczy-
wiste, ze dopiero nowa Ra-
da Ministrow i nowy Mini-
ster Edukacji Narodowe;j
beda w stanie udzieli¢ od-
powiedzi na pytania doty-
czace skali i terminu pod-
wyzki ptac w 2020 r. Mini-
ster M. Kope¢ raczyt jedy-
nie stwierdzi¢, ze planowa-
na skala podwyzek ma wy-
niesc.... 6% (co daje w
skali roku kwote rzedu 1,7
miliarda zlotych). Nie od-
nidst si¢ do pytan, gdzie sg
te Srodki, skoro nie widaé
ich w projekcie ustawy bu-
dzetowej na 2020 r.? Za-
pewne beda wygenerowane
w ramach tzw. przesuniec
budzetowych — cokolwiek
to znaczy... Nie jest znany
termin wdrozenia podwyzki

wWZZ

wirao

— jedno jest pewne, ze nie
bedzie to 1 stycznia 2020 r.
Przeciez nauczyciele nie
moga po raz drugi otrzymac
podwyzki 1 stycznia —
pierwszy raz otrzymali ja
przeciez.... 1 wrzesnia bie-
zacego roku!

Brak jest takze odpowiedzi
na pytanie, w jaki sposob
MEN zamierza poradzi¢
sobie od 01.01.2020 r. z
sytuacja kilkunastu tysiecy
nauczycieli, ktorzy beda
mieli wynagrodzenie
(wynikajace z rozporzadze-
nia ptacowego MEN) niz-
sze niz planowana od
01.01.2020 r. ptaca mini-
malna (2 600 z)??? Odpo-
wiedzi min. M. Kopcia byty
— tradycyjnie — nieostre i
wymijajace. Raczyl wspo-
mnie¢ o ewentualnym do-
datku wyréwnawczym,
dodatku za wychowawstwo
i..... trzynastce (?7?!!!).
Nie$miato sugerujemy Panu
Ministrowi rozwazenie
kwestii ewentualnej odpra-
wy pos$miertnej...

Warto zauwazy¢, ze praw-
dopodobnie MEN (a szerzej
Rzad) bedzie chciat doko-
nac tej oszatamiajacej walo-
ryzacji ptac, ktora nota bene
jest nizsza niz planowany
wzrost wynagrodzen w go-
spodarce narodowej (ok.
7,4%), bez podniesienia
tzw. kwoty bazowej dla
nauczycieli do poziomu
uwzgledniajacego 6% wa-
loryzacje ptac. Oznacza to,
ze wzrost plac nie zostanie
w catosci sfinansowany w
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ramach subwencji o$wiato-
wej 1 koszty zostang przerzu-
cone na samorzad.

Po raz kolejny wybrzmial
problem zmiany systemu
wynagradzania. Stanowisko
WZZ ,,Solidarno$¢-Oswiata”
w tej kwestii jest jedno-
znaczne. Ewentualna zmiana
systemu wynagrodzen musi
da¢ gwarancje znacznego
podniesienia  wynagrodzen
zasadniczych. Jest rzecza
wtorng, czy bedzie to zalez-
no$¢ od przecigtnego wyna-
grodzenia w gospodarce, czy
tez wielokrotno$¢ wynagro-
dzenia minimalnego. Dla nas
moze to by¢ uzaleznione
nawet od kursu franka szwaj-
carskiego. Istotne sg gwaran-
cje otrzymania godziwego
wynagrodzenia, utrzymania
ustawowych dodatkow oraz
jasny 1 przejrzysty system
doceniania pracy nauczycieli
w oparciu o obiektywne
kwantyfikatory. Rowniez
rzecza drugorzgdna dla na-
szego Zwiazku jest, czy sys-
tem powinien by¢ subwen-
cjonowany (jak dotychczas),
czy tez zastgpiony dotacja
celowa — to sg kwestie relacji
pomigdzy administracja 1za-
dowa a samorzadem teryto-
rialnym! Istotne dla nas sa
natomiast dwa zasadnicze
elementy: jaka kwota jest
przeznaczana na  szeroko
pojeta edukacje oraz jaki
procent w tej kwocie stano-
wig wynagrodzenia!
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Likwidacja nadmiernej biurokracji w oSwiacie...

W  czasie, gdy nasz
Zwigzek w  kwietniu
2019 r. negocjowal

z Rzadem RP znaczace
podwyzki dla n-li oraz
pracownikow niepeda-
gogicznych, ten zawarl
porozumienie z NSZZ
»Solidarno$¢” dotyczace
migdzy innymi likwida-
c¢ji nadmiernej biurokra-
cji w oswiacie.

Juz na etapie, gdy strona
rzadowa w trakcie roko-
wan w kwietniu 2019
przedstawifa  (zamiast
propozycji  placowych
nawiazujacych do ocze-
kiwan naszego srodowi-
ska) zwigzkom zawodo-
wym  projekt porozu-
mienia  zawierajacego
zapis dotyczacy likwi-
dacji nadmlerneJ biuro-
kracji w o$wiacie, nasz
Zwigzek statl na stano-
wisku, ze skoro wszyscy
mamy $wiadomo$¢ pro-
blemu nadmiernego ob-
cigzania nauczycieli
,biurokracja” 1 nega-
tywnego wplywu rozbu-
dowanej biurokracji na
efektywnos¢  wykorzy-
stania czasu pracy nau-
czycieli, to nic nie stoi
na przeszkodzie, aby
MEN z wlasnej inicjaty-
wy (bez dodatkowych
porozumien ze Zwigz-
kami Zawodowymi)
skutecznie wyelimino-

wal ten problem.

W efekcie porozumie-
nia pomi¢dzy Rzadem
1 NSZZ ,Solidarnos¢”
powstat ,,Zesp6t ds. li-
kwidacji ~ nadmiernej
biurokracji w o$wiacie”
w sktad ktorego wcho-
dza miedzy innymi:
przedstawiciele MEN,
kuratorzy o$wiaty,
przedstawiciele korpo-
racji  samorzadowych
1 przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych.

Zespot spotkal si¢ dwa
razy i zdazyt juz ustalié,
ze:

1. Czg$¢ obowigzkoéw
nauczycieli  dotycza-
cych wytwarzania ko-
lejnych  dokumentoéw
wynika z obowiazuja-
cych przepisow prawa
(zostal sporzadzony ka-
talog tych dokumen-
tow) 1 wyeliminowanie
niektorych  z  nich
zZ obiegu prawnego (a
tym samym zmniejsze-
nie obowiazkow nau-
czycieli w tym zakresie)
wymagato bedzie zmia-
ny przepisOw, co moze
potrwac...

2. Problem rozbudowa-
nej sprawozdawczosci
administracyjnej  oraz
koniecznos¢ wytwarza-

Posiedzenie Zarzadu CEDEFOP

W dn. 03 i 04 pazdziernika
odbylo si¢ coroczne posie-
dzenie Zarzadu
,CEDEFOP” ((EUROPEJS
KIEGO CENTRUM ROZ-
WOJU  KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO).

Dla przypomnienia: Zarzad
sktada si¢ z trzech grup:

Grupy Rzadowej, Grupy
Pracodawcow i Grupy
Pracownikow. Ta ostatnia
reprezentowana jest przez
przedstawicieli zwigzkoéw
zawodowych ze wszyst-
kich 28 krajow Unii Euro-
pejskiej (do 2019 roku z
Wielka Brytania wlacz-
nie).

nia przez pracownikow
admlmstracp kolejnych
opracowan zawieraja-
cych te same dane wy-
nika braku mozliwosci
przenoszenia tych da-
nych pomigdzy po-
szczegolnymi  bazami
danych 1 programami
funkcjonujgcymi

w szkotach 1 organach
prowadzacych.

3. Znakomita wigkszo$¢
obowigzkow nauczycie-
li  wigzana z tzw.
,biurokracja” to pomy-
sty dyrektoréw szkot
lub organdéw nadzoru,
ktére nie majg osadze-
nia w przepisach prawa
i w zwigzku z tym s3
bezpodstawne (np. tzw.
karty samooceny wy-
pelniane przez nauczy-
cieli przed przyznaniem
im dodatkéw motywa-
cyjnych, czy semestral-
ne sprawozdania z reali-
zacji planu rozwoju za-
wodowego w okresie
stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego).

W trakcie drugiego spo-
tkania Zespotu ponow-
nie przedstawilam sta-
nowisko naszego
Zwiazku 1 zapropono-
walam, aby MEN nie-
zwlocznie podjat dzia-
tania w celu skuteczne-
g0 wyeliminowania

W tym roku nastgpita
zmiana nazewnictwa w
strukturach ~ CEDEFOP:
Governing Board czyli
Rade¢ Zarzadzajaca zmie-
niono na Management
Board tj. ZARZAD CE-
DEFOP. Zamiana ta doko-
nata si¢ w ciggu roku, przy
aprobacie % wszystkich

z obowigzkéw nauczy-
cieli wytwarzanych
przez nich dokumen-
tow, ktore nie maja
osadzenia w obowigzu-
jacych przepisach, a sa
im narzucane przez
dyrektoréw szkot lub
organy nadzoru.

Niestety moj wniosek
nie spotkal si¢ z apro-
batg zardwno ze strony
przedstawicieli MEN,
jak 1 obecnych na sali
kuratorow o$wiaty.

Coz, kropla drazy ska-
fe....

Moim zdaniem, jakie-
kolwiek zmiany w pra-
wie, bez wprowadzenia
mechanizmoéw ograni-
czajacych zakusy dy-
rektorow szkoét w za-
kresie narzucania nau-
czycielom obowigzkow
polegajacych na wy-
twarzaniu  kolejnych
dokumentow, nie przy-
niosg  oczekiwanych
przez nasze srodowisko
efektow....

BB

przedstawicieli, 1 tego-
roczne spotkanie t¢ zmia-
n¢ uwzgledniato.

Dnia 03.10.19 kazda z w/
w grup spotkata si¢ we
wlasnym gronie, by prze-
dyskutowa¢ sprawy, ktore
planowano omowi¢ na
popotludniowym  posie-
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dzeniu plenarnym oraz dn.
04.10.19.

Otwierajac spotkanie,
Agnes Roman (Wegry),
koordynator Grupy Pra-

cownikow, poinformowata
zebranych o dwoch no-
wych cztonkach w grupie,
z Austrii i Danii, ktorzy
zastgpili dotychczasowych.

Po czym, przedstawita nie-
co zmieniong strukture Za-
rzadu CEDEFOP. Obecnie
w Zarzadzie zasiada ogo-
tem 84 czltonkow; do kaz-
dej Grupy dotaczono, tzw.
zmiennika czyli zastepce
gldwnego przedstawiciela

danego kraju. Zastgpca
polskiego przedstawicicla
zwigzkow  zawodowych,

ktérym jest kol. Dagmara
Iwanciw, zostala kol. Kata-
rzyna Pawlaczyk z WZZ
,.Solidarnos¢ — Oswiata”.

przedstawiciele (3 osoby)
Komisji Europejskiej, kto-
ra posiada sil¢ doradcza,
wspierajacg, ale tez za-
twierdzajaca wszelkie
zmiany.

W czasie spotkania Gr.
Pracownikow analizowali-
$Smy rowniez zagadnienia
priorytetowe (Action Pro-
gramme ETUC 2019 — 23)
dot. praktyk i stazy w za-
ktadach pracy, ich jakos$ci
i wysoko$ci wynagrodze-
nia, opieki okolostazowej
BHP, praw do dalszego
szkolenia si¢, nowych
form szkolen, podnoszenia
kwalifikacji o0séb szkola-
cych sig, ale tez tych, kto-
rzy szkolg, ksztalcenia
umiejetnosci  zgodnych z
warunkami na rynku pra-
cy, czy dostepu do praw-
dziwych statystyk nt. Life-
long Learning (,,uczenie

CEDEFOP

Europejskie Centrum
Rozwoju Ksztatcenia

Zawodowego

Przy Zarzadzie dziata Rada
Wykonawcza  (Executive
Board), do ktorej Grupa
Pracownikow tego dnia
wybrata 2 przedstawicieli,
tj. Agnes Roman (Wegry)
1 Mario Patuzzi (Niemcy),
oraz tzw. Poszerzona Rada
Wykonawcza  (Enlarged
Executive Board), ktora
w swoich szeregach posia-
da dodatkowo 3 przedsta-
wicieli z kazdej grupy -
z Grupy Pracownikow wy-
brano trzy osoby: z Austrii,
Hiszpanii oraz Holandii.
Wszyscy  zaproponowani
przez Przewodniczaca
przedstawiciele naszej gru-
py =zostali jednogloénie
zaaprobowani.

Nalezy doda¢, iz w Zarza-
dzie zasiadaja roéwniez

si¢ przez cale zycie”)
w poszczegdlnych krajach
Unii, by t¢ formg¢ ksztatce-
nia znacznie wzmocnic.

Popotudniowe posiedze-
nie plenarne prowadzit po
raz pierwszy nowo wybra-
ny Dyrektor Generalny
Cedefop’u, J.  Siebel,
a poswiecone ono byto, w
duzej mierze, nowym re-
gulacjom i procedurom
dziatania nowego Zarzadu
Cedefop’u.

Na poczatku spotkania
przedstawiciele ~ Komisji
Europejskiej z aprobata
przyjeli  wybor nowych

cztonkdéw Zarzadu, wybra-
nych przez wszystkie trzy
grupy w czasie porannych
posiedzen. Po czym dyr.

Siebel przedstawil nowego
Prezesa Zarzadu, wybiera-
nego przez Prezydium
rotacyjnie co 4 lata. Zosta-
la nim przedstawicielka
Gr. Pracodawcow - Barba-
ra Dorn (Niemcy), ktora
zastgpita  dotychczasowa
Prezes — Tatiang Babrau-
skiene (Litwa) z Gr. Pra-
cownikow. Wybory te od-
byty si¢ na wczesniejszym
posiedzeniu  Prezydium
dn.2.10.19.

Zarzad musial tez przeglo-
sowa¢ dalsze funkcjono-
wanie Zastepcy Dyrektora,
ktérym w roku 2018 zosta-
ta Mara Brugia (Wtochy),
poniewaz Kom. Europej-
ska, z powodow oszczed-
nos$ciowych, miata zamiar
zlikwidowa¢ te funkcje,
nie baczgc na trwajaca
jeszcze jej kadencjg. Wi-
dzac ogromne wsparcie
catlego Zarzadu dla M.
Brugii, KE ustgpita! M.
Brugia pelni niezwykle
wazng role w kontaktach
z cztonkami Zarzadu, i ku
zadowoleniu  wszystkich,
dalej te role petnic bedzie.

W dalszej czgsci posiedze-
nia dyr. Siebel podkreslit,
iz obecnie Zarzad ma
wigkszy wplyw na wszel-
kiego typu decyzje, np.
powotuje i odwotuje Pre-
zydium (tego w poprzed-
niej kadencji nie bylto); na
posiedzeniach obecni mo-
ga by¢ (cho¢ bez prawa do
glosowania)  cztonkowie
nizszych szczebli Zarzadu,
oraz szefowie poszczegdl-
nych departamentow,
dziatania Zarzadu staja si¢
bardziej transparentne.

Ponadto, na wniosek Gr.
Pracownikow, powotani
zostali, jako stali wspol-
pracownicy tzw. Obserwa-
torzy — z Islandii i Norwe-
gii, czyli z krajow strefy
Schengen, ale nie naleza-
cych do Unii Europejskie;.

W 2gim dniu konferencji,
dn.4.10.19, dyskutowano
nad zagadnieniami, ktére
w czasie nowej kadencji
majg  zastugiwa¢  na
szczegolng uwage. Anali-
zowano dokmenty na lata
2020 -2022; waznym
aspektem byl dokument o
strategii  Cedefop dot.
VET (czyli ksztalcenia
zawodowego) do roku
2021 i pozniej, w ktorym
wyszczegodlnia si¢ moder-
nizacje form ksztalcenia
zawodowego, jego nowo-
czesny rozwl0j w gospo-
darkach unijnych, wspar-
cie rynkdw pracy poprzez
lepiej dostosowane zarza-
dzanie umiejetnosSciami,
czy szersze wprowadze-
nie tzw. Business Intelli-
gence (tzw. analityki biz-
nesowej), ktora moze
podnies¢  konkurencyj-
no$¢ firm, oraz jeszcze
wiele innych, ktore beda

przedmiotem dalszych
dziatan podnoszacych
jako$¢ VET.

Uczestnicy wzigli  row-
niez udzial w krotkich
warsztatach nt. przyszto-
sci VET, czyli rozwoju
ksztalcenia zawodowego,
tj. np. zasad uczenia sig,
i ksztalcenia nowych
umiejetnos$ci;  monitoro-
wania rozwoju polityki
unijnej dot. VET, czy
analizy poroéwnawczej
VET w panstwach czton-
kowskich Unii.

Warsztaty byly ostatnim
elementem programu
konferencji i zakonczyty
coroczne 2-dniowe spo-
tkanie wszystkich czton-

kéw Zarzadu CEDEFOP.
Przedstawicielem  FZZ
(z ramienia WZzZ7Z

»dolidarnos¢ — Os$wiata)
byta kol. Dagmara Iwan-
ciw

Opr.: D. Iwanciw
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Seminarium Akademii Europa CESI o przemocy w miejscu pracy

25 pazdziernika 2019 roku
Europejska Konfederacja
Niezaleznych  Zwiazkéw
Zawodowych (CESI) zor-
ganizowata w Budapeszcie
sympozjum na  temat

nego burmistrza Buda-
pesztu Gergely'ego
Karacsony'ego  sympo-
zjum byto okazja do wy-
miany pogladéw miedzy
podmiotami stowarzyszo-

#ViolenceAtWork #CESlacademy

UNIONS IN FAVOUR OF A ZERO-TOLERANCE APPROACH

TOWARDS EXTERNAL VIOLENCE AT WORK

“ European Symposium in Budapest | 25 October 2019

,Zwigzki  zawodowe  za
zero  tolerancji  wobec
przemocy osob trzecich w
miejscu pracy” w ramach
projektu CESI Akademia
Europa wspieranego przez
Komisje Europejska.

Wiele miejsc pracy w sze-
roko rozumianym sektorze
ustug publicznych wiaze
si¢ z koniecznosci z kon-
taktem ze spoleczenstwem
czy po prostu z obywate-
lem rozumianym jako od-
biorca ustugi, wiec ryzyko
padnigcia ofiarg przemocy
ze strony osoéb trzecich w
miejscu pracy (znane row-
niez jako ,,przemoc ze-
wnetrzna”) jest bardzo
wysokie. Przemoc ze-
wnetrzna moze przybieraé
rozne formy. Mowimy
0 przemocy werbalnej,
fizycznej, psychicznej,
a takze np. niegrzecznosci
czy opryskliwosci wobec
pracownika wykonujacego
swoja obowiazki, co takze
jest postawa napastliwa.
Sympozjum w Budapesz-
cie odbyto si¢ w kontek-
$cie rosngcej przemocy w
miejscu pracy zarejestro-
wanej przez organizacje
cztonkowskie CESI repre-
zentujgce  pracownikow
sektora publicznego.

Z udzialem nowo wybra-

nymi i czlonkami CESI
z panstw cztonkowskich
UE. Waznag role w tym
kontekscie odegrali eks-
perci  zewnetrzni:  Tim
Tregenza, menedzer sieci
w Agencji Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy UE
(EU-OSHA), Mariko Ou-
chi, starszy specjalista w
Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (ILO), Jani-
na Lara Dressler, doradca
ds. zapobiegania przemo-
Cy W strazy pozarnej
w Berlinie, Monique Van
Limpt, psycholog pracy
1 organizacji. Wydarzenie
moderowat Dirk Anton
Van Mulligen, konsultant
w ,Habilis Mens in
Werk”.

Europejska Konfederacja
Niezaleznych Zwiazkoéw
Zawodowych (CESD
uwaza za niezbedne i an-
gazuje si¢ w rozwigzanie
problemu przemocy ze
strony  0sob  trzecich
w stuzbie publicznej m.
in. za pomoca kampanii
#NoViolenceAtWork,

ktora ma zosta¢ urucho-
miona w 2020 r., w ra-
mach ktorej powstanie
film animowany podkre-
$lajacy role i znaczenie
pracownikow stuzb pu-
blicznych dla i we wszyst-
kich spoteczenstwach eu-

ropejskich.

Klaus Heeger, Sekretarz
Generalny CESIL, powie-
dzial podczas wydarzenia:
»Za kazdym razem, gdy
pracownicy do$wiadczaja
przemocy podczas wyko-
nywania swoich obowigz-
kéw, czy to werbalnej,
fizycznej czy psychicznej,
muszg wiedzie¢, ze nie sg
pozostawieni sami sobie.
Poprzez ten projekt i kam-
panie

#NoViolenceAtWork CE-
SI chce roéwniez przeka-
za¢ przestanie, ze rola
zwigzkow  zawodowych
jest wspieranie pracowni-
kéw w catej Europie po-
przez dzialania zapobie-
gawcze oraz takie, ktore
powinny towarzyszy¢ sy-
tuacjom, w ktorych do
zachowan zwigzanych
z przemocyg juz dojdzie”.

Wptyw kryzysu, zacho-
dzace procesy restruktury-
zacyjne, ktore doprowa-
dzity do zmniejszenia
liczby pracownikow, cie¢
budzetowych i1 niedoboru
zasobow, pogorszyly sy-
tuacje, poniewaz S$wiad-
czone ustugi nie zawsze
spetniaja oczekiwania
opinii publicznej. Ustugi
publiczne czgsto padaja
ofiarg niezadowolenia lub
frustracji spotecznej, za
ktére zazwyczaj obwinia
si¢ panstwo 1 jego struktu-
ry. Raporty z badan na
temat przemocy 0sob trze-
cich w miejscu pracy pod-
kreslaja ponadto, ze ko-
biety sg bardziej narazone
na doswiadczanie prze-
mocy W miejscu pracy,
szczegolnie w odniesieniu
do przemocy o charakte-
rze seksualnym, werbal-
nym lub fizycznym.

Projekt CESI rozpoczat

si¢ od dwodch regional-
nych spotkan ,,CESI @
home”, jednego w Berli-
nie 29 marca 2019 r.,
a drugiego w Madrycie
21 czerwca 2019 r., Jed-
nak jeszcze przed oficjal-
ng inauguracja projektu
odbyta sie regionalna
konferencja po$wiecona
temu tematowi w Hadze
w 2018 r. Celem tych
regionalnych spotkan
bylo zbudowanie platfor-
my do wymiany do-
$wiadczen o konkretnych
przypadkach dopuszcza-
nia si¢ przemocy oraz
przedstawienie inicjatyw
i najlepszych praktyk
w celu zapobiegania oraz
radzenia sobie z tego
typu sytuacjami w przy-
szto$ci.

Romain Wolff, prezydent
CESI, powiedziat:
,,Przemoc wzrosta w spo-
teczenstwie ogodlnie, nie
tylko w $wiecie pracy.
Wiele os6b wymaga po-
mocy zwigzkéw zawodo-
wych, inspekcji pracy,
psychologéw terapeutéw
czy wreszcie organow
Scigania, aby poradzié¢
sobie z ta sytuacja. Pra-
cownicy sektora publicz-
nego pracujg dla spote-
czenstwa, aby $wiadczy¢
ustugi w interesie ogo6l-
nym dla obywateli, dlate-
go wazne jest, aby za-
gwarantowa¢ im dobre
i bezpieczne warunki

pracy. ”

Z ramienia Wolnego
Zwiagzku  Zawodowego
,»Solidarnos¢-Oswiata”
wzigli udziat w konferen-
cji w Budapeszcie Dag-
mara [wanciw i Damian
Dziatkowiak.
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