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Zarzad Krajowy Zwigzku w czasie pandemii...

Okres pandemii koronawirusa
SARS-CoV-2  spowodowat
konieczno$¢ przeorganizowa-
nia dziatalno$ci  organow
statutowych  Zwiazku. 4
kwietnia br. Zarzad Krajowy
w glosowaniu koresponden-
cyjnym podjal Uchwale Nr
44/1V, na mocy ktoérej umoz-
liwit  wszystkim  organom
statutowym Zwiazku
(komisjom  mig¢dzyzaktado-
wym, zaktadowym, zarzadom
wojewddzkim, Zarzadowi
Krajowemu, Prezydium Za-
rzadu Krajowego, Krajowej
Komisji Rewizyjnej, woje-
wodzkim komisjom rewizyj-
nym oraz mi¢dzyzaktadowym
i zaktadowym komisjom re-
wizyjnym) podejmowanie
wigzacych decyzji w drodze
glosowania  internetowego,
telekonferencji i wideokonfe-
rencji.

W okresie epidemii odbyto
si¢ pie¢ telekonferencji Zarza-
du Krajowego i dwie telekon-
ferencje Prezydium Zarzadu

Krajowego z szefami komisji
mi¢dzyzaktadowych, zakla-
dowych 1 zarzadow woje-
wodzkich Zwiazku.

Podczas ostatniej telekonfe-
rencji Zarzadu Krajowego
(22.06.2020 r.) m.in. zatwier-
dzono Sprawozdanie finanso-
we za 2019 r. oraz przyjeto
Plan finansowy na 2020 r.
Szczegdtowo omowiono sytu-
acje w poszczeg6lnych woje-
wodztwach zwigzana z pro-
blemami, ktére pojawity si¢ w
ramach pracy zdalnej nauczy-
cieli. W niektorych samorza-
dach nadal nie zostalo wypta-
cone wynagrodzenie za prze-
prowadzone godziny ponad-
wymiarowe. W wickszoSci
organéw prowadzacych nie
zostaty wyptacone dodatki za
prac¢ w trudnych warunkach.
Zwiazek stoi na stanowisku,
ze winno zosta¢ wyptacone
pelne wynagrodzenie zaro6w-
no za godziny ponadwymia-
rowe, jak i za trudne warunki.
Zwiazek zdecydowal, ze po-

szczegblne komisje miedzyza-
ktadowe powinny podja¢ dzia-
fania prawne w celu wyegze-
kwowania od dyrektorow szkot
naleznego wynagrodzenia za
wykonang pracg. Omowiono
takze ankiete dotyczaca proble-
méw przy pracy zdalnej nau-
czycieli. Prezydium Zarzadu
Krajowego Zwigzku wystapi
do Premiera Rzadu RP z Zada-
niem wyposazenia nauczycieli
w sprzet do pracy zdalnej oraz
podjecia dzialan organizacyj-
nych, ktére umozliwiag od
wrzesnia br. efektywne wyko-
rzystywanie narzgdzi informa-
tycznych w pracy nauczycieli.
Nie ma naszej zgody na prze-
rzucanie na nauczycieli kosz-
tow wykonywania pracy zawo-
dowej!

Czeka nas wigc gorgca i praco-
wita jesien....

P.S. dzisiaj Premier poinfor-
mowal, ze od wrzesnia br.
dzieci wracaja do szkot.
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Nagrody dyrektora CEA i doplaty do czesnego.

centrum

edukacp@
artystycznej
L

06 lutego br. odbyto si¢ spo-
tkanie w Centrum Edukacji
Artystyczne] w Warszawie,
ktdre z namaszczenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego peli role organu
prowadzacego dla wigkszosci
szkot artystycznych w Polsce.
Poswigcone byto tradycyjnie
nagrodom i doptatom do cze-

snego dla studiujacych nau-
czycieli. Nagrod pierwszego
stopnia przyznano tym razem
54, za$ drugiego stopnia 78.
Lacznie na kwotg 309 840,00
ztotych. Wysoko$¢ tych na-
grod to odpowiednio 3080,- zt
i 1840,- zt. Nalezy podkresli¢,
wszystkie nagrody dotyczg
tym razem jubileuszy.

Kolejne spotkanie zespolu
planowane jest na wrzesien
biezacego roku.

W CEA odbyto si¢ tego dnia
réwniez spotkanie zespotu
rozpatrujacego wnioski nau-
czycieli szkot i placowek
artystycznych o dofinansowa-

nie czesnego studiujagcym pe-
dagogom. Doptaty do czesne-
go, we wszystkich przypadkach
w wysokosci 70 % ponoszo-
nych semestralnie przez studiu-
jacych optat, przyznano 92
osobom na taczna kwote 258
191,00 ztotych.

Podczas spotkan w CEA repre-

zentantem naszego Zwigzku
byt Damian Dziatkowiak.
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SPRAWOZDANIE z video - konferencji ISTP — 2020 w dniu 2.06.2020

¥ 1STP2020

10 edycja Migdzynarodowe-
go Szczytu Edukacyjnego —
ISTP 2020 odbyta si¢ w tym
roku w formacie Webinar
dnia 2.06.20. Jak zwykle
organizatorami tej konferen-
cji  byli przedstawiciele
OECD oraz Migdzynarodow-
ki Edukacyjnej (EI). Tema-
tem przewodnim tegoroczne-
go spotkania byl ,Wplyw
COVID-19 na edukacje — jak
sprawi¢, aby system edukacji
wyszedl z tego kryzysu sil-
niejszym”. W tym szczeg6l-
nym dla wszystkich roku w
spotkaniu online uczestni-
czyli przedstawiciele Mini-
sterstw Edukacji i Nauczy-
cielskich Zwigzkow Zawo-
dowych z 20 krajow $wiata
(Szwajcaria, Szkocja — UK,
Estonia, Hiszpania, Kanada,
Czechy, Dania, Norwegia,
Niemcy, Szwecja, Austria,
Irlandia Pin., Nowa Zelandia,
Finlandia, Singapur, Francja,
Anglia — UK, Portugalia,
Gruzja i Polska) oraz wielu
uczestnikow — obserwatorow
z ponad 90 krajow, zaproszo-
nych do udziatu.

Polske reprezentowat Wice-
minister Edukacji, M. Kope¢
oraz R. Lew — Starowicz — z-
ca Dyrektora Departamentu
Podrecznikow, Programow i
Innowacji MEN, a ze strony
zwigzkéow zawodowych —
przewodniczacy S. Broniarz
- ZNP jako zwigzek czlon-
kowski tzw. Miedzynaro-
dowki Edukacyjnej (EI).
Nasz zwigzek, jako uczestnik
— obserwator, reprezentowata
kol. Dagmara Iwanciw.
Wszyscy, ktorzy zabrali glos
w czasie konferencji uznali
kluczowa role nauczycieli,
bedacych gléwnymi aktora-
mi tego kryzysu, podejmuja-
cych niezwykle wyzwania,
by odpowiednio przeprowa-
dzi¢ ucznidow przez ten trud-
ny dla nich czas.

Ich poswiecenie dla
uczniow, elastycznosc¢ i kre-
atywno$¢ w pracy, szybkie
zaadaptowanie sie do no-
wych warunkéw — wszystkie
te cechy podkreslali dysku-
tanci z wielu krajow.
Dyrektor OECD  Andreas
Schleicher  zaprezentowat
wyniki bardzo nowego ra-
portu (badanie migdzy 25.04
a 7.05.20) pt. ,,Schooling
Disrupted. Schooling Ret-
hought”, ktore pokazaty jak
bardzo , w wielu krajach na
$wiecie COVID-19 zmienit
system edukacji. Dzigki nau-
ce online i zamkni¢ciu szkot
ok.15% populacji mogto
unikng¢ zachorowania. W
zdalnej nauce wzigto udziat
0k.85% ucznidow na catym
$wiecie, z czego ok.21% w
najblizszym czasie ma wro-
ci¢ do tradycyjnej formy
nauki. W badaniach OECD
uczestniczyto 59  krajow
$wiata, polskie Ministerstwo
Edukacji swoich danych nie
udostepnito.

Razem z Susan Hopgood,
Przewodniczacg Migdzyna-
rodéwki Edukacyjnej, A.
Schleicher podkreslili nie-
zwykle wazna role efektyw-
nej wspolpracy poszczegol-
nych rzadow i edukatorow
we wspieraniu ucznidow w
ich zdalnej pracy; jednakze
réwniez pokazat jak ogrom-
ne sg ograniczenia w wyko-
rzystaniu nowoczesnych
technologii w procesie edu-
kacji. W tej drugiej kwestii
zaapelowali do rzadzacych i
nauczycieli o wykonanie
badan, jakich uczniéw to
dotkngto najbardziej, jak
mozna oceni¢ ich potrzeby i
finalnie zaplanowa¢ konkret-
na dla nich pomoc. Zaapelo-
wano o zwigkszenie fundu-
szy na edukacje, by sprostac¢
potrzebom ucznidw i aby
wyroéwnac lub zdecydowanie
zmniejszy¢ nierownosci spo-
feczne w tej materii. Haslo
EI  to :” Uczniowie a nie
Profit”

Konferencja miata zaja¢ si¢
w tym roku 4 gléwnymi
tematami:

Spoteczny i polityczny dia-
log miedzy rzadzacymi, a
edukacyjnymi  zwigzkami
zawodowymi
Przedstawiciele ministerstw
i zwigzkow zawodowych
podkreslili, iz w wielu kra-
jach wspotpraca byla bardzo
dobra, np. w Danii, Norwe-
gii, Finlandii, Szwecji oraz
Austrii, Francji czy Portuga-
lii. Niektore takie jak: Sto-
wenia, Gruzja czy Anglia i
Szkocja powinni jeszcze nad
tym popracowac; wszedzie
tam podkreslano  wielkie
poswiecenie ze strony nau-
czycieli.

Innowacje podczas kryzysu i
ich wazna rola w przyszto-
$ci

Zaro6wno przedstawiciele
ministerstw, jak i zwiagzkow
zawodowych przyznali, ze
dopiero ten kryzys pokazat
jak ogromna wage odgrywa
u edukacji technologia! Jak
wielu nauczycieli potrzebuje
na tym polu szkolen, aby
wiedzie¢ jak i kiedy nowinki
technologiczne wykorzystaé
W pracy z uczniami. Szcze-
gblnie jesli w przysztosci
edukacja przybierze forme
tzw. ,,blended learning” czy-
li edukacji mieszanej (cho¢ i
tak tu rola nauczyciela bg-
dzie nadal najwazniejsza).
Zwiazki zawodowe wielu
krajow  (min.  Slowenia,
Hiszpania, Gruzja) wyrazity
obawe, iz po okresie pande-
mii nastgpig cigcia wiasnie
w edukacji, by ,ratowac”
niektore dziedziny gospodar-
ki. Kojace, na szczgscie,
byta opinia jednego z mini-
strow, ze ,, technologie i
infrastruktura sg wazne, ale
najwazniejsze w dobrej jako-
$ci edukacji, jest ,dobrej
jakosci” nauczyciel”.
Profesjonalizm nauczyciela,
profesjonalny  rozwdj i
wspolpraca.

Wielu ministrow podkresla-
fo profesjonalizm nauczy-
cieli w tak trudnych warun-
kach! Pokazali swoje wie-
dze, jak dzieli¢ si¢ nig z
innymi, swoje do$wiadcze-
nie, ktéore pomoglo wspo-
moc tych najmniej dostoso-
wanym do takich warunkow
uczniéw. Ale, by méc dzia-
fa¢ podobnie w przysztosci
potrzebuja profesjonalnego
rozwoju i lepszej wspotpra-
cy z tymi, ktérzy podejmuja
decyzje (min. Szkocja, An-
glia, Szwecja, Francja).
Wszechobecne nieréwnosci
i budowanie bardziej przy-
chylnej przysztosci dla edu-
kacji

Przedstawiciele zwiazkoéw
zawodowych, ale i tez kilku
ministrow  wskazato, jak
duze nierownosci daty si¢
zauwazy¢ w czasie zdalnej
pracy; jak bardzo kryzys ten
wptynat na uczniow, szcze-
golnie tych bardziej wrazli-
wych. Wielu z nich nie mia-
o dostgpu do pracy online z
réznych powodow, niekiedy
bardzo osobistych, a nie
tylko z powodu braku odpo-
wiedniego sprzetu. Dlatego,
jak niektorzy zwiazkowcy
powiedzieli, po powrocie do
normalnej nauki, uczniowie
musza najpierw uzyskaé
wsparcie, by si¢ na nowo
uspoteczni¢ , a nie od razu
,hadrabia¢” program! (np.
Szkocja, Finlandia, Szwe-
cja, Singapur, Nowa Zelan-
dia); ,,szkoty sa istotne dla
uczniow z domow nieuprzy-
wilejowanych; tacy ucznio-
wie czuja si¢ tam bezpiecz-
nie, maja wyzywienie, inte-
gracj¢ spoteczng i nauke”.
Zwiazki zawodowe wezwa-
ly rzadzacych do zapewnie-
nia edukacji przychylnej i
wyroéwnanej, bo tylko taki
system moze w przyszlosci
zaprocentowac!

Podczas ponad 3-godzinnej
dyskusji nad wptywem CO-
VID-19 na systemy eduka-
cji. w roznych zakatkach
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$wiata, z polskiej, oficjalnej
delegacji glos zabral jedynie
szef ZNP - Stawomir Bro-
niarz, ktory, poprzez nagra-
nego tlumacza, podkreslit
znaczenie  nauczycielskich
zwiazkow zawodowych w
czasie epidemii w Polsce —
min. zorganizowanie pomocy
dla nauczycieli na Facebooku
(porady i1 odpowiedzi na 180

COVID-19. Odniost si¢ tez
do sytuacji ogdlnej w jakiej
nagle nauczyciele si¢ znalez-
li — wielu z nich nie otrzy-
mato zadnego wsparcia, mi-
mo braku przygotowania do
tego typu pracy z uczniami;
wytknal tez braki w porozu-
mieniu si¢ MEN i samorza-
doéw. Podkreslil, iz ,kryzys
nie moze by¢ pretekstem do

Ministerstwa Edukacji nie
zabrali gtosu w ogole!

Za to wystali Zoom Webinar
Chat: ,, (Platforma) zawiera
materialty dla nauczycieli,
narzgdzia do uzycia w pracy
zdalne;j.

Platforma oferuje 6800 e-
materiatéw. Srednio mamy
1400000 ,,odwiedzajacych” i
400 000 uzytkownikow

pewnione rodzinom o ni-
skich dochodach, posiadaja-
cych wiecej niz 3 dzieci,
wskazowki dla nauczycieli,
600 min Euro na facza In-
ternetowe. Wykonujemy
duzo wysitkow, aby utrzy-
maé nauczycielskie pensje
nie ,,zniszczone” przez CO-
VID-19.” (uwaga: Czat
przettumaczony zostal do-

tys. pytan) czy utworzenie na obnizenia standardow ani dziennie. Dodatkowo digital- stownie, bez poprawek, z
Uniwersytecie Warszawskim lamania praw pracowni- ne sprzety (80 min euro), zachowaniem stylistyki
tzw. grupy wsparcia dla nau- czych”. bez ponoszonych kosztéw — Wypowiedzi i interpunkcji).
czycieli uczgcych w czasie  Przedstawiciele  polskiego  podatkowych, zostaly za-

DI
CESI i Fundacja Bertelsmanna — video-konferencja.

CESI

W dniu 3.06.20 roku nasz
zwigzek, WZZ ,,Solidarno$¢
— O$wiata”, wziagt udziat w 1
— godzinnej wideo — konfe-
rencji organizowanej przez
CESI — Europejska Konfede-
racje¢ Zwiazkow Zawodo-
wych, ktorej jestesmy czton-
kiem, oraz Fundacj¢ Bertels-
mann’a, na temat ,,COVID —
19 1 ochrona socjalna dla
wszystkich”. Naszym przed-
stawicielem byta kol. Dagma-
ra Iwanciw.

Spotkanie, w cato$ci w jezy-
ku angielskim, prowadzit
Sekretarz Generalny CESI —
Klaus Heeger, a zaproszeni
goscie to: prof. Paul Schou-
kens — expert od prawa spo-
tecznego, z Katolickiego Uni-
wersytetu w Louven (Belgia);
Ilka Wolfle — Przewodniczaca
ESIP (Europejskiej Platformy
Ubezpieczen Spotecznych);
Birgit Wintermann — ekspert-
ka w dziedzinie digitalizacji i
prawa pracy UE oraz Ben
Hoogendam — CNV Connec-
tief (Zwigzek Zawodowy) w
Utrechcie (Holandia). Razem
na platformie Zoom w formie
Webinar zebrato si¢ 42
uczestnikow, ktérzy mogli
wzia¢ udzial w dyskusji po-
przez tzw. Chat (krotki czas
przeznaczony na cate spotka-

nie nie pozwalal na aktywne
wlaczenie si¢ pozostatych
uczestnikow spotkania).

W czasie konferencji prze-
wodniczacy konferencji
wraz z gos¢mi probowali
przeanalizowaé nastepujace
zagadnienia:

Zwrocony ku przyszioSci
rynek pracy w powigzaniu
ze zréwnowazonym syste-
mem ubezpieczen spotecz-
nych i odpowiednig ochrona
socjalng dla wszystkich. Czy
da si¢ to osiggnac i ewentu-
alnie w jaki sposob?

Jak pogodzi¢ w/w cel ze
spodziewanymi, bardzo
kosztownymi skutkami spo-
tecznymi po COVID - 19?
Jaka powinna by¢ rola Unii
Europejskiej, panstw czton-
kowskich oraz partnerow
spotecznych, w szczegolno-
sci zwigzkow zawodowych?
Wszyscy panelisci  zgodni
byli co do tego, aby w przy-
sztosci kraje unijne wprowa-
dzity w kazdym z panstw
cztonkowskich tzw. dhlugo-
terminowe rozwigzania dot.
catego systemu ubezpieczen
spotecznych, a nie tylko
rozwigzania dorazne, tak jak
to dzieje si¢ obecnie. W ca-
tej Unii Europejskiej zwol-
nienia z powodu COVID —
19 siegaja ok. 10,7% - to
bardzo duzo!

Prof. P. Schoukens zazna-
czyl, iz nalezy chroni¢ tych,
ktoérzy wykonujg tzw. prace
niestandardowa, bo wlasnie

takim pracownikom najta-
twiej redukuje si¢ godziny
pracy, a tym samym pozba-
wia dochodéw. Profesor
uwaza, ze powinno sie usta-
li¢ tzw. stale $§wiadczenia
(fixed benefits) na okolicz-
no$ci takie, jakie zaistniaty
obecnie, ale tez zauwaza, iz
nalezy to robi¢ z wielkg
uwagg, by takie Swiadczenia
nie byly wykorzystywane w
niewlasciwy sposob — cho-
dzi o system, ktory we wia-
Sciwy sposOb monitorowat-
by takie finansowanie.
Wszyscy paneliSci zgodzili
sie z tym, iz takie normy,
ktorych obecnie brak w kra-
jach UE, muszg by¢ ustano-
wione dla dobra pracowni-
kow.

Birgit Wintermann zwrdcita
uwage na wage przeprojek-
towania wszystkich zawo-
dow zwiazanych z ochrong
socjalng, a takze podkreslita
istote tzw. ochrony socjalnej,
ktéra powinna byé powigza-
na, w jaki§ sposob, z przy-
chodami, a nie wg.
»Zyczenia” ustawodawcow.
Ben Hoogendam — przedsta-
wiciel holenderskich zwigz-
kéw zawodowych, mowit o
tych, ktorzy, tak jak wielu
Holendréw, zatrudniani sg
na tzw. umowach elastycz-
nych (flexible contracts), i
musza sobie sami radzi¢ w
takich, jak COVID-19, przy-
padkach, bez, czesto, jakiej-
kolwiek pomocy finansowe;j.

I wlasnie na tym polu wi-
dziatby zaangazowanie sig
zwiazkoéw zawodowych.
Z uwagi na krotki czas tej
konferencji wickszosé
uczestnikow, ktoérzy wysy-
fali, w czasie jej trwania
zagadnienia do dyskusji nie
byto w stanie si¢ wlaczyc,
lub uzyskac odpowiedzi czy
sugestie na zadane pytania.
Nasz zwigzek zainteresowa-
ny byt dyskusja nt. sytuacji
w szkolnictwie w czasie
COVID-19 i na czacie zadat
nastgpujace pytania: ,,Czy w
innych krajach UE system
edukacji w jaki§ sposob
,ucierpial” w czasie pande-
mii? Czy sa takie kraje UE,
w ktorych system edukacji
w ogole nie zostat dotknig-
ty, mimo rozprzestrzeniania
si¢ koronawirusa? Czy w
innych krajach UE zostal
ustanowiony jaki$ system
specjalnej ochrony socjal-
nej dla nauczycieli w czasie
COVID-19?”. Niestety, tak
jak wielu innych obecnych
na video-spotkaniu, nie zda-
zylismy wywota¢ dyskusji
na w/w zagadnienia, ponie-
waz zabraklo czasu, ale
prowadzacy K. Heeger za-
powiedzial kontynuowanie
tematu na nastgpnych spo-
tkaniach on line.
Prowadzacy Klaus Heeger
podzickowat wszystkim za
udzial i zaprosit na kolejna
sesje.

DI
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Z zatobnej karty....

13 maja 2020 r. odeszla nasza zwigzkowa Kolezanka Milena Lewicka — cztonek Komisji
Miedzyzaktadowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢-Oswiata” w Bydgoszczy.

Requiescat in pace.

Czasem odchodzq nasze Anioly i nagle w miejscu staje czas

A z nimi czgstka nas odchodzi i wielki smutek marszczy twarz
Czasem na chwile gasnie stonce, dusze wypetnia gesty mrok
Nikng nadzieje i marzenia i w pustce ginie teskny wzrok
Czasem odchodzq dobrzy ludzie co nam pomogli w zZyciu wiele
1 prozno wtedy pytaé Boga: czemu odchodzq przyjaciele?
Lecz oni ciggle przeciez zywi, nadal wytrwale sq wsrod nas

Ich dusze przy nas pozostaty, tylko ich ciata zabrat czas

Henryk Rynkowski



