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Posiedzenie Zarzgdu Krajowego...

9 kwietnia biezace-
go roku (obradujacy w
dniach 9-10 kwietnia 2015)
Zarzad Krajowy Zwiazku
podjat prawidlowo szereg
istotnych dla funkcjonowa-
nia naszej organizacji
uchwat. Miedzy innymi:

1. zatwierdzono Sprawozda
nie finansowe za 2014 r.;

2. przyjeto Plan Wplywow i
Wydatkéw Zarzadu Kra-
jowego na 2015 r.;

3. uniewazniono cze$¢
Uchwaly II Wojewodzkiej
Konferencji Delegatéow
Zwiazku w woj. pomor-
skim z 09.12.2014 r.

4. zdecydowano o udziele-
niu pomocy solidarnoscio-
wej dla Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikow Twor-
czych i Technicznych Me-

diow Polskich
"WIZJA" (organizacji
cztonkowskiej Forum

Zwiazkéw Zawodowych) -
walczacych przeciwko bez-
prawnemu "przerzuceniu"
pracownikow przez Zarzad
TVP S.A. do zewngtrznej
firmy outsourcingowej; po-
moc przeznaczona jest na
pokrycie kosztoéw procesow
0 uniewaznienie umow out-
sourcingowych;

5. upowazniono Krajowa
Komisje Rewizyjna Zwiaz-
ku do przeprowadzenia
kontroli w zakresie legal-
nosci dzialania Miedzyza-

kladowej Komisji Rewizyj-
nej w Kwidzynie (woj. po-
morskie);

6. utworzono Zespél ds.
Szkolnictwa Zawodowego i
Krajowych Ram Kwalifika-
cji; powotano kol. Piotra
REJMANA (woj. $laskie) na
Przewodniczacego Zespotu;

7. powolano Zespol ds.
Szkolnictwa Specjalnego i
Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej;, powota-
no kol. Iren¢ LEWIN-
SKA (woj. pomorskie) na
Przewodniczaca Zespotu;

8. powolano do zy-
cia Komisje Mlodych WZZ
"Solidarno$§¢ - Os$wiata" i
ustalono Regulaminu pracy
tej Komisji; powotano kol.
Nikole OPINSKA (woj. ku-
jawsko - pomorskie) na Prze-
wodniczacag Komisji Mto-
dych;

9. uniewazniono cze$¢ zapi-
sow Porozumien zawartych
przez Komisje Miedzyza-
kladowa Zwiazku w Boni-
nie z ZNP i NSZZ
"Solidarno$¢" na terenie
Miasta i Gminy Kolobrzeg.

Zarzad Krajowy przyjat po-
nadto stanowisko w sprawie
planowanych w najblizszym
czasie przez inne zwigzki
zawodowe akcji protestacyj-
nych.

Czlonkowie Zarzadu Kra-
jowego zostali takze popro-
szeni o przesltanie aplikacji

do minimum jednego ze-
spolu _problemowego Za-

rzadu Krajowego oraz o
wskazanie swoich przed-
stawicieli do pracy w tych

Zespolach.

W najblizszym czasie na
naszej stronie internetowe;j
(www.wzzso.pl/joomla)
zostanie utworzona zaktad-
ka dotyczaca poszczegol-
nych Zespotéw problemo-
wych.

Drugi dzien obrad
poswigcony byt
wszystkim  (w

przede
obradach
Zarzadu wzigli udziat prze-
wodniczacy wiekszosci ko-
misji miedzyzaktadowych
naszej organizacji) szkole-
przygotowane
zostatlo z mysla o szefach
komisji miedzyzaktado-
wych WZZ , Solidarno$¢-
Os$wiata”

niu, ktore

z calej Polski.
Dotyczyto ono najwazniej-
szych
nych z prawidlowym i efek-
tywnym funkcjonowaniem
komisji w zetknieciu mig-
dzy innymi z pracodawca-
mi, organem prowadzacym i
sagdami. Prelegentami byli
Przewodniczacy Zwiazku
kol.
oraz Czlonek Zarzadu Kra-
jowego kol. Grzegorz Smo-
linski.

zagadnien zwiaza-

Stawomir Wittkowicz

SWiDD
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Spotkanie przedstawi-
cieli FZZ w MEN!

Place nauczycieli, potrzeby szkolnictwa
specjalnego oraz kwestie dotyczace
podpisania porozumienia o wspolpracy
pomiedzy MEN a Forum Zwigzkéw
Zawodowych byly 18 marca 2015 r.
przedmiotem rozméw prowadzonych w
siedzibie resortu przez minister edukacji
narodowej Joann¢ Kluzik-Rostkowsksa z
przedstawicielami FZZ.

Podczas spotkania, ktoérego inicjatorem
byl Przewodniczacy Branzy Nauki,
Oswiaty i Kultury FZZ, bedacy rowniez
Przewodniczacym Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarno$¢-Oswiata”,
kol. Stawomir Wittkowicz, Zwigzkow-
cy zaproponowali zmian¢ w strukturze
systemu wynagradzania nauczycieli,
tak, by zwickszy¢ uposazenie zasadni-
cze, a zastanowi¢ si¢ nad wysokoscia

niektorych dodatkow. Minister Joanna

Kluzik-Rostkowska podkreslita, ze
wszelkie zmiany musza odbywac si¢ w
ramach obecnych srodkow przeznaczo-
nych na o§wiatg. W 2015 roku to suma
ok. 40 mld zt.

Minister przypomniata, ze w ciagu
ostatnich 10 lat do systemu o$wiaty
dorzucono 15 miliardow ztotych. W
tym czasie liczba uczniéw zmalata o
ponad milion a liczba nauczycieli spa-
dta o ponad 32 tysigce. Pedagodzy, jako
jedyna grupa budzetowa otrzymywali
podwyzki w latach 2008-2012. Stwier-
dzita tez, ze w budzecie panstwa na
2016 r. nie ma $rodkdw na wzrost na-
uczycielskich pensji.

Znaczna cze$¢ spotkania poswigcona
byta edukacji uczniéw z orzeczeniami o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Mini-
ster wyrazita opini¢, ze uczniowie ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
powinni mie¢ mozliwo$¢ ksztalcenia w
najblizszym dla siebie $rodowisku. Jed-
noczesnie zglosita gotowos¢ do dalszych
rozmow dotyczacych ksztalcenia spe-
cjalnego, w tym funkcjonowania szkot
specjalnych i osrodkéw. Przewodnicza-
cy Stawomir Witkowicz podkreslit, ze
pieniadze na edukacj¢ uczniow z orze-
czeniami o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego nic moga by¢ wydawane przez
samorzady na inny cel.

Przedstawiciele FZZ zaproponowali, by
wzorem Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego oraz Sekcja Krajowa Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢”, pod-
pisa¢ porozumienia o zasadach wspot-
pracy z Ministrem Edukacji Narodowe;.
Minister Joanna Kluzik-Rostkowska
wykazata otwarto$¢ w tej sprawie.

Z ramienia Wolnego Zwigzku Zawodo-
wego ,,Solidarno§¢ — O$wiata” w roz-
mowach uczestniczyli: Przewodniczacy
Zwigzku kol. Stawomir Wittkowicz i
Sekretarz Zarzadu Krajowego kol. Da-
mian Dziatkowiak

zrodto:http://men.gov.pl
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Doradztwo zawodowe

w systemie edukacji

27 marca 2015 roku odbyta si¢
w Krakowie, towarzyszaca trwajagcemu
w dniach 26-28 marca 2015 r. Festiwa-
lowi Zawoddéw w Malopolsce (zobacz:
www.festiwalzawodow.malopolska.pl)
konferencja pt. "Miejsce doradztwa za-
wodowego w systemie edukacji - nowa
perspektywa finansowa". Jej organizato-
rem byt Departament Edukacji i Ksztal-
cenia Ustawicznego Urzgedu Marszal-
kowskiego Wojewodztwa Matopolskie-
go. Gos¢mi konferencji byta m.in. Mini-
ster Edukacji Narodowej Pani Joanna
Kluzik-Rostkowska.
Ministerialne zapowiedzi w obszarze
ustug doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizowanych w roznych
typach szkol (gimnazja, licea ogdlno-

ksztalcace, technika, zasadnicze szkotly
zawodowe) dotyczyly rozwoju doradztwa
zawodowego w systemie edukacji w no-
wej perspektywie finansowej na lata 2014
-2020.

Zapowiedzi obejmuja rozwoj doradztwa
zawodowego dla dzieci, mlodziezy i do-
rostych w ramach priorytetow na pozio-
mie centralnym (Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz w ra-
mach rekomendowanych priorytetow na
poziomie regionalnym (Regionalne Pro-
gramy Operacyjne dla poszczegdlnych

wojewodztw).

Priorytety na poziomie centralnym majg
umozliwié:

wypracowanie ramowych progra-

moOw oraz rozwigzan organizacyj-

nych w zakresie realizacji doradz-

twa zawodowego W syste-

mie o$wiaty, we wspolpracy z klu-

czowymi interesariuszami, tj. przed-

stawicielami szkot i placowek, orga-

noéw prowadzacych, pracodawcow i

zwigzkéw zawodowych, instytucji
rynku pracy (okreslenie rekomendo-
wanej tematyki zaje¢ edukacyjnych,
proponowanych narzedzi i metod pra-
cy, oczekiwanych efektow ustug do-
radczych);

przygotowanie wzorcowych rozwigzan
organizacyjnych w zakresie funkcjo-
nowania wewnatrzszkolnych  syste-

méw  doradztwa, =z uwzglednie-
niem wspOtpracy wszystkich o0sob
majacych wplyw na efektywno$¢ do-
radztwa w szkole;

przygotowanie kadry doradcéw zawodo-
wych do wdrozenia wypracowanych
rozwigzan;

przygotowanie i1 udostgpnienie w sieci
zasobow wspierajacych proces do-
radztwa dla wszystkich grup wieko-
wych (przygotowanie multimedial-
nych zasobow dla doradztwa zawodo-
wego);

monitorowanie losow absolwentow szkol
zawodowych.

Priorytety na poziomie regionalnym majg

umozliwié:

tworzenie w gimnazjach, szkotach ponad-
gimnazjalnych, centrach ksztatcenia
zawodowego 1 ustawicznego szkol-
nych punktéw informacji i kariery
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(SZPiK), wyposazonych w odpo-
wiedni sprzet i materiaty oraz umoz-
liwiajacych realizacje doradztwa dla
uczniéw, stuchaczy i innych osob
dorostych, w formie grupowej i in-
dywidualne;j;
organizacje studiéw podyplomowych z
zakresu doradztwa zawodowego dla
0s0b nie posiadajacych kwalifikacji
z tego zakresu;
wsparcie  nauczycieli 1 specjali-
stow (wychowawcow grup wycho-
wawczych, nauczycieli, psycholo-
gow, pedagogow, doradcOw zawo-
dowych) w realizacji zadan z zakre-
su doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w tym roéwniez w po-
staci materialow i narzgdzi wzboga-
cajacych warsztat ich pracy;
organizacje zewnetrznego wsparcia
szkol i placowek w obszarze doradz-

twa zawodowego.

Rozwdj szkolnego doradztwa zawodo-

wego obejmie rOwniez:

realizacje ushug doradztwa zawodowego
z wykorzystaniem narzedzi shiza-
cych diagnozie kompetencji doro-
stych, nabytych podczas edukacji
formalnej i pozaformalnej oraz nie-
formalnego uczenia sig;
gromadzenie i1 udostgpnianie informa-
cji edukacyjno-zawodowej o mozli-
wosciach ksztatcenia, szkolenia i
zatrudnienia, w tym réwniez w wer-
sji online, z uwzglednieniem aktual-
nej sytuacji na lokalnym/
regionalnym rynku pracy;
prowadzenie wspotpracy z placowkami
doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia o0s6b realizujacych
zadania z zakresu doradztwa zawo-

dowego.

Czy uda si¢ te cele zrealizowac? Trudno
powiedzie¢, ale z pewnos$cig trudno
wyobrazi¢ sobie nowoczesne ksztatce-
nie i uczenie si¢ bez towarzyszacego mu
profesjonalnego, tatwo dostepnego do-
radztwa zawodowego i informacji za-
wodowe;j.

Przedstawicielem naszego Zwigzku
na krakowskiej konferencji byl kol.
Mirostaw Gorcezynski - psycholog,

doradca zawodowy, przewodniczacy
Komisji Miedzyzaktadowej] WZZ
"Solidarnos¢ - O$wiata" w Lublinie
Wigcej informacji na temat Rozwoju
ksztalcenia i doradztwa zawodowego
w nowej perspektywie finansowej
2014 -2020 oraz Ksztalcenia dualnego
w polskim systemie oswiaty znalez¢
mozna na stronie internetowej naszego
Zwiazku.
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Z obrad Komisji
FEMM /S0OC
w Brukseli

Dnia 10.03.15r w Brukseli w siedzibie
CESI, nasze europejskiej centrali, od-
byto si¢ polaczone posiedzenie dwodch
Komisji FEMM — Praw Kobiet i Row-
nouprawnienia, oraz SOC — Zatrudnie-
nia i Spraw Spotecznych.

Uczestnicy spotkania omowili prace
nowej Komisji Europejskiej i Parla-
mentu Europejskiego, dotyczace row-
nouprawnienia 1 spraw spotecznych i
gleboko skrytykowali jej ostatnie dzia-
fania. Przewodniczaca FEMM — Kir-
sten Lithmann wskazata na wciaz nie-
wielki udziat kobiet w nowo wybra-
nych Komisjach Europejskich; ponad-
to podkreslita znaczaca wage urlopu
macierzynskiego, ktorego minimalny
okres, w wigkszosci krajow UE, miat
by¢ wydtuzony do 18 a nawet 20 tygo-
dni; a poniewaz negocjacje te niedaw-
no wycofano, oczekuje si¢, iz rozwig-
zanie problemu bedzie duzo mniej
ambitne. Na tym ,,polu”, Polska, jak
stwierdzono, od niedawna jest krajem,
ktéry znaczaco poprawit sytuacje ko-
biet korzystajacych z urlopé6w macie-
rzynskich ( wraz z zabezpieczeniem
finansowym w okresie tego urlopu).
Duzo gorzej za$, sytuacja polskich
kobiet wyglada po powrocie z urlopu
— gdyz zabezpieczenie zachowania
pracy przez mtoda matke jest niepew-
ne, a ponadto rzadko ma ona dostoso-

wane godziny pracy do czasu, kiedy
zmuszona jest opiekowa¢ si¢ dziec-
kiem.

Uczestnicy spotkania dyskutowali tez
o planach réwnego podzialu urlopu
macierzynskiego pomiedzy obojgiem
rodzicow, jesli oboje zglosiliby taka
che¢ — jest kilka krajow UE, ktore juz
powoli t¢ zasade podzialu wprowadzaja
(np. Niemcy, Wielka Brytania). Polska,
narazie, w tej grupie si¢ nie znajduje.

Czlonkowie Komisji FEMM podkre-
§lili tez, iz kobiety nie majg rownych
szans na rynku pracy, a takze, czesciej
sa zwalniane, jesli firma ma problemy
kadrowe — te kwestie dotycza juz nie
tylko pracownikéw w firmach prywat-
nych (jak do tej pory), ale tez sektora
publicznego (np. w szkolnictwie) — w
obu tych kwestiach Polska ma wiele do
zrobienia!

Wspomniano tez o sporych rdznicach
ptacowych pomiedzy kobieta a mgz-
czyzng w krajach UE — tu Polska nie
wypada Zle (r6znica wynosi ok. 10%),
za to nalezy do krajow, w ktorych zaro-
bek wigkszoSci zatrudnionych w obu
sektorach oficjalnie nie przekracza pta-
cy minimalnej; a do tego warunkiem
zatrudnienia sg najczgsciej tzw. umowy
$mieciowe. Te kwestie szczegolnie
podniosta przewodniczaca SOC, Mar-
garida G. Seoane, ktora omowila spra-
wy wcigz duzego bezrobocia w krajach
UE, trudnych warunkow pracy i zatrud-
nienia, gtdéwnie na umowach na czas
okreslony — co odbiera poczucie bez-
pieczenstwa socjalnego kazdemu oby-
watelowi UE.

Matthéus Fandrejewski z Frakcji Mlo-
dych CESI méwit o wcigz duzym bez-
robociuu  wéréd milodziezy; bezptat-
nych stazach, po ktéorych mtodzi nie
otrzymuja stalej pracy oraz o potrzebie
wigkszego uzwigzkowienia wérod mto-
dych europejczykéw, aby razem moc
zdziata¢ wiecej.

Gos$¢émi konferencji byli rowniez czton-
kowie Rady Europy — Niamh Casey —
Neville, i Komisji Europejskiej — Si-


http://wzzso.pl/joomla/doku/rozwoj.pdf
http://wzzso.pl/joomla/doku/rozwoj.pdf
http://wzzso.pl/joomla/doku/rozwoj.pdf
http://wzzso.pl/joomla/doku/rozwoj.pdf
http://wzzso.pl/joomla/doku/kszt_dualne.pdf
http://wzzso.pl/joomla/doku/kszt_dualne.pdf
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gried Caspar, ktorzy odnosili si¢ ko-
lejno do w/w kwestii, jednak niewiele
nowych informacji potrafili wniesc do
sprawy. CESI, jak poinformowat Se-
kretarz Generalny CESI — Klaus He-
eger, jest gotowa skorzysta¢ z prawa
tzw. dochodzenia roszczen zbioro-
wych, z ktoérego moga skorzystac
zrzeszone organizacje zwigzkowe i
partnerzy spoteczni na poziomie kra-
jowym, jesli dalej owe kwestie beda
marginalizowane.

W podsumowaniu Klaus Heeger pod-
kreslit jak wazna jest wspotpraca CE-
SI i panstw cztonkowskich Komisji
Europejskiej, ktora nadal bedziemy
wzmacniaé. Méwit tez o waznej, w
naszych czasach, potrzebie dzielenia
si¢ informacjami pomiedzy krajami
UE w kwestii potrzeb kadrowych, tak,
aby ulatwi¢ oficjalng migracje zawo-
dowa / zarobkowg (tzw. pakiet swo-
bodnej wymiany fachowcow) -—
wszystko po to, aby w czasach kryzy-
su znalez¢ sposdb na poprawe sytuacji
obywateli krajow UE.

Zrédlo: www.cesi.org
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List otwarty
Kirsten Lithmann

(FEMM-CESI)
z okazji ,,Dnia Kobiet’....

Miedzynarodowy Dzien Kobiet —
»Skonczy¢ z dyskryminacja placo-

w3 ze wzgledu na pleé¢, zapobiegad
przemocy wobec kobiet™.

Przewodniczaca Komisji do
spraw praw kobiet (CESI-FEMM)
Kirsten Liihmann, nawigzujac do
Migdzynarodowego Dnia Kobiet, na-
pisata:

»Miedzynarodowy Dzien Kobiet nie

moze by¢, takze w Europie, okazja do
usprawiedliwiania si¢ 1 budowania
sobie alibi przez ‘politycznie popr-
rawnych’. W dalszym ciggu zmagamy
si¢ z wieloma, czesto coraz powazniej-
szymi problemami: Kobiety caly czas
zarabiaja przecigtnie ponad 16 procent
mniej niz mezczyzni, na etatach kadry
zarzadzajacej duzych przedsigbiorstw i
korporacji stanowiag mniejszo$¢ lub w
ogoéle nie sa zatrudniane. Takze w zy-
ciu prywatnym kobiety sa zazwyczaj
bardziej obcigzone obowigzkami niz
ich mescy partnerzy.

Nowa Komisja Europejska chce, obok
wspomnianych zagadnien, dziataé
intensywnie przede wszystkim prze-
ciwko przemocy wobec kobiet i tak
zwanym ,harmful practices* — krzyw-
dzacym, szkodliwym praktykom uwa-
runkowanym ‘tradycjg’ czy
‘zwyczajem‘ jak na przyktad okale-
czaniu narzadow plciowych, przymu-
sowi zamazpodjsScia czy tzw.
‘honorowym zabojstwom’. CESI
wspiera Komisje w tych zamiarach,
wzywa ponadto kraje cztonkowskie do
podjecia wysitku i sprawdzenia, co w
zwiazku z powyzszym mozna byloby
jeszcze uczyni¢ w dziedzinie rownego
traktowania i ochrony praw kobiet.

Badania europejskiej Agencji ds. Praw
Podstawowych z 2014 roku przynosza
alarmujace, szokujace wyniki, jesli
chodzi o sytuacje kobiet w 28 pan-
stwach cztonkowskich. Jedna na trzy
kobiety powyzej 15 roku zycia do-
$wiadczyla przemocy fizycznej i/lub
seksualnej, 20 procent padto ofiarg
stalkingu, a polowa wszystkich kobiet
doswiadczyta w takiej czy innej for-
mie przesladowania czy nawet mole-
stowania seksualnego. To sa catkowi-
cie nieakceptowalne sytuacje, ktorych
nie wolno tak po prostu ‘przecierpie¢’
i dalej ‘znosi¢’.

W tym kontekscie Komisja daje dobry
znak, kiedy pojawiaja si¢ w niej kon-
kretne przemyslenia i pomysty odno-
$nie przystapienia Unii Europejskiej
do Konwencji Stambulskiej
(Konwencja Rady Europy na rzecz
zapobiegania i zwalczania przemocy
wobec kobiet oraz ,,przemocy domo-
wej”). Umowa do tej pory nie zostata
podpisana przez wszystkie panstwa
czlonkowskie, a dopiero w jednej trze-
ciej z nich ratyfikowana. To musi si¢

niezwlocznie zmienic.

Komisarz do spraw réwnouprawnienia
Véra Jourova ma do konca tego roku
przygotowa¢ nowg strategi¢ na rzecz
rownouprawnienia. CESI bedzie zaj-
mowa¢ przed KE stanowiska w naj-
wazniejszych kwestiach zwiazanych z
polityka Komisji w tej dziedzinie oraz
poprzez wiasne inicjatywy i propozycje
w dalszym ciggu angazowaé si¢ na
rzecz dalszego rownouprawnienia.

»Vake it happen“, a wiec mniej wie-
cej ,,pozwol, zeby sie stalo“, brzmi
motto Narodow Zjednoczonych z
okazji tegorocznego
»Miedzynarodowego Dnia Kobiet”.
Tymczasem dzien ten obchodzi sie¢ od
ponad 100 lat, od 1977 roku Narody
Zjednoczone wzywaja do obchodze-
nia i organizowania imprez z tej oka-
zji 8 maja. Takze w tym roku tysiace
osob na calym Swiecie angazujgq sie w
organizacje akcji, manifestacji i de-
monstracji na rzecz rownych praw i
szans dla kobiet. W Polsce motto te-
gorocznego Miedzynarodowego Dnia
Kobiet brzmi ,,Wi¢ksze mozliwosci
dla kobiet to wieksze mozliwosci dla
ludzkosci!”

Powiazane linki:

-Informacja o réwnosci plci na stro-
nie Komisji Europejskiej:

http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/index pl.htm

-Europejskie badania na temat prze-
mocy wobec kobiet:

http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-
2014-vaw-survey-at-a-glance-

octl4 pl.pdf

-Ratyfikacja konwencji Rady Europy
na rzecz zapobiegania i zwalczania
przemocy wobec kobiet oraz przemo-
cy domowej:

http://www.conventions.coe.int/Treaty/
Commun/ChercheSig.asp?
CL=ENG&CM=&NT=210&DF=& VL=
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