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Wakacyjna ,.zagrywka”

Kluzik...

Wraz z rozpoczeciem letnich
wakacji dla ucznidw i urlo-
ow dla nauczycieli szefowa
EN Joanna Kluzik — Rost-
kowska zaproponowata sze-
fom trzech o$§wiatowych cen-
tral zwigzkowych.... rozpo-
czecie negocjacji w celu cyt.
... utworzenia platformy
ponad podziatami i wzigcle
wspotodpowiedzialnosci  za
dzialania, ktore bedq stuzyc
uczniom”. Minister zapropo-
nowata powolanie kilku ze-
spolow tematycznych, ktore
miaty wypracowa¢ zmiany w
ustawie 0 systemie o$wiaty.
Warto zathowac' w catosci
cel nakreslony przez Panig
Minister: ,, Moim celem jest,
by zespoly w dyskusji o
ewentualnych zmianach sku-
pily si¢ na uczniach i ich
potrzebach. Mam nadzie]f,
ze niezaleznie od opcji poli-
cznej, kazdy minister edu-
acji chce traktowal ucznia
Jjako podmiot swoich dzialan.
Dlatego uwazam, ze powola-
ne przez nas zespoly tema-
tyczne rowniez powinny pra-
cowaé niezaleznie od poli-
tycznego kalendarza”. Re-
asumujac, dobro dziecka i
ucznia jest celem nadrzed-
nym Pani Minister. Pewnie
tylko dlatego zaproponowala
powotanie nastepujacych
zespotéw roboczych
(tematycznych):

1. Dyrektor szkoty — nauczy-
ciel, urzgdnik, menager, wy-
konawca polecen? — autono-
mia i kompetencje dyrektora,
sposob wyboru.

2. Kierunek: potrzeby dzieci.
Ksztalcenie przysztych na-
uczycieli. Co warto zmieni¢?

3. Dlaczego uczniowie mu-
sza bra¢ korepetycje? Szkola
sprzyjajaca rozwojowi ucznia
— rola rodzicéw, nauczycieli,
dyrektora.

4. Dni wolne od nauki, nie-
wolne od opieki — jak szkoty

radza sobie z obowigzkiem
zapewnienia opieki uczniom
w trakcie m.in. przerw $wia-
tecznych.

5. Nauczyciel — przyjaciel,
mistrz, chowawca, wspot-
czujacy obserwator? Jak po-
moéc nauczycielom w wypet-
nianiu tej roli? Szkota wolna
od przemocy, .prZ}r/;]azna, bez-
pieczna, czyli jaka?

Do spotkania z Minister Edu-
kacji Narodowej doszto 16
lipca br. W spotkaniu uczest-
niczyly delegacje trzech cen-
tral zwi ZkQWiCh. Ze strony
Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych udziat wzigli: Stawomir

ITTKOWICZ — przewodni-
_c?c?r Branzy Nauki, OSwiaty
i Kultury FZZ, przewodnicza-
cy WZzZzZ ,Solidarnos¢ —
Oswiata” oraz Tadeusz PISA-
REK - czlonek ZG FZZ,
przewodniczacy NSZZ Pra-
cownikow Schronisk dla Nie-
letnich i Zaktadéw Popraw-
czych.

Spotkanie miato do$¢ ostry i
burzliwy przebieg. Przedsta-
wiciele FZZ i.,,.Sgolide}rnoé.ci.”
wprost zarzucili Pani Mini-
ster, ze uprawia klasyczna
%ropagand  przedwyborcza.
Za skandaliczne uznali bra
jakiejkolwiek reakcji na zgla-
szane od jesieni poprzedniego
roku postulaty 1 Zadania.
Przewodniczacy WZZ
»Solidarnos¢ — OSwiata”
Erzypomnlal, ze na spotkaniu
wietniowym  proponowat
wykorzystanie kilku miesigcy
do zblizajacych si¢ wyborow
parlamentarnych na wznowie-
nie prac ,,zamrozonych” przez
kierownictwo MEN dwoch
zespotow  roboczych: do
spraw zmian w systemie wy-
nagrodzen nauczycieli oraz
do spraw czasu i warunkoéw
pracy nauczycieli. Wskazal na
niekonsekwencje;zdzialaﬁ Mi-
nister Edukacji. Z jednej stro-
ny twierdzi, ze koncowka
kadencji uniemozliwia zmia-

ny w ustawie, a z drugiej
proponuje tematy prac no-
wych “zespolow, ktore
wprost w.ymagajl% wprowa-
dzenia mian w Karcie Na-
uczyciela (np. urlopy).
Stwierdzit, ze czgsc proEo—
nowanych tematow spotkan
jest w gestii zarbwno Mini-
stra Edukacjki jlak 1 Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego (np. kwestia szkolenia
Brzyszlth nauczycieli).
rzypomnial o negatywnych
konsekwencjach zamknigcia
absolwentom wyzszych
uczelni dostepu do zawodu
nauczglmelsl.(lego — z uwagi
na odebranie nauczycielom
prawa do przechodzenia na
wczesniejsza emeryture. Ta
decyzja ~ koalicji = PO-PSL
w%arte] w 2008 r. przez
LD) spowodowata wydlu-
zenie aktywno$ci zawodo-
wej nauczycieli o 12-15 lat!

Przewodniczacy Branzy
Nauki, Os$wiaty i Kultury
FZZ zwr6cit uwage na ode-
branie kuratorom o$wiaty
przez MEN i koalicje rzado-
wa faktycznych i efektyw-
nych narzedzi niezbegdnych
do skutecznego oddzialywa-
nia na szkoly i organy pro-
wadzace!

Za najwazniejsza Sprawe
uznal rozpoczecie dyskusji
nad standaryzacja ~zadan

oswiatowych 1 systemem ich
finansowania  ze $rodkow
publicznych. Zwrdcit uwagg,
ze obecnie w systemie kraz
ok. 60-65 miliardow zlotyc
na cele o§wiatowe (z tego 40
mld zt to $rodki z subwencji
oSwiatowej — nota bene z
tych Srodkow samorzng nie
muszg si¢ rozliczaé!). Przy-
pomnial postulaty zwiazkow
zawodowych  zmierzajace
m.in. do wylaczenia plac
nauczycielski 'z systemu
subwencjonowania i zastg-
pienia ich dotacja celowa.

Przedstawiciele Forum
Zwiazkéw Zawodowych
uzaleznili dalszy udzial w
pracach zespolow od spel-
giepia nastepujacych za-
an:

1. wznowienia prac Grup
roboczych do spraw zmiany
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systemu wynagradzania nauczycieli
oraz do spraw czasu i warunkow pracy
nauczycieli;

2. rozpoczgcia prac nad okresleniem
obowiazkowych zadan edukacyjnych,
ich standaryzacja oraz systemem ich
finansowania;

3. okreSlenia przez MEN pisemnych
pro]lolozly(rcp rozwigzafh w poszczegol-
nyc westiach Igodnoszonych przez
kierownictwo MEN;

4. ustalenia harmonogramu prac po-
izoclzegélnych zespotow po 20 sierpnia
Sr.

Zacytujmy za Polska Agencja Prasow
korr?en%ar%/ Ministerq Jo;gnnyj_quuzik k
Rostkowskiej po zakonczeniu _dwuﬁ -
dzinnego spotkania w dniu 16 lipca br.:
., Chcielismy zastanowi¢ sig, co robic,
by uczniowie nie musieli korzystaé z
korepetycji; co zrobi¢, by w szkolach
nie dochodzito do takich sytuacji, o ja-
kich — niestety — musielisSmy ostatnio
rozmawia¢, jak samobojstwo Dominika
(...), chcielismy sie zastanowié, czy dy-
rektor szkoly powinien mie¢ mniejsz
czy wigkszq samodzielnos¢ (...) ja
szkoli¢ nauczycieli, by byli oni lepiej
prg otowani”’ — wyliczata minister.

., Okazalo sig, Ze wszystkie trzy zwiqzki
uznatly, Ze sq to wazne tematy, ale sq
wazniejsze, sq nimi warunki pracy i
placy nauczycieli” — dodalta.

Jestem troche smutna, Ze zwiqzki za-
wodowe nie przyjely mojej propozycji.
Wydaje sie, ze spojrzenie na edukacje z
punktu widzenia ucznia jest bezcenne i
zawsze powinnismy tak na edukacje
patrze¢” — powiedziata Kluzik-
Rostkowska.

Przewodniczqcly(r WZZ ,Solidarno$¢ —
Oswiata” przekazal dziennikarzom po
spotkaniu swoje refleksje. Podajemy za
PAP:

Krytycznie o spotkaniu wyrazil sie tez
Stawomir Wittkowicz z Forum Zwiqz-
kow Zawodowych. ,, Niestety wypowie-
dzi pani minister i sposob prowadzenia
dzisiejszeégo spotkania, sposob reakcji
na postulaty i uwagi zglaszane przez
partnerow spotecznych doskonale poka-
zuje, zZe cel dzisiejszego spotkania na
pewno nie byt merytoryczny, na pewno
nie chodzito o to szumne dobro dziecka.
Skwitowanie wypowiedzi trzech central
zwigzkowych: “mnie zalezy na dobru
dziecka, a panstwu zalezy na pienig-
dzach i pensjach jest zwyklg bezczelno-
Scig ze strony minister edukacji narodo-
wej” - powiedzial.

., To nie do przyjecia z naszej strony. My
wychodzimy z zlozenia, ze jesli mamy
powaznie rozmawiaé na wazne tematy,
jakimi sq ustawa o systemie oswiaty i
tematy zahaczajgce o Karte Nauczycie-
la, to musimy rozmawiac o tych kwe-
stiach, ktore sq kluczowe. Tymi kwestia-
mi sq: pakiet zadan edukacyjnych, spo-
sob rozdzialu Srodkow ublycznych f )
i odpowiedzialnos¢ MEN za zakres za-
dan, jakie naktada na nie ustawa o sys-
temie oswiaty” — zaznaczyl Wittkowicz.

Pomimo negatywnego stanowiska
trzech central zwigzkowych, Pani Mini-
ster pod;j gh} prébz gonpwne%o spotkania
si¢ w dniu... lipca br. (nomen
omen?) Na tym spotkaniu pojawili si¢

tylko przedstawiciele ZNP... Pozostale
centrale zwigzkowe odmowity udziatu w
propagandowej akcji Minister Kluzik —
Rostkowskiej.

Z kronikarskiego obowiazku odnotuj-
my tylko, ze na zaden postulat zgla-
SZany przez nasze organizacje zwiaz-
kowe nie otrzymalismy jakiejkolwiek
odpowiedzi ze strony szefowe] MEN!

Widocznie ,,dobro dziecka” przestalo
by¢ juz wazne dla Pani Minister... Pa-
migtajmy o t2ym podczas wyborow 25
pazdziernika 2015 r.

Sw

Nowa ustawa o dialogu
spolecznym!

27 sierpnia 2015 r. zostala opubliko-
wana w Dzienniku Ustaw Rzeczifi)o-
spolitej Polskiej — j)od pozycIig nr 1240
— ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Ra-
dzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.

Publikacja i wejscie w zycie tej ustawy
(z dniem 10.09.2015 r.) konczy kilkulet-
ni okres konfliktu pomiedzy reprezenta-
tywnymi centralami zwigzkéw zawodo-
wych (Forum ZZ, OPZZ i NSZZ
»o0lidarno$¢”) a Rzadem RP. Warto
przypomnie¢, ze projekt ustawy zostat
wypracowany w wyniku zmudnych ne-
gocjacji przez przedstawicieli zwigzkow
zawodowych 1 organizacji pracodaw-
cow. Pozniej prowadzono rokowania z
Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej,
ktory reprezentowat Rzad. Ostateczny
ksztatt ustawy jest wigc kompromisem
miedzy oczekiwaniami partnerdOw spo-
lecznych a wolg rzadzacych do podziele-
nia si¢ wladza 1 odpowiedzialnoscia.

Rada Dialogu Spotecznego zastapi do-
tychczas funkcjonujaca Trdjstronng Ko-
misje do S}E{r]%w Spoteczno — Gospodar-
czych. W S reprezentowani bedg —
tak jak dotychczas — przedstawiciele
reprezentatywnych central zwigzkowych
oraz organizacji pracodawcow a takze
strona rzadowa. Czlonkéw RDS powo-
tywaé bedzie Prezydent Rzeczypospoli-
tej Polskiej. Rada Dialogu Spotecznego
bedzie organem niezaleznym od Rzadu
— wlacznie z wlasnym budzetem. Partne-
rzy spoteczni uzyskali tez prawo do ro-
taC}gneI%o rzewodniczenia ~ pracom
RDS. Rada Dialogu spolecznego uzy-
skata takze prawo do wystqu()owania
Sadu Najwyzszego z wnioskiem o roz-
strzygnigcie zagadnienia prawnego, je-
zeli' w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
lub sadéw powszechnych ujawnity sig
rozbiezno$ci w wykladni prawa.

Do zadan Rady Dialogu Spolecznego
nalezy przede wszystkim prowadzenie
dialogu w celu zapewnienia warunkow
rozwoju_ spoteczno — gospodarczego
oraz zwigkszania konkurencyjnosci pol-
Skleﬁ §ospodark1 i spojnosci spoteczne;j.
RADS ma za zadanie dziata¢ na rzecz
realizacji zasady partycypacji i solidar-
nosci spolecznej w zakresie stosunkow
zatrudnienia. Rada dziala takZe na rzecz
poprawy jakosci formutowania i wdra-
Zania gohtyk oraz strate%n spoleczno —
Eospo. arczych, a takze budowania wo-
6l nich spolecznego porozumienia w

drodze prowadzenia przejrzystego, mery-
torycznego 1 regularnego dialogu organi-
zacji pracownikow 1 pracodawcow oraz
strony rzadowej. Rada D;alczigu Spotecz-
nego wspiera prowadzenie dialogu spo-
lecznego na wszystkich szczeblach jed-
nostek samorzadu terytorialnego.

Strony Rady Dialogu Spotecznego moga
tez zawieraC porozumienia oraz ponadza-
ktadowe ukfady zbiorowe pracy (dot.
strony pracownikoéw i pracodawcow).

Precyzyjnie ustalono takze zasady kon-
sultowania projektow aktow prawnych.

PrzyjI?to takze zasade, ze w wojewodz-
twach moga dziataé &]/ewédzkle Rady
Dialogu Spotecznego. Wojewddzkiej
Radzie Dialogu Spolecznego uczestnicza
cztery strony: zwigzki zawodowe, organi-
zacje pracodawcow, marszalek woje-
wodztwa oraz wojewoda.

O utworzeniu WRDS decyduje marszatek
wojewodztwa na wspolny wniosek co
najmniej jednej centrali zwigzkowej i
jednej organizacji pracodawcow. Do wia-
sciwo$ci WRDS nalezy wyrazanie opinii
i stanowisk we wszystkich sprawach ob-
jetych zakresem zadan zwigzkow zawo-
dowych lub organizacji pracodawcow
bedacych w kompetencji administracji
rzgdowej i samorzadowej z terenu woje-
wodztwa oraz wykonywania zadan z in-
nych ustaw. Marszatek wojewddztwa ma
zatem obowigzek konsultowania z WR-
DS projektow strategii rozwoju woje-
wodztwa i programéw oraz sprawozdania
z ich realizacji. Strony WRDS m%%%]z)a—
wiera¢ Wwigzace porozumienia. S
moze rozpatrywac sprawy spoteczne lub
gospodarcze powodujace konflikty po-
migdzy pracodawcami i pracownikami,
jezeli uzna te sprawy za istotne dla za-
chowania pokoju spofecznego. W szcze-
%gln ch przypadkach przewodniczacy

RDS bedzie mogt wskaza¢ osobe z
mls]§ dobrej woli w celu rozwigzania
konfliktu.

Przyjeto takze zasad%vrotacyjnoéci prze-
wodniczenia pracom WRDS. Czlonkowie
WRDS musza swoje obowi%z]lsi wypet-
nia¢ osobiscie. Cztonkow WRDS powo-
tuje i odwotuje marszatek wojewddztwa
na wniosek organizacji i instytucji dele-
%uéqcych swoich przedstawicieli do WR-

Nalezy wskaza¢, ze nowa ustawa wzmac-
nia strony dialogu spotecznego w Polsce.
Zapewnia duzy zakres swobody i nieza-
leznosci — takze finansowej. Od aktywno-
Sci naszych przedstawiciell i pozostatych
stron dialogu spotecznego zaleze¢ bedzie,
czy wykorzystami jej zapisy do popra

sytuacji pracownikow i ich rodzin w Pol-

. SwW
Z Seminarium
Akademii Europa CESI
w Dublinie!

W dniach 25-26 czerwca 2015 roku po-
nad 150 uczestnikow z r6znych organiza-
cji cztonkowskich CESI zebrato si¢ w
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Dublinie, zeby wzia¢ udziat w jedynym
w tym roku seminarium Akademii Eu-
ropa "Lepsze przewidywanie zmian i
restrukturyzacja w administracji pu-
blicznej w Europie: rola informacji i
konsultacji pracowniczej ". Podczas
dwudniowego sympozjum eksperci z
réznych $rodowisk zwracali uwage na
to, w jaki sposob i dlaczego omawiane
procesy restrukturyzacyjne w admini-
stracji  publicznej powinny lepiej
uwzgledniaé perspektywy pracowni-
kéw. Konferencja odbyta si¢ w czasie,
kiedy to zarowno Komisja Europejska,
jak 1 CESI, intensywnie pracowaly na
poziomie partneréw spotecznych UE w
celu stworzenia w catej Wspdlnocie
jasnego prawa do informacji oraz kon-
sultacji z pracownikami administracji
centralnej, zwlaszcza w przypadku pla-
nowanych procesow restrukturyzacyj-

nych.

Sympozjum zostalo oficjalnie otwarte
przez Emilio Fatovica, Prezydenta Aka-
demii Europa CESI oraz Johna Clinto-
POA
(Irlandzkiego Stowarzyszenia funkcjo-

na, sekretarza  generalnego
nariuszy Stuzby Wigziennej), organiza-

cji cztonkowskiej CESI.

W swoich wystgpieniach pan Fatovic i
pan Clinton podkreslili aktualno$¢ te-
matu konferencji, gdyz w kontekscie
napigtych budzetéw publicznych pra-
cownicy administracji publicznej w
catej Europie coraz czes$ciej maja do
czynienia z procesami restrukturyzacyj-
nymi.

Jednakze, jak zauwazono, ramy prawne
UE obejmujg w zakresie informacji i
konsultacji pracowniczej wylacznie
sektor prywatny. W zwigzku z tym bar-
dzo czesto trudno jest znalez¢ i zagwa-
rantowa¢ konstruktywne rozwigzanie
jako alternatywe dla dziatan restruktury-
zacyjnych, aby negatywne skutki re-
strukturyzacji mogly by¢ ograniczone
do minimum. DIla CESI, ktora reprezen-
tuje kilka milionow zatrudnionych w
sektorze publicznym na poziomie cen-
tralnym, regionalnym i lokalnym, pro-
blem ten musi by¢ w centrum jej zainte-
resowania i znalez¢ odzwierciedlenie w

codziennej dziatalnosci oraz kontaktach

z Komisja Europejska.

Zdaniem Sekretarza Generalnego CESI
Klausa Heegera brak informacji i kon-
sultacji pracowniczej w administracji
publicznej jest ze wszech miar nieko-
rzystny. "Szczeg6lnie w czasie ostatnie-
go kryzysu obywatele potrzebowali
ustug $wiadczonych przez sektor pu-
bliczny na wysokim poziomie”. Jednak-
ze  restrukturyzacje oszczedno$ciowe
dotknety sektor publiczny jeszcze bar-
dziej niz sektor prywatny. Zwolniono
wielu pracownikow, emerytury zostaly
obnizone, a pensje zamrozone. W konse-
kwencji obcigzenia wzrosty, podczas
gdy warunki pracy pogorszyly si¢, pozo-
stawiajac wielu pracownikow admini-
stracji publicznej z czestokro¢ powazny-
mi dolegliwo$ciami psychospotecznymi
i problemami zdrowotnymi. Klaus He-
eger podkreslil, Zze odpowiednie warunki
pracy dla pracownikoéw administracji
publicznej muszg by¢ zapewnione i ze
pracownicy musza mie¢ mozliwosé
wniesienia adekwatnego wktadu w to, w
jaki sposob ich praca jest czy powinna
by¢ =zorganizowana. W przeciwnym
razie, podkreslit, zatrudnieni nie beda
mogli identyfikowac¢ si¢ ze swoim zaje-
ciem, czu¢ si¢ odpowiedzialnymi i do-
starcza¢ ustug wysokiej jakoS$ci.

Wielu ekspertow przedstawito dowody
na negatywne konsekwencje, jakie re-
strukturyzacja pocigga za soba czesto w
przypadku pracownikow sektora pu-
blicznego, wymieniali najlepsze (i naj-
gorsze) praktyki, pokazywali, jak pu-
bliczna administracja restrukturyzuje si¢
w panstwach cztonkowskich i zastana-
wiali sig, jak osiggna¢ pelne prawo do
informacji i konsultacji z pracownikami
administracji publicznej w zarzadzaniu
restrukturyzacja:

. kierownik badan Eurofound
John Hurley przedstawit
wyniki badan w zakresie, w
ktorym restrukturyzacja sek-
tora publicznego ma na celu
zwigkszenie

pracy, przy
ochronie przed

intensywnosci
jednoczesnej
ryzykiem
psychospolecznym  wsrdd
pracownikow sektora;

o Birgit Koper z Niemieckiego

Federalnego Instytutu Bezpie-
Higieny Pracy
(BAuA) przedstawita w swo-

czenstwa 1

jej prezentacji, opartej na wie-
loletnich badaniach, ryzyka i
konsekwencje dziatan restruk-
turyzacyjnych nie tylko w
przypadku szeregowych pra-
cownikow, ale takze praco-
dawcoéw 1 s$redniego szczebla
zarzadzajacego;

Ponadto zostalo przedstawionych pigé
przypadkow, jak przeksztatcenia w admi-
nistracji publicznej powinny (i nie po-
winny) by¢ przeprowadzane. Obejmowa-
ly one restrukturyzacje:

* w Radzie Miasta hiszpanskiego miasta
Huelva - Zastgpca Burmistrza Huelva,
Szawle Fernandez Bevia;

* w Oxfordzie - mieécie ustug recyklingu
- Peter Sloman, Dyrektor Naczelny w
Oxford City Council;

» w Publicznej Belgijskiej Stuzbie Finan-
sowej - Frangois Goris, prezes Belgijskie-
go Krajowego Zwigzku Ustug Publicz-
nych (UNSP-NUOD);

» we francuskiej stuzbie weterynaryjnej -
Laurent Lasne, prezes Krajowego Zwiaz-
ku Francuskich Inspektoréw Weteryna-
ryjnych Zdrowia Publicznego (SNISPV) i

* w hiszpanskim sektorze szpitalnym -
Juan Carlos Mejias Roman, sekretarz
Hiszpanskiej Unii Pielegniarek i Potoz-
nych (SATSE).

Juz poczatek sympozjum CESI utorowat
droge do dyskusji o tym, jak nalezy po-
stepowac, aby zapewni¢ wigksze zaanga-
zowanie pracownikow administracji pu-
blicznej w procesach restrukturyzacyj-
nych.

Stefano Martinelli z Komisji Europej-
skiej poinformowat obecnych o pracach
Komisji w sprawie ewentualnego prze-
gladu prawodawstwa UE odnoszacego
si¢ do problemu informowania i konsul-
tacji pracowniczych, a takze aktualnych
negocjacjach CESI w sektorowym komi-
tecie dialogu spotecznego UE na szczeblu
"centralnej administracji rzadowej", aby
zapewni¢ pelne prawa do informacji i
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konsultacji pracowniczej zatrudnionym
w administracji centralnej. Wypowie-
dziat si¢ rOwniez na temat planéow Ko-
misji Europejskiej dotyczacych przy-
szto$ci dialogu spolecznego na pozio-
mie Komisji.

Polityczny doradca CESI w sprawach
sektorowego dialogu spotecznego w
UE, Agathe Smyth, okreslita pozycje
CESI w sprawie przyszlosci prawa do
Informowania & Konsultacji pracowni-
kéw administracji publicznej: Dazac do
pomys$lnego zawarcia porozumienia
partnerow spotecznych w UE, ktore
przyznawaloby pracownikom admini-
stracji centralnej petnie praw w proce-
sach restrukturyzacyjnych , bedziemy
dazyli do tego, aby w drugim etapie
przeksztalcono je w wigzacg dyrektywe
UE przewidziang w Traktacie w artyku-
le 153. Jezeli nie bedzie to mozliwe,
istniejace przepisy UE w tym wzgledzie
powinny zosta¢ tak zmienione, aby roz-
szerzy¢ zakres ich zastosowania na pra-
cownikéw administracji centralnej. W
swoich pdzniejszych uwagach konco-
wych Klaus Heeger powiedzial, ze sku-
teczna realizacja pelnych praw dla pra-
cownikow administracji centralnej mo-
ze nastgpnie, miejmy nadziejg, dopro-
wadzi¢ do efektu kuli $niegowej i uda
si¢ nada¢ podobne uprawnienia pra-
cownikom administracji lokalnej i re-
gionalnej.

Nasz Zwigzek na sympozjum w Dubli-
nie reprezentowali Dagmara Iwanciw
i Damian Dziatkowiak.

DD

Unistawia
sposob na oszczedzanie
cigg dalszy, czyli KTO
ZATO ZAPELACI...?

Sad Pracy w Grudziadzu, ostatnie dni
wakacji.

Zwolniona nauczycielka przedszkola w
Unistawiu walczy z pracodawca o przy-
wroécenie do pracy. To juz druga rozpra-
wa. Bedzie jeszcze trzecia.

Wczesniej] w tym samym sadzie przy-

wrocono do pracy zwolniong kolezanke
tej nauczycielki.

W tym roku pracg stracity tez dwie woz-
ne z tego samego przedszkola. Kolejna
nauczycielka odeszta sama, gdyz zaofe-
rowano jej tylko czes¢ etatu.

W niewielkiej sali sadowej tloczno -
pozwana dyrektor przedszkola i zwol-
niona nauczycielka z pelnomocnikami,
swiadkowie (5 osob) oraz... Wojt Gminy
i Skarbnik Gminy. Pytani o powdd obec-
nosci mowia, ze oni w charakterze pu-
blicznosci.

Jak dotad obecni byli na pieciu rozpra-
wach przywréconej juz do pracy na-
uczycielki, interesuje ich rowniez spra-
wa drugiej nauczycielki.

Niepokoi zwalnianie dtugoletnich pra-
cownikéw przedszkola (to juz pigta oso-
ba w ostatnim roku). Tacy sg nieudolni?
Nikt dotad tego nie widziat?

Przeciwnie — przedszkole i jego pracow-
nicy cieszyli si¢ bardzo dobra opinia.
Coz wigc sie stato?

Dla nikogo w tej gminie nie jest tajemni-
c3, ze nowy wojt nie lubi nauczycieli.
Potrafit publicznie powiedzie¢, ze na-
uczyciele pracuja tylko 18 godzin. Gdy
Zwrécono mu uwage, ze przepisy stano-
wig inaczej - potwierdzit, ze tak uwaza.
I ma prawo tak uwazaé, bo on na-
uczycielom ptlaci. Czyzby z wlasnej
kieszeni?

Gdy w czerwcu 2014 r. W4jt pozbyt si¢
nielubianej dyrektor przedszkola szyb-
ko zastapil ja przeniesiong z innej pla-
cowki lojalng nauczycielka.

Obecna dyrektor przedszkola nie ma
skruputow wyrzucajac z pracy kolejne
osoby.

Chyba nie do konca z wtasnej inicjaty-
wy, skoro na sali sadowej wspierana jest
(pilnowana?) przez samego Wojta i
Skarbnik Gminy, ktérzy w strojach kok-
tajlowych (szczegodlnie panie) wigcej
czasu spedzaja na sali sagdowej niz we
wlasnych biurach. Chociaz gmina za-
trudnia dwoch prawnikow, to na potrze-
be¢ rozpraw w Sadzie Pracy zaangazowa-
ny jest trzeci - syn znanego w regionie
posta, tego od gesi.

Nasuwaja si¢ pytania:

Kto ponosi koszty wynajecia tego praw-
nika? Pani dyrektor ptaci z wlasnej kie-
szeni? Moze pan mecenas pracuje spo-

lecznie, dla idei?

Dlaczego Wojt Gminy i Skarbnik w cza-
sie, kiedy powinni by¢ w pracy przesia-
duja w sadzie w charakterze publiczno-
$ci? Przeciez pozwane jest przedszkole, a
nie gmina?

Brak im rozrywki? Moze w pracy si¢
nudzg?

Kto zarzadza gming w tym czasie? Do-
jazd do sadu i czas rozpraw to najczgsciej
caty dzien pracy.

Czy gming sta¢ na ptacenie odpraw nie-
stusznie zwolnionym nauczycielom i
odwotanym dyrektorom? Kto poniesie
odpowiedzialno§¢ za marnotrawienie
publicznych pieni¢dzy?

Pytania intrygujace, cho¢ pozostajace bez
odpowiedzi.

Podobno za wszystkimi zwolnieniami w
przedszkolu przemawiaja wzgledy eko-
nomiczne. Oszczedzanie to okret flagowy
Wojta, ale jak juz pisaliSmy wczesniej —
jest to oszczedzanie tylko i wyltacznie na
o$wiacie.

Na gminnych dozynkach w ostatnig nie-
dziele bawili mieszkancow Unistawia
»Wanda i banda”. Na Swicto Kapusty,
ktore odbedzie si¢ w pazdzierniku zapro-
szono Zbigniewa Wodeckiego.

Zabawa dla wyborcow za gminne pienia-
dze. Ile to kosztuje? Nigdy si¢ nie do-
wiedzieliSmy i pewnie nie dowiemy.

A na najblizszg sesj¢ Rady Gminy zapla-
nowano uchwalenie podwyzki optat za
wode 1 Scieki — o 25 %. To juz trzecia
podwyzka w czasie kadencji obecnego
wojta — ogdtem ceny wody i S$ciekow
wzrosty o 40 %. Mysle, ze te problemy
powinny obchodzi¢ wszystkich miesz-
kancoéw. Réwniez tych beztrosko uczest-
niczagcych w wystepach kolejnych zna-
nych gwiazd zapraszanych do Unistawia.
Za dlugi gminy (mimo zaciskania pasa
przez szkoly i przedszkola diugi rosng)
zaptacimy z rosnacych podatkow — na-
szych i pewnie naszych dzieci.

Nasuwa sie niewesola refleksja, ze sa-
morzadom dano zabawke (o$wiate),
ktora nie potrafia si¢ bawi¢. Oby im ja
zabrano, zanim do reszty zepsuja.

Literatek
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Z Zespolu doradczego

ds. szkolnictwa

zawodowego w MEN...

25 maja br. w Ministerstwie Edukacji
Narodowej odbylo si¢ kolejne — dru-
gie — posiedzenie Zespolu opiniodaw-
czo — doradczego do spraw szkolnic-
twa zawodowego, ktoremu przewod-
niczyl minister Tadeusz SLAWECKI.
W czesci oficjalnej brala udzial takze
Minister Edukacji Narodowej Joanna
KLUZIK - ROSTKOWSKA, ktora
poinformowala zebranych o
poszerzeniu skladu Zespolu o przed-
stawiciela Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych. Akt nominacji zostal wreczony
przez Pania Minister kol. Mirostawo-
wi GORCZYNSKIEMU. Warto
wskazaé, ze kol. Mirostaw Gorczynski
jest wiceprzewodniczacym Lubelskie-
go Zarzadu Wojewodzkiego WZZ
»Solidarnos¢ — Oswiata” i szefem lu-
belskiej Komisji Miedzyzakladowej
naszego Zwigzku. Na zaproszenie
ministra T. Slaweckiego w posiedze-
niu Zespolu uczestniczyl takze kol.
Stawomir WITTKOWICZ, Przewod-
niczacy Branzy Nauki, Oswiaty i Kul-
tury Forum Zwigzkéw Zawodowych
(i szef WZZ ,,Solidarnos¢é — Oswiata”.
Spotkanie poswigcone byto problemo-
wi uregulowania w rozporzadzeniu do-
tyczacym praktycznej nauki zawodu
pojecia ,.ksztatcenie dualne”. Dla przy-
pomnienia — ksztalcenie praktyczne
trybem dualnym jako jeden z modeli
(obok ksztatcenia praktycznego trybem
szkolnym) praktycznego ksztalcenia
zawodowego.
W trakcie dyskusji podsumowywano
stanowiska poszczegoélnych cztonkow
Zespolu wobec dwodch zaproponowa-
nych wariantéw definicji ksztatcenia
dualnego.
Wariant I:
., Zajecia praktyczne mogq odbywac sig:
- w systemie dualnym u pracodawcow
na podstawie umowy o prace zawartej
pomiedzy miodocianym pracownikiem i
jego rodzicem lub opiekunem prawnym
a pracodawcg,
- w placowkach ksztalcenia ustawiczne-
go, placowkach ksztalcenia praktyczne-
go lub u pracodawcow na podstawie

m.in.

umowy o praktyczng nauke zawodu za-
wartq pomiedzy szkolg a podmiotem
przyjmujgcym uczniow na praktyczng
nauke zawodu,

- w warsztatach szkolnych.”.

Wariant II:

., Zajecia praktyczne mogg odbywac sie
w systemie dualnym u pracodawcow:

- na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego zawartej
pomiedzy mlodocianym pracownikiem i
jego rodzicem lub opiekunem prawnym
a pracodawcg,

- na podstawie umowy o praktyczng na-
uke zawodu zawartej pomiegdzy dyrekto-
rem szkoly a podmiotem przyjmujgcym
uczniow na praktyczng nauke zawodu.”.
Za przyjeciem wariantu I zdecydowa-
nie opowiada si¢ Zwiazek rzemiosla
Polskiego. Za przyjeciem wariantu II,
ktéry zostal zaproponowany przez
Departament Ksztalcenia Zawodowe-
go i Ustawicznego (DKZU) MEN, opo-
wiadajg si¢: Pracodawcy RP, Forum
Zwiazkow Zawodowych, ZNP i praw-
dopodobnie Sekcja Krajowa OS$wiaty i
Wychowania Solidarnosci.
Przedstawiciel Komitetu O$wiaty i
Szkolnictwa Zawodowego Krajowej
Izby Gospodarczej (KIG) podnidst kwe-
stie definicyjne. Zauwazyl, ze o przyna-
leznosci do dualnego systemu ksztalce-
nia — wg oficjalnych dokumentéw Ko-
misji Europejskiej — stanowi m.in. rela-
cja migdzy czasem nauki teoretycznej i
praktycznej na poziomie minimum 50-
:50 (4j. teoria w szkole i praktyka w pro-
cesie pracy w przedsicbiorstwie). Nie
nalezy zatem traktowac¢ jako ksztalcenia
dualnego ograniczonych do minimum
praktyk u pracodawcoOw uczniéw szkot
zawodowych (w tym technikow). Zwro-
cit uwage na duzy nietad pojgciowy, z
ktorym mamy do czynienia w przypadku
tego co uznaé za ,ksztatlcenie dualne”.
Dlatego tez, jego zdaniem, tak wazne
jest rozréznienie ksztalcenia dualnego
od ksztalcenia praktycznego realizowa-
nego w modelu szkolnym, ktore nie jest
prowadzone u pracodawcy.

Minister J. Kluzik — Rostkowska przy-
pomniata, ze w ub. roku szkolnym tech-
nika wybralo w skali calego kraju 37%
absolwentow gimnazjum, za$ zasadnicze
szkoly zawodowe 17% tychze absol-
wentow. Tym samym, po raz pierwszy
od wielu lat, wigckszo$¢ absolwentow

gimnazjéow wybralo szkoly zawodowe.
Zwrocita rowniez uwage, ze bardzo waz-
ny jest rozpoznawalny dla szkot regional-
ny rynek pracy. Zdaniem Minister Edu-
kacji Narodowej planowane zmiany w
szkolnictwie zawodowym maja dhlugi i
krotki dystans. Celem pracy Zespotu jest
m.in. podazanie w kierunku wypracowa-
nia modelu ksztalcenia dualnego w Pol-
sce.

Obecny na spotkaniu minister Jacek ME-
CINA (Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spotecznej) podkreslil, ze wypracowujac
model ksztalcenia dualnego w Polsce
musimy wypracowa¢ kompromis w dro-
dze do celu, jakim jest standard unijny,
wg ktorego 50% czasu to nauka teore-
tyczna w szkole a 50% czasu realizuje si¢
podczas praktyk w miejscu pracy.
Przewodniczacy Branzy Nauki, Oswia-
ty i Kultury FZZ zwrécil uwage na
zasadnicze roznice wystepujace pomie-
dzy systemem realizowanym w Polsce
a wzorcowymi systemami w Niem-
czech, Austrii, Szwajcarii. Przypo-
mnial, ze ponad 93% przedsi¢gbiorcow
w Polsce to firmy mikro i male (ponizej
10 zatrudnionych!). W Polsce nie wy-
stepuje prawny obowiazek zrzeszania
si¢ przedsiebiorcow w organizacjach
pracodawcow lub w samorzadzie go-
spodarczym. Pracodawcy nie posiadaja
tez wplywu na sposéb podzialu Fundu-
szu Pracy, ktory pomimo tego, ze po-
chodzi ze skladek wszystkich firm jest
dysponowany politycznie — przez Mini-
strow: pracy oraz finanséw. Podniost
takze kwesti¢ opracowania komplekso-
wego projektu dot. ksztalcenia dualne-
go — uwzgledniajgcego takze system
preferencji finansowych dla przedsie-
biorcéw.

Minister T. Stawecki poinformowat z
kolei, ze Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej pragnie do konca pazdziernika br.
wypracowaé wspdlnie z ministrami wio-
dacymi dla zawoddéw, propozycje zawo-
dow pomocniczych. Zawody te beda wy-
korzystywane w ksztalceniu uczniow
specjalnych osrodkéw szkolno — wycho-
wawczych. Tej kwestii nie udalo si¢ ze
wzgleddéw czasowych omoéwié na spotka-
niu.

MG iSW
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