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WZZ w sprawie

rozporzadzenia placowego!

Branza Nauki,
Oswiaty i1 Kultury Forum
Zwigzkow  Zawodowych

- W porozumieniu
z WZZ ,Solidarnos¢ -
Oswiata", ZZ ,Rada Po-
radnictwa" 1 NSZZ Pra-

cownikéw Schroniska dla
Nieletnich 1 Zakladow
Poprawczych - przedsta-
wia ponizej swoje stano-
wisko w sprawie projektu
zmiany rozporzqdzema
placowego, ktore przewi-
duje  zamrozenia  od
01 .09.2016 r. - po raz
kolejny! - minimalnych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczy-
cieli na poszczegodlnych
stopniach awansu zawodo-
wego.

PrzedioZony projekt opi-
niyjemy negatywnie! Fo-
rum Zwiazkow Zawodo-
wych podtrzymuje swoje
stanowisko - wyra2one
m.in. na spotkaniu uzgod-
nieniowym w dniu
20.04.2016 r. - wskazuja-
ce na mozliwos¢ podnie-
sienia od 01.09.2016 r.
minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego
od 200 do 400 zt. Urucho-
mienie podwyzek mini-
malnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego mo-
7ze nastgpi¢c w ramach
srodkow subwencji na
2016 r. - nie jest wymaga-
ne  zwickszenie  tzw.
kwoty bazowej dla nau-
czycieli. Przypominamy,

ze roczna kwota subwen-
cji oswiatowej dla jedno-
stek samorzadu terytorial-
nego (JST) w 2016 r. wy-
nosi ok.41,5 mld zlotych.
Srodki na place wszyst-
kich  nauczycieli (takze
tych, ktérzy nie sa objeci
subwencjonowaniem) sta-
nowig 2/3 tej kwoty. Jest
wigc wystarczajaco duzo
srodkow w systemie, aby
mozliwe byto uruchomie-
nie podwyzek stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli.

Forum Zwigzkoéw Zawo-
dowych uwaza, ze mini-
malna stawka wynagrodze-
nia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego
winna by¢ ustalona od
01.09.2016 r. na poziomie
70% tzw. $redniego wyna-
grodzenia - to jest winna
by¢ ustalona na poziomie
3500 zt.

Sw

F77i.S”
jednym glosem
w kwestii plac!

Oswiatowa  Soli-
darnos¢ 1 Forum Zwigz-
kéw Zawodowych chca
wzrostu wynagrodzen na-
uczycieli o 20 proc. od

1 stycznia 2017 r. Przy-
pominajg, ze obecny -
2016 r. - jest kolejnym
z rz¢du, w ktorym nau-
czyciele nie dostang pod-
wyzek.

"Dokonywalismy wszel-
kich mozliwych przeli-
czen i porownan. Wyszto
nam, ze gdyby porowny-
wac przecietne wynagro-
dzenie w gospodarce na-
rodowej w 2012 r. do
przecigtnego ~ wynagro-
dzenia w gospodarce na-
rodowej w czwartym
kwartale 2015 r. (...)
to wskaznik ten wzrdst
o prawie 15,5 proc. Po-
niewaz jest zapowiedzia-
ne, ze przeci¢tne wyna-
grodzenie w gospodarce
narodowej ma wzrosngc¢
co najmniej o 3,8 proc.
To sumujac te dwie war-
tosci daje to prawie
20  proc." mowit
w czwartek na konferen-
cji prasowej cztonek pre-
zydium Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarno$¢" Je-
rzy Ewertowski.

Dlatego tez, jak ocenit,
zadanie wzrostu wyna-
grodzen nauczycieli o 20
proc. nie jest zadaniem
wygorowanym. "To juz
piaty rok, gdy nie ma
zadnych podwyzek dla
nauczycieli" - podkreslit.
Jak wyjasnil, gdyby pta-
ce nauczycieli rosty w
tym czasie o 3-4 proc.
rocznie to w efekcie do-
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szto by sie takze do 20 proc. ich
wzrostu.

Stawomir Wittkowicz z Forum
Zwigzkow Zawodowych zwrdcit
uwage, ze zamrozenie ptac nauczy-
cieli spowodowato, ze skutki pod-
wyzek, ktore byly w latach wcze-
sniejszych, czyli w latach 2008-
2012, zostaty catkowicie zniwelo-
wane". "Wrocilismy do relacji fi-
nansowych sprzed 2008 roku" -
powiedziat.

Jak mowil, w jest rezerwa umozli-
wiajaca podniesienie wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli o 200 do
400 zt. "To srodki za godziny po-
nadwymiarowe; wedlug naszych
wyliczen to 12 proc. wszystkich
sktadnikow na  wynagrodzenia
w  wynagrodzeniu przecigtnym,
a wedhug danych MEN, to niecate
10 proc." - powiedzial. Jego zda-
niem, do podniesienia wynagro-
dzen nauczycieli w 2017 r. wystar-
czy wola polityczna.

Oba zwiazki podkreslaja tez ko-
niecznos¢ powrotu do podwyzek
wynagrodzen  nauczycieli  od
1 stycznia, a nie tak jak bylo przy
ostatnich podwyzkach - od 1 wrze-
$nia.

Po raz ostatni ptace zasadnicze na-
uczycieli wzrosty we wrzesniu
2012 r. (w zaleznos$ci od ich stop-
nia awansu zawodowego od 83 zi
do 114 zt). W efekcie wynagrodze-
nie zasadnicze nauczycieli wynosi
brutto: stazysty - 2265
zt, nauczyciela kontraktowego -
2331 zl, nauczyciela mianowanego
- 2647 zt, nauczyciela dyplomowa-
nego - 3109 zl.

W potowie kwietnia z postulatem
wzrostu wynagrodzen nauczycieli
o 10 proc. od 1 stycznia 2017 r.
wystgpit Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego. ZNP réwniez przypomi-
nalo, Zze obecny - 2016 . - jest ko-
lejnym z rz¢du, w ktoérym nauczy-
ciele nie dostang podwyzek.

Minister edukacji Anna Zalewska
pytana wowczas o ten postulat od-
powiedziala, ze dla niej priorytetem
jest ratowanie miejsc pracy nauczy-
cieli. Przypomniata tez, ze subwen-

cja o$wiatowa jest tak skonstruo-
wana, ze im mniej jest dzieci
w systemie, tym wigcej pieniedzy
przypada na jednego ucznia.
"W zwigzku z tym w 2017 r. to
bedzie wspdlna, odpowiedzialna
rozmowa z nauczycielami i zwigz-
kami o tym, jak ma wygladaé sys-
tem, po to zeby dopasowac do tego
doskonalenie nauczycieli, a po6z-
niej bedziemy rozmawiac o pienig-
dzach" - zaznaczyta.

Zrodio: PAP

Posiedzenie Rady
zawodowej EDUC—CESI

12 kwietnia 2016 roku
odbylo si¢ tegoroczne spotkanie
Rady zawodowej EDUC - Cesi w
Brukseli. Celem posiedzenia bylo
migdzy innymi omdwienia polity-
ki edukacyjnej na poziomie UE,
podjecie i przedyskutowanie klu-
czowego wyzwania, ktdrego ce-
lem ma by¢ przywrocenie nalez-
nego prestizu pracy nauczyciela
i wychowawcy oraz udzielenie
odpowiedzi na pytanie, jak wdro-
zy¢ w zycie deklaracje paryska
z dnia 17 marca 2015 roku w spra-
wie promowania szeroko pojetej
postawy  obywatelskiej
wspolnych wartosciach wolnosci,
tolerancji i niedyskryminacji po-
przez edukacje.

oraz

Szczegllnie duzo miejsca po-
Swiecono problemowi: Jaka jest
rola nauczycieli w zapobieganiu
radykalizacji?

Youri Devuyst, urzednik odpowie-
dzialny za kwesti¢ polityczne
w dyrekcji generalnej Komisji Eu-
ropejskiej ds. Edukacji i Kultury
(EAC), goszczacy na kwietnio-
wym posiedzeniu EDUC, wygtlosit
przemoéwienie inauguracyjne, po-
Swiecone pytaniu, w jaki sposob

UE moze wspiera¢ nauczycieli w ich
roli, jako wychowawcow, ktorzy
chcg przyczyni¢ sie¢ do osiggniecia
celow okreslonych w deklaracji pa-
ryskiej, ktora jest rodzajem mapy
drogowej dla UE, bedacej z kolei
bezposrednim nastgpstwem atakow
terrorystycznych na redakcje Charlie
Hebdo, i ktora mialaby by¢ narze-
dziem do walki z nietolerancjg i dys-
kryminacjg oraz stuzy¢ zapobieganiu

radykalizacji postaw spolecznych
w przysztosci.
Zapobieganie radykalizacji po-

staw wymaga edukacji, wiecej
Swiadomej obywatelskosci - i co za
tym idzie jednoczesnego wsparcie
nauczycieli w ich pracy wycho-
wawczej

Pan Devuyst podkredlil, ze Komisja
zamierza podja¢ si¢ merytorycznie
odpowiedzialnej roli, jesli chodzi
o propagowanie edukacji obywatel-
skiej, szkolen w zakresie umiejetno-
$ci korzystania z mediow oraz nau-
czania o wspolnych wartosciach
wolnosci, tolerancji i niedyskrymi-
nacji, podkreslajac przy okazji rolg
Komisji jako czynnika ulatwiajace-
g0, a nawet sile sprawcza skutecznej
wymiany informacji w tym zakresie.
Zauwazyl, ze mozna zawsze zrobic¢
jeszcze wigcej, aby zapewnié, ze
wiedza o najlepszych praktykach
rzeczywiscie dotrze do nauczycieli
w szkotach.

Konstatujac, ze edukacja obywatel-
ska odgrywa istotng role w socjaliza-
cji obywateli, cztonkowie Rady
EDUC podkreslili, ze ich zdaniem
systemy ksztalcenia powinny sku-
pia¢ si¢ takze na szeroko rozumia-
nych 1 zakorzenionych historycznie
‘wartosciach humanistycznych’,
a nie tylko koncentrowac¢ si¢ na nau-
czaniu i wylgcznie dostosowywac
si¢ do okreslanych przez zmieniaja-
cy si¢ rynek pracy wymagan doty-
czacych umiejetnosci technicznych.
W zwigzku z tym Rada EDUC z za-
dowoleniem przyjeta, iz Komisja
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skupita si¢ tym razem takze
na edukacji obywatelskiej w celu
zapobiegania radykalizacji postaw
wsrod mtodych ludzi.

Project Scholarjobs wloskiego
zwigzku CONFSALFORM: Naj-
lepszy program praktyk do za-
trudnienia

Rada EDUC-CESI omowita takze
program zatrudnieniowy wloskiej
organizacji czlonkowskiej Confsal-
form: Projekt Scholarsjob, ktorego
celem bylo i nadal jest zapewnienie
podwdjnych stazy dla uczniow
1 studentéw w wieku od 15 lat, nie-
zaleznie od ich profilu, kierunku
ksztalcenia czy programu studiow.
Salvatore Piroscia z Confsalform
przedstawil projekt swojej organi-
zacji jako przyklad najlepszych
praktyk, kiedy to uczniowie rozwi-
jaja umiejetnosci analizy, oceny i
poprawy profili firmowych w sie-
ciach spolecznosciowych. Pan Pi-
roscia poinformowal, iz inicjatywa
okazata si¢ sukcesem, ze do tej po-
ry udziat w projekcie wzieto okoto
1000 ucznidéw 1 studentow, a 200
nauczycieli przeszto szkolenia. Po-
informowal ponadto, ze Confsal-
form poszukuje obecnie do wspot-
pracy partneré6w z innych panstw
cztonkowskich UE, aby nada¢
swojemu projektowi europejski
wymiar 1 realizowa¢ go rdéwniez
poza granicami Wtoch.

Nasz zwiazek reprezentowat pod-
czas kwietniowego spotkania kol.
Damian Dziatkowiak, Sekretarz
Zarzadu Krajowego.

DD

Posiedzenie ETUC
w Brukseli

W dniu 14.04.16, w Bruk-
seli, w siedzibie Europejskiego
Centrum EKZZ ( ITUC ) odbyta
si¢ konferencja pt. ,,Europejskie

ramy odniesienia na rzecz przygo-
towania zawodowego”.

W  programie spotkania kluczo-
wym bylo omowienie badania
(wykonanego przez wydziat eduka-
cji Kongresu Zwiazkéw Zawodo-
wych) stuzacego analizie najnow-
szych osiggnie¢ w zakresie strategii
przygotowania zawodowego na
szczeblu krajowym i europejskim w
20 krajach Unii Europejskiej (w
tym Polski) biorgcych udziat w pro-
jekcie.

Thiebaut Weber — Sekretarz Konfe-
deracji ETUC, podkreslit, iz po-
trzebne sg dalsze zmiany w progra-
mach przygotowania zawodowego,
ktore musza utatwi¢ mlodym lu-
dziom przechodzenie od systemu
edukacji do rynku pracy; pomimo,
iz obserwujemy swoiste odrodzenie
zainteresowania praktycznymi stra-
tegiami praktyk zawodowych, licz-
ba mtodych 0so6b objetych tymi pro-
gramami — spada, a ewentualne
zwigkszenie liczby miejsc na prak-
tykach odbywa si¢ kosztem obnize-
nia ich jakos$ci; ponadto, zwicksza
si¢ 1lo$¢ o0sob, ktorzy po rozpocze-
ciu praktyk, rezygnuja w trakcie
11ich nie koncza — te 1 inne zjawiska,
jak ujat to prowadzacy, potrzebuja
pilnej poprawy.

W panelu dyskusyjnym nt. wyzwan
i rozwigzan, co do lepszego funk-
cjonowania przygotowania zawodo-
wego, wzieli udzial wszyscy obecni
przedstawiciele ETUC, réznych
sektorow, z poszczegodlnych krajow
cztonkowskich. Przedstawiono roz-
maite wyzwania/problemy w two-
rzeniu praktyk zawodowych, np.:

a/ problemy finansowe (np. Portu-
galia, Bulgaria, Polska, Lotwa) —
wytypowanie jednostki odpowie-
dzialnej za finansowanie praktyk
(panstwo czy pracodawca)

b/ potrzeba wzajemnego zaufania
w relacji szkota a przedsigbiorca

¢/ wiedza zdobyta w szkole i mozli-

wosci korzystania z niej w miejscu
pracy czyli odpowiednie dostosowa-
nie (Polska)

d/ likwidacja tzw. ,,niby — praktyk”,
w czasie ktorych wykonuje si¢ obo-
wiazki pracownicze, za wynagrodze-
nie przeznaczone dla praktykanta

W  czasie dyskusji podkreslono
ogromng wage zwiazkow zawodo-
wych, ktore s3 zobowigzane do mo-
nitorowania 1 wysylania swoich ko-
mentarzy i zadan, oraz umiejetnego
wykorzystania ich w dialogu spo-
lecznym z pracodawcami.

W badaniach, o ktorych mowa wy-
zej, Polska, jako jeden z 20 bada-
nych krajow rowniez przedstawila,
swd] komentarz dot.
szkolnictwa zawodowego. Podobnie
jak w wiekszosci krajow Europy
Wschodniej i Srodkowej UE, w Pol-
sce obowigzujg do tej pory przepisy
odpowiadajace definicji CEDEFOP
(Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego) dot. rze-
miosta — czyli zdecydowanag wigk-
szo$¢ ksztalcenia zawodowego sta-
nowi ksztalcenie w placowkach
oswiatowych 1 tzw. szkolenia cze-
ladnicze. Podstawg ram prawnych
dotyczacag praktyk zawodowych
okresla rozdziat 9 Kodeksu Pracy.
Przygotowanie czeladnikow w rze-
miosle okreslono na poz. 3 KRK.
Uczniowie podpisuja umowe z pra-
codawca, definiujgcg minimalne wy-
mogi, posiadaja status pracownikow,
moga wstepowac¢ do zwigzkéw za-
wodowych (dane z ,,A European
Quality Framework for Apprenti-
ceships” — A European Trade Union
Proposal, wydanym na potrzeby
konferencji).

pisemnie,

Czgs¢ panstw cztonkowskich (w tym
Polska) z Europy Wsch. i Srodk.
rozwaza sposoby wprowadzenia w
zycie systemOw przygotowania za-
wodowego lub ich elementow -
opracowano projekty i inicjatywy,
ktore maja zosta¢ uwzglgdnione w
Programie Operacyjnym Rozwoj
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Zasobow Ludzkich w 1. 2014 —
2020.

W podsumowaniu konferencji — T.
Weber, M. Creagh i A. Roman jako
prowadzacy poszczegdlne panele,
sformutowali wezwanie dla Rady
Europy i Komisji Europejskiej do:

a/ zaproponowania europejskich
ram odniesienia na rzecz przygoto-
wania zawodowego, zawierajacych
jasng definicje i szereg szczegdto-
wych norm i kryteriow jakosci

b/ zapewnienia, Ze instrumenty
edukacyjne i szkoleniowe w UE
bezposrednio dotyczy¢ beda jako-
$ci przygotowania do zawodu

c/uruchomienia inicjatywy na rzecz
ambitnej mobilno$ci w ramach pro-
gramu Erasmus+, ktéra do 2020 r.
pozwoli wielu uczniom zdobywaé
wiedze 1 pracowa¢ w innych kra-
jach UE

EKZZ zdecydowanie popiera ide¢
wdrazania europejskich ram odnie-
sienia na rzecz przygotowania za-
wodowego, o szerokim zakresie 1 w
oparciu o wspolne standardy jako-
sci.

Przedstawicielem naszej organiza-
cji. podczas konferencji EKZZ
w Brukseli byla kol. Dagmara
Iwanciw.

DI

Eseik do gazetki:

Do ,przyjaciol”

Do ,,przyjaciot” ?

Co si¢ dzieje? Pytanie retoryczne?
Czy lepiej nie pytac? A moze po
prostu sprawe wyjasni¢?

Pomyslmy...

Dobrze jest mie¢ §wiadomosé, ze

u nas w Zwiazku pomoga, pociesza,
nawet rozwigzg za Ciebie sprawy,
ulza w problemach zawodowych,
czasem osobistych...

Szkoda, ze niektorzy o tym zapomi-
naja...Szczegodlnie ci, ktdrzy powin-
ni pamigtac... Jasniej?

A moze z grubej rury? Nie, nie wy-
pada! Zasady obowiazuja cywilizo-
wanych ludzi!

Solidarnos¢...solidarnos¢, o ktorej
u nas moéwimy ,,Nasza”...

,Nasza solidarno$¢” ma juz swoja
tradycje, kulturg, doswiadczenie,
prawa...

Jej cechg jest nieztomnos$¢, oddanie,
skutecznos$¢, stuzba...stuzba... dru-
giemu zwigzkowcowi- po prostu
solidarnos¢.

Fajnie jest, kiedy nierozwigzywal-
ne problemy zostang rozwigzane...
kiedy stracona praca jest utrzyma-
na... kiedy zraniony cztowiek obro-
niony... kiedy pomawiany zostaje
oczyszczony z zarzutow... kiedy
utaskawiony utrzymuje prace¢ — faj-
nie jest wtedy...

Niektorzy z Nas jednak szybko za-
pominaja, nie wszyscy to rozumie-
ja...a nawet zaczynaja co$ inaczej,

a nawet wbrew... Zycie!

Wystarczy mie¢ cho¢ trochg cywil-
nej odwagi, by stang¢ naprzeciw
1 patrzac prosto w oczy, powie-

dzie¢, co si¢ mysli, o co chodzi...

Najwicksza silg naszego Zwigzku sg
odwazni ludzie - réznorodnos$¢ ich
osobowosci 1 pomystow, pogladow
i doswiadczen...oraz to, ze robimy
to razem...

Bo ,,razem jesteSmy silni i mozemy
wiecej ”, a nie: ... mimo, wbrew,
a nawet przeciw sobie...

Jesli bedziemy si¢ w ten sposob
traktowac, to moze si¢ okazac, ze
tak zwyczajnie, po ludzku, zabrak-
nie komus sil, odwagi, determinacji
albo poczucia sensu i zwyktych che-
ci naprawiania skrzywionej rzeczy-
wistosci...

Przyjaciel

Kacik dowcipny —

VWierszyk
Konwersacia W pracy

»Konwersacja w pracy”

»Jeslis kolezanka
Droga, moja mila
Moze byS$ mi troche
Godzin ustapita?”
»Nie dam ci, ja nie dam
Niczego z roboty
Idzze sobie lepiej
na urlop zdrowotny”
»A jesli nie moge
Bo nie mam etatu?”
»Nic ci nie pomoge

(glo$ny przy$piew:) sratutatutatu...”

AK



