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Z obrad Zarzadu Krajowego
Zwiazku!

6 czerwca 2016 r. w Byd-
goszczy odbylo sie 8. posie-
dzenie plenarne Zarzadu

Krajowego Wolnego
Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos¢ — Os$wiata”.

Na zaproszenie Przewodni-
czacego Zwiazku w posie-
dzeniu uczestniczyla Pani
Dorota GARDIAS, Prze-
wodniczaca Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych.

Podczas posiedzenia Zarzad
Krajowy Zwiazku podjat
szereg uchwal dotyczacych
spraw finansowych. Podj¢to
m.in. decyzj¢ o podniesieniu
(od 01.01.2017 r.) minimal-
nej stawki zasitku statutowe-
go z tytulu zgonu cztonka
Zwiagzku. Dokonano takze
interpretacji Uchwaty finan-
sowej Zwigzku w czgéci dot.
zbiegu prawa do zasitku sta-
tutowego z tytulu urodzenia
dziecka martwego 1 zgonu
czlonka rodziny. Zarzad Kra-
jowy Zwiazku przyjat takze
wzorcowe dokumenty finan-
sowe 1 zobowigzal do ich
stosowania wszystkie komi-
sje miedzyzaktadowe i zakta-
dowe Zwiazku oraz zarzady
wojewodzkie Zwigzku.

Zarzad Krajowy Zwiazku
zatwierdzil ponadto Spra-
wozdanie finansowe za
2015 r. i przeznaczyl zysk
za 2015 r. na zwiekszenie
funduszu statutowego.

Zarzad Krajowy Zwiazku
podjal rowniez decyzje o
zwolaniu w I kwartale 2017
r. Sesji Nadzwyczajnej III
Kongresu Zwiaz-
ku. Gléwnym celem Sesji
Nadzwyczajnej bedzie m.in.
dokonanie niezbednych zmian
w Statucie Zwiagzku oraz
przeprowadzenie wyboroéw
uzupetniajagcych  do  wiadz
krajowych Zwiazku. Zarzad
Krajowy powotal Komisje
Statutowa 1 okreslit cele 1
zasady funkcjonowania. Prze-
wodniczacym Komisji Statu-
towej wybrano kol. Marka
LIBERE (woj. kujawsko —
pomorskie). Zarzad Krajowy
wskazal roéwniez podmioty,
ktére sa upowaznione do
przedtozenia propozycji
ewentualnych zmian w Statu-
cie Zwiazku — w terminie do
30.11.2016 .

Podczas posiedzenia, Krajo-
wa Komisja Rewizyjna
Zwiazku przedstawita wyniki
kontroli przeprowadzonej na
zlecenie Zarzadu Krajowego
w Migdzyzaktadowej Komisji
Rewizyjnej Zwigzku w Kwi-
dzynie.

W  posiedzeniu Zarzadu
Krajowego Zwiazku uczest-
niczyla Pani Dorota GAR-
DIAS - Przewodniczaca
Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych. Podczas prawie trzy-
godzinnego spotkania omo-
wiono zaréwno sytuacje
wewnatrzna w FZZ, jak i
stan dialogu spolecznego na
szczeblu krajowym i regio-
nalnym. Przewodniczaca

FZZ podzickowala naszej
organizacji zwigzkowej za
bardzo aktywny udzial na-
szych przedstawicieli w r6z-
nych gremiach FZZ, struktu-
rach dialogu spotecznego w
kraju i wojewodztwach a
takze na poziomie central
europejskich (EKZZ). Warto
podkresli¢, iz jedynym
przedstawicielem polskich
pracownikow w Europej-
skim Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego
(CEDEFOP) jest kol. Dag-
mara IWANCIW
(reprezentujaca FZZ oraz
WZZ ,Solidarnos¢ — Oswia-
ta”). CEDEFOP jest agencja
europejska, ktorej zadaniem
jest promowanie oraz rozwoj
ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego w Unii Europej-
skiej. Spetnia takze role cen-
trum informacyjnego Unii
Europejskiej w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego.
Sw
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W sprawie
placy minimalnej

»Szanowni Panstwo,

Bez wysokich wynagrodzen
polska gospodarka nigdy nie
stanie si¢ konkurencyjna w
oparciu o innowacje, kre-
atywno$¢ oraz kwalifikacje
pracownika. Od kilku mie-
siegCy zwracamy uwage, Ze


http://www.cesi.org/
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jednym z gléwnych probleméw rynku
pracy jest brak partnerskich relacji po-
miedzy pracownikiem, a pracodawca
oraz strong rzadowa. Ci, ktorzy dotych-
czas swojg ciezka pracg wytwarzali
PKB w efekcie traktowani byli w kate-
goriach kosztu, a nie inwestycji. Propo-
zycja rzadu premier Beaty Szydlo jest
swego rodzaju zwrotem w kierunku
nowoczesnego, pozytywnego sposobu
myslenia o roli pracownika. Dzialacze
Forum Zwiazkéw Zawodowych przyjeli
ja z wielkim entuzjazmem.

Dlaczego w naszej ocenie trzeba podno-
si¢ ptace minimalng w sposob zdecydo-
wany? Przede wszystkim, podniesienie
ptacy minimalnej to inwestycja o cha-
rakterze dlugoterminowym. Wyzsze
zarobki na poziomie minimalnym ozna-
czaja w efekcie przelamywanie stereo-
typu, ze pracodawca w sensie spotecz-
nym jest kim$ lepszym od pracownika,
bardziej kreatywnym, zaradnym, a co za

tym idzie bardziej uprzywilejowanym.

Przez ostatnie kilka lat klasa polityczna
budowata narracje oparta o komuniko-
wanie sukcesu polskiej gospodarki, kto-
ra przetrwala kryzys, rozwija si¢ stabil-
nie i jest powodem do dumy. Jednakze,
atmosfera triumfu zamienita si¢ w 0gol-
nospoleczne przekonanie, ze liczby po-
kazywane w mediach sa jedynie PR -
owska zagrywka, a nie wiarygodna pro-
gnoza sugerujaca wzrost jakosci zycia
najslabiej zarabiajacych. Stad tez propo-
zycja, aby minimalne wynagrodzenie
wynosito 2000 ztotych brutto daje po-
czucie, ze osoby, ktore przyczynily si¢
do ostawionego juz wzrostu PKB w
czasach kryzysu ekonomicznego zosta-
ng potraktowane w sposob godny.

Absolutnie nie dziwi nas komunikat
zwrotny kreowany przez stron¢ praco-
dawcow. Retoryka oparta o Igki doty-
czace zwigkszenia szarej strefy sa sta-
lym eclementem debaty publicznej,
szczegblnie wtedy, gdy mowa o pod-
wyzszeniu plac, inwestycji polepszaja-

cych warunki pracy etc. Warto jednak
wyj$¢ poza schemat i dostrzec prosty
fakt, ktéory wybrzmiewa nastgpujaco -
wyzsza placa oznacza wyzszg konsump-
cj¢. Pracownik, ktory zarabia na mini-
malnym poziomie nie posiada wystar-
czajaco duzo $rodkow, aby zgromadzi¢
oszczednoscei, jednakze z kazda dodatko-
wa zlotowka wroci jako konsument.
Ostatecznie jako Forum Zwiazkow Za-
wodowych liczymy na dynamiczng dys-
kusje o zmianach w zakresie kompeten-
cji Panstwowej Inspekcji Pracy po to,
aby nie dochodzito do naduzy¢ ze stro-

ny pracodawcow.

Z wielka nadziejg liczymy, ze uda nam
si¢ osiggnaé potrzebny konsensus na
forum Rady Dialogu Spotecznego.
Ostatnie kilka miesiecy wspolpracy, m.
in przy projekcie ustawy o minimalnej
stawce godzinowej dajg nadzieje na wy-
pracowanie wspdlnego stanowiska.

W imieniu Forum

Zwigzkoéw Zawodowych,

Dorota Gardias

Przewodniczaca FZZ”

Seminarium Akademii
Europa CESI

3 czerwca tego roku centrum szkolenio-
we CESI - Akademia Europa zorganizo-
walo pierwsze w tym roku sympozjum
na temat wptywu nowych rytmoéw pracy
w sektorze publicznym na zdrowie pra-
cownikéw. Seminarium, ktoére odbyto
si¢ w Kopenhadze, bylo pierwsza z
dwoch konferencji Akademii Europa w
tym roku w ramach projektu zatytutowa-
nego "Bezpieczenstwo i higiena pracy w
sektorze publicznym: nowe wyzwania".
Projekt ten jest waznym elementem stra-
tegii szkoleniowej CESI w sprawie
,,zdrowych” miejsc pracy w kontekscie
roli naszej europejskiej centrali jako

partnera EU-OSHA w kampanii Zdrowe

miejsca pracy.

Sympozjum Akademii Europa koncentro-
wato si¢ przede wszystkim na skutkach
nowych rytmow pracy na zdrowie pra-
cownikow.

W  przemoéwieniu otwierajacym obrady
Przewodniczacy Akademii Europa Emi-
lio Fatovic powiedzial, iz "wazne jest,
aby wspiera¢ i nie§¢ pomoc administracji
publicznej w zakresie psychospotecznych
systemOw zapobiegania ryzyku zaistnie-
nia zjawisk patologicznych, a takze pod-
noszenia $wiadomosci, ktore to aspekty
stanowig czgs¢ ogodlnej polityki zarzadza-
nia ryzykiem zawodowym, a dodatkowo
jeszcze zwigzane sg Scisle z obecnoscig i

jakoscig dialogu spotecznego."

E. Fatovic, jako szef Akademii Europa z
jednej strony, reprezentant wloskiej orga-
nizacji cztonkowskiej CESI — Confsal z
drugiej, a takze byly przedstawiciel stro-
ny zwigzkowej w Europejskim Komitecie
Ekonomiczno-Spotecznym (EKES), bar-
dzo wyraznie zaznaczyl, ze jest zadaniem
zwigzkow zawodowych i konfederacji
zwigzkow zawodowych, takich jak CESI,
gromadzi¢ argumenty i dowody dotycza-
ce pozytywnych i negatywnych skutkow
nowych rytmoéw pracy oraz prowadzic¢
dyskurs na temat konkretnych potrzeb i
Srodkow. "Jest obecnie wazniejszym niz
kiedykolwiek wcze$niej, aby pracownicy
brali udziat w zarzadzaniu ryzykiem psy-

chospotecznym w pracy" - stwierdzit.

Ciekawe okazato si¢ rowniez przemowie-
nie przedstawiciela Danii Benta Begste-
da. W swoim wystapieniu przewodnicza-
cy Komitetu Zatrudnienia dunskiego par-
lamentu zgodzit si¢ z Emilio Fatovicem,
podkreslajac, ze wiasciwie zarzadzane,
nowe rytmy pracy moga przynies¢ korzy-
$ci zarowno dla pracodawcow, jak i pra-
cownikow. Przytoczyt przyktad telepracy
jako rozwigzania do$¢ juz popularnego i
sprawdzonego w wielu obszarach funk-
cjonowania szeroko rozumianej admini-
stracji publiczne;j.
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W swojej prezentacji na temat ram stra-
tegicznych UE w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy w per-
spektywie 2014-2020 Zinta Podniece z
Komisji Europejskiej i Dyrekcji Gene-
ralnej do spraw Zatrudnienia i Spraw
Spotecznych  zauwazyla, ze wedlug
Komisji, odsetek zwolnien lekarskich
zwigzanych z praca, chordb zwigzanych
z pracg oraz wypadkow jest w dalszym
ciggu "niedopuszczalnie wysoki" i sta-
nowi "duze obcigzenie" dla konkuren-
cyjnos$ci i publicznych budzetow zwig-
zanych z ubezpieczeniami spolecznymi.
"Inwestycje w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przyczyniaja si¢ do do-
brego samopoczucia pracownikow i sa
optacalne. Wedlug ostatnich szacun-
koéw, inwestycje w tej dziedzinie moga
wytworzy¢ wysokie wskazniki zwrotu
", wyjasnita. Dodata, ze ramy strate-
giczne UE w sprawie ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa w pracy na lata 2014-
2020, jak i fundusze unijne z tym zwiag-
zane, odgrywaja kluczowa role w stra-
tegii Komisji majacej na celu zachgce-
nie panstw cztonkowskich i pracodaw-
cow w UE, aby poprawi¢ wskazniki
wdrozeniowe dotyczace BHP. Innowa-
cyjne produkty i ustugi ICT, zwigzane z
nieuchronng cyfryzacja, moga rowniez
pomdc w dostosowaniu miejsc pracy i
organizacji pracy - w tym wymiaru cza-
su pracy, dostgpnosci miejsca wykony-
wania pracy oraz jego dostosowania do
potrzeb pracownikow, np. ze wzgledu

na ich wiek czy niepelnosprawnos¢.

Pracownicy sektora publicznego czgsto
jednak takze padaja ofiarg nowych ryt-
mow pracy czy tzw. flexicurity, ktdre
nader czesto prowadzg do stresu i ab-
sencji pracownikow.

Odnoszac si¢ do wstepnych wynikow
Eurofound — 6. europejskiego badania
warunkéw pracy (ERZ), Mathijn Wil-
kens z Eurofound wyjasnit, jak trudno
jest niekiedy regulowa¢ preferencjami
dotyczacymi czasu pracy w administra-
¢ji publicznej, jak pracownicy np. sek-
tora zdrowia sg szczeg6lnie narazeni na
ryzyko zwigzane z nietypowymi godzi-

nami pracy, i ilu pracownikéw w sekto-
rze edukacji musi czesto pracowaé w
swoim wolnym czasie. Stres, czesta ab-
sencja i wypalenie zawodowe moze by¢
bezposrednim wynikiem takich wiasnie
uwarunkowan. Obecnie w wielu miej-
scach trwaja badania nad nowymi roz-

wigzaniami i modelami czasu pracy.

Mikko Hirmé z Finskiego Instytutu
Higieny Pracy (FIOH) méwit o godzi-
nach pracy, zdrowiu, dobrym samopo-
czuciu, uczestnictwie w zyciu zawodo-
wym oraz godzin pracy. Przedstawit
projekt FIOH dot. tworzenia nowych
modeli czasu pracy ("WOW—project"),
ktérego celem jest opracowanie wytycz-
nych dla zwigzkow zawodowych w celu
poprawy stanu zdrowia, dobrego samo-
poczucia i wspotuczestnictwa w zyciu
zawodowym. Z kolei Annina Roppo-
nen podkreslita, ze nowoczesne formy
organizacji pracy opracowane w ramach
projektu moga na przyklad pomoc pra-
cownikom zmniejszy¢, zwigzane czgsto
z praca, ,uzaleznienie” od uzywania
mobilnych urzadzen telekomunikacyj-

nych poza normalnymi godzinami pracy.

Dwa studia przypadkéw odnoszace si¢
do samopoczucia w miejscu pracy i za-
rzadzania BHP w sektorze publicznym
zostaty przedstawione przez Barbare de
Clippel z belgijskiej Federalnej Stuzby
Bezpieczefistwa Publiczno - Spoleczne-
go (FPS Social Security) oraz Mikkele
Hundborg z KRIFA. Pani de Clippel
skoncentrowata si¢ na zarzadzaniu zaso-
bami ludzkimi, BHP oraz strategiach
"Attract-Retain-
Motivate-Engage") - ktore ktada nacisk

Social Security (
na tworzenie przyjaznych pracownikom
cyfrowych miejsc telepracy. Pani Hund-
borg wyjasnita, jak wazne jest sprawne
balansowanie pomig¢dzy pracg a zyciem

osobistym - Work-Life.

Sekretarz Generalny CESI Klaus
Heeger stanowczo podkreslil, ze ignoro-
wanie zmian nie moze by¢ i nie jest
opcja dla zwigzkéw zawodowych.

Uczestnicy panelu dyskusyjnego koncza-
cego sympozjum powszechnie zgodzili
si¢, ze nowe rytmy pracy, wymuszone
przede wszystkim trwajacymi procesami
digitalizacji przestrzeni publicznej, sa
dynamicznie rozwijajaca si¢ rzeczywisto-
Scig, w ktorej zwigzki zawodowe musza
si¢ odnalez¢. "Ignorowanie digitalizacji
i zmian, jakie przynosi pod wzglgdem
organizacji pracy bedzie oznaczaé, ze
zmiany beda zachodzi¢ bez nas", powie-
dziat pan Klaus Heeger, dodajac, ze
"zwigzki zawodowe muszg odgrywaé
kluczowa i aktywna rolg w praktycz-
nym wspomaganiu pracodawcow i wladz
w przygotowywaniu $rodowiska pracy
dla tych

z dzie¢mi, ktore przyjaznie dla pracowni-

pracownikow, szczegdlnie

kéw reagowad beda na owe nowe rytmy

pracy."

Praca CESI odno$nie bezpieczenstwa
i higieny pracy bedzie kontynuowana
podczas konferencji Akademii Europa
w Madrycie 14 pazdziernika 2016 roku.

Zrodto: www.cesi.org
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Posiedzenie ETUC
w Brukseli

ETUC—SPOTKANIE RADY ds. EDU-
KACJI I KSZTALCENIA -25/26.05.16,
Bruksela

Oraz  WSPOLNA KONFERENCJA
EUROPEJSKICH PARTNEROW
SPOLECZNYCH-26/27.05.15,
Bruksela

Na majowym spotkaniu Rady ds. Eduka-
cji i Ksztalcenia EKZZ w Brukseli, gtow-
nym tematem byla dyskusja nad ostatnig
propozycja Komisji Europejskiej doty-
czaca tzw. Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych (,,European Pillar of Social
Rights”). Dokument ten zawiera trzy bar-

dzo szeroko rozumiane zasady:

a/ rowne szanse i dostgp do rynku pracy
(wzmocnienie znaczenia edukacji i LLL

— uczenia si¢ przez cale zycie)
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b/ obiektywne zasady wynagradzania
¢/ adekwatna i stala ochrona socjalna

EKZZ z uwaga powital bardzo ambitny
program Komisji Europejskiej, ale
stwierdzit, iz ma pewne watpliwosci, co
do jego pelnej realizacji, a w szczegol-
nosci realizacji niektorych watpliwych
dziatan, takich jak —,model elastyczne-
go rynku pracy polaczony z bezpie-
czenstwem socjalnym” (flexicurity),
ktéry to model, w ocenie pracownikow,
zawiera wiele mankamentéw i budzi
zastrzezenia — do tej pory odnosit si¢
bardziej do elastycznosci rynku pracy
niz do bezpieczenstwa socjalnego. Poza
tym, w dokumencie brak jest mowy o
dziataniach wzmacniajgcych ochrong
uktadéw zbiorowych i promowanie

dialogu spotecznego.

Ponadto, czlonkowie Rady omawiali
kwestic wprowadzenia dla wszystkich
panstw cztonkowskich UE tzw. ptatne-
go urlopu na doskonalenie zawodowe —
dotyczy to os6b zmuszonych podnosié
swoje kwalifikacje, bo zagrozone sa
utratg pracy, badz takich, ktorych angaz
nie gwarantuje ani ciaglo$ci pracy ani
satysfakcjonujacego wynagrodzenia. W
niektorych krajach (w tym Polska) moz-
na uzyska¢ tzw. urlopy szkoleniowe, ale
tylko wtedy, jesli ksztalcimy si¢ zgod-
nie z linig zaktadu, w ktorym pracuje-

my.

Z wiw kwestiag laczy sie tez tzw. gwa-
rantowanie zawodowych umiejetnosci,
czyli tatwy, tani i powszechny dostgp
niewykwalifikowanych pracownikow
do wszelkich form doksztatcania zawo-
dowego, co dotyczy nie tylko ludzi mto-
dych, ale w wigkszosci ludzi w wieku
$rednim, ktorzy, by pozosta¢ na rynku
pracy, musza bezwzglednie podnosi¢
swoje kwalifikacje.

Spotkanie Rady ds. Edukacji i Ksztalce-
nia poprzedzitlo Konferencje Europej-
skich Partneréw Spolecznych w
dniach 26/27.05.16, ktorej tematem byla
wspolna wizja dziatania praktyk zawo-
dowych w panstwach cztonkowskich
UE.

Europejscy partnerzy spoteczni opraco-
wali wspolny program dotyczacy prak-
tyk zawodowych, koncentrujac si¢ na
analizie tzw. optacalnos$ci owych prak-
tyk (pracodawcy) i europejskich ramach
odniesienia na rzecz przygotowania za-
wodowego (zwiazki zawodowe). Celem
spotkania bylo ,,zbudowanie” wspdlnej
wizji 1 wspolnego poparcia dla dalszych
inicjatyw.

Jak powiedziat Thiebaut Weber — Sekre-
tarz konfederacji ETUC (EKZZ) — pod-
czas spotkania zarowno zwigzki zawo-
dowe jak i pracodawcy zgodni byli co
do stwierdzenia, ze przedsicbiorstwa, w
ktorych praktyki zawodowe dobrze
funkcjonujg, to te, w ktoérych zwigzki
zawodowe majg silng pozycje, bo zdaja
sobie sprawe z tego, iz praktyki te, to nie
jest wykorzystywanie ,.taniej sity robo-
czej”, ale dostep do dobrej jakosci tre-
ningu, po ktérym nastepuje wzrost wy-
nagrodzenia. Praktyki zawodowe dziata-
ja wtedy, kiedy sa cz¢sciag dtugotermino-
wej strategii ksztatcacej umiejetnoscei. I
wspolnym zadaniem pracodawcow i
zwiazkéw zawodowych jest rozprze-

strzeni¢ te ide¢ na cala Europe.

Polska, jak stwierdzono, czesciowo zre-
formowata swoj system ksztalcenia za-
wodowego, ale potrzeba jeszcze sporo
pracy, aby wspomoc funkcjonowanie
praktyk zawodowych w przedsigbior-
stwach. Za najlepszy uznano tzw. dual
system, czyli system praktyk zawodo-
wych zarowno w szkole jak i w przed-
sigbiorstwie — system ten przynosi wiele
korzysci, bo poprzez przygotowanie do
zawodu na terenie zaktadu pracy pozwa-
la na szybkie i tanie doskonalenie ludzi
mtodych i skorzystanie z ich umiejetno-
$ci dla swoich celow, a przy tym wply-
wa na wzrost ich zatrudnienia i satysfak-
cji z szybkiego dostepu do rynku pracy
(przyktad — Niemcy).

W trakcie konferencji podpisano wspol-
ny dokument, w ktorym partnerzy spo-
teczni wzywaja do debaty z instytucjami
europejskimi i panstwami cztonkowski-
mi na temat wzrostu efektywnosci i ja-
kosci praktyk zawodowych oraz dalsze-

go ich wzmocnienia.

Opracowanie Dagmara Iwanciw —
przedstawiciel FZZ w EKZZ

CESI Youth

oraz
Europejskie Spotkania

Mitodych

W dniu 19 maja w Strasburgu

odbylo si¢ kolejne w tym roku spotka-
nie europejskiej mtodziezéwki Euro-
pejskiej Unii Niezaleznych Zwiazkow
Zawodowych (CESI) CESI Youth.

Spotkanie rozpoczal przewod-
niczacy CESI Youth Matthdus Fandre-
jewski przedstawiajagc porzadek obrad.

Nastepnie uczestnicy dokonali autopre-
zentacji oraz omowienia dzialalno$ci
poszczegbdlnych zwigzkéw  zawodo-
wych, ktore reprezentowali. W kolej-
nej czesci spotkania przewodniczacy
stre$cit swoje dziatania w ramach Cesi
Youth w ciagu ostatniego roku podkre-
Slajac przede wszystkim udzial we
wszystkich spotkaniach zarzadu i kon-
gresu CESI, aktywno$¢ w ramach Eu-
ropejskiego  Forum Mtodziezowego

oraz realizacji projektu Erasmus+, kto-

ry odbyt si¢ w Brukseli w marcu br.
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Podczas zebrania zatwierdzono statut
CESI Youth jako podmiotu podrzgd-
nego Europejskiej Unii Niezalez-
nych  Zwiazkéw  Zawodowych
(CESI), a nastepniec wybrano vice-
przewodniczacego CESI Youth, kt6-
rym zostata Sophie Hellmayr z Au-
strii. Nastgpnym elementem spotkania
bylo stworzenie wspolnego stanowi-
ska CESI Youth w sprawie skuteczne;j
integracji migrantow i uchodzcow w
krajach cztonkowskich. Poruszono

m.in. nastgpujace kwestie:

o Potrzebe integracji w systemie
edukacji jako aspekt niezbedny
do integracji 1 rownych szans
na rynku pracy. Kluczowa rolg
pemi¢ powinien dostgp do
szkolen

przez  migrantow

w krajach akceptujacych.

J Wrazliwg i

trudng sytuacje
podczas wkraczania w doro-
stos¢ w wieku 18 lat, a co za
tym idzie utrata wparcia przy-
naleznego nieletnim cztonkom
mniejszosci narodowych . Dal-
sze postgpowanie powinno byé
dobrze zaplanowane dla milo-
dych uchodzcow w celu unik-

niecia dezorientacji i utraty au-
tonomii.

N ——

. Formalna

edukacja powinna
by¢ miejscem nauki ideatow i
warto$ci spotecznych oraz miej-
scem, w ktorym mtodzi ludzie
beda mie¢ do czynienie z solid-
nymi podstawami edukacji w
sferze praw czltowieka. Spowo-
duje to pozytywny obraz r6zno-
rodnosci kulturowe;.

o Potrzebe zorganizowania spe-
cjalnego wsparcia w poszuki-
waniu czltonkéw rodzin mto-
dych migrantdéw pozostajacych
bez opieki oséb dorostych. Ma
to ochroni¢ obywateli mniejszo-
$ci narodowych i ich podstawo-
wych praw.

Spotkanie zakonczyto si¢ podsumowa-
niem calego dnia i przedstawieniem

kalendarza wydarzen na nastepny rok.

W kolejnych dniach tj. 20-21
maja w Strasburgu czlonkowie CESI
Youth jako partnerzy Europejskiego
Forum Mlodych wzig¢li udzial w Euro-
Mtodych
(European Youth Event), ktore jest

pejskim Spotkaniu
organizowane co 2 lata przez Komisjg-
Europejska w Parlamencie Europej-

skim.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢
wzigcia udziatu maksymalnie w 4 wy-
branych przez siebie zajeciach, zgod-
nie z wczesniej okreslonymi zasadami
rejestracji: jednych zajeciach odbywa-
jacych sie w sali zebran plenarnych,
dwoch

zajeciach  organizowanych

przez Komisje Europejska, jej partne-
row lub grupy mtodziezowe, oraz w
jednych zajeciach o tematyce zwigza-
nej z kultura i sztuka.

Zajecia obejmowaly 5 kategorii tema-
tycznych:

e Wojna i pokoj: Perspektywa poko-
jowej planety
e Apatia lub zaangazowanie: Pro-

gram ozywionej demokracji

e  Wykluczenie lub uczestniczenie:
Rozprawienie si¢ z bezrobociem wsrdd

miodych

e Stagnacja lub innowacja: Jutrzej-

szy $wiat rynku pracy

e Upadek lub sukces: Rozwigzania
dla stabilnej Europy

Mtodzi zwiazkowcy z CESI
Youth byli partnerami Komisji Euro-

pejskiej i rowniej prowadzili zajecia

przygotowane przez siebie zajgcia.
Przez caly czas trwania EYE 2016
uczestnicy mogli wzigé udzial w
warsztatach, podczas ktorych zadaniem
byto przygotowanie plakatu przedsta-
wiajgcego oczekiwania wobec zwigz-
kéw zawodowych. Na koniec kazdego
dnia autorzy swoich prac zrobili sobie
wspolne zdjecie ze swoimi postulata-

mi.

W drugim dniu EYE2016 CE-
SI Youth wspdlnie z Europejskim Fo-
rum Mtlodych bylo organizatorem spo-
tkania z mtodymi uchodzcami z Syrii.
W spotkaniu zgodzili si¢ uczestniczy¢
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Jihad Suliman i Sarah Mardini, ktorzy
opowiadali o trudnosciach w uzyska-
niu jakiejkolwiek pomocy w trakcie
ucieczki, utrudnieniach w uzyskaniu
azylu w poszczegolnych krajach euro-
pejskich, problemach w oficjalnym
uznaniu ich wyksztatcenia uzyskane-
go w Syrii . Uczestnicy mieli okazje
zadawania go$ciom pytan, a pdzniej
spotkania si¢ z nimi osobi§cie w na-

miocie CESI Youth. Réwniez podczas

drugiego dnia EYE2016 przewodni-

czacy CESI Youth Matthaus Fandre-
jewski byt jednym z przemawiajacych
w sali zebran plenarnych podczas pa-
nelu dyskusyjnego dotyczacego inte-
gracji migrantéw i1 uchodzcéw. Spo-
tkanie wywotato wiele emocji i kon-
trowersyjnych opinii uczestnikow w
zwigzku z przyjeciem uchodzcow w
poszczegdlnych krajach, zagwaranto-
wania im godnego traktowania i re-
spektowania wobec nich praw czto-
wieka.

Na spotkaniach w Strasburgu
nasz zwigzek reprezentowata Katarzy-

na Pawlaczyk.

KP

Eseik do gazetki:

wSzkolna ciuciubabka”

Szkolna ciuciubabka, czyli jak
mozna utrudnié Zycie wielolet-
nim, oddanym i uczciwym pra-
cownikom (czytaj nauczycie-
lom)?

0j,
ostatnie tygodnie pokazuja, ze

mozna, mozna...
sposobow jest kilka... Pierwszym
1 najpopularniejszym, zreszta za-
lecanym przez Wydziat , jest od-
mowa udzielenia urlopu dla pora-
towania zdrowia. Polityka nasze-
go miasta zdecydowanie preferuje
zwalnianie pracownikow (czytaj:
si¢
wigc wysylanie zwolnien poczta

zwigzkowcow). Praktykuje

np.13 maja w piatek bez podpisu

| pracodawcy...

»Nasi” dyrektorzy sa

wierni jak psy narzuconym prak-

tykom.... Trudno im si¢ dziwi¢,
w koncu shuza miastu, wydziato-
wi 1 prezydentowi, rzadziej swo-
im pracownikom. Tym ostatnim
nalezy podzigkowac za caty wier-
nie przepracowany rok szkolny...
Najczestszym sposobem podzig-
kowania jest wilasnie wypowie-
dzenie umowy o prac¢ za pomoca
poczty tudziez wezwania pod ja-
kims$ pretekstem do rodzimej pla-
cowki. Innym rownie popularnym
jest naktanianie pracownikow do
przejScia w stan nieczynny z so-
lenng obietnicg zatrudnienia od
wrzesnia przysztego roku i to w
dodatku na starych warunkach...
Smiech na sali? Oczywiscie - po
roku nauczyciele zostajg bez ni-
czego ,po czym pracodawcy uda-
ja, ze rozmowy nie byto...

Wigc wiosna w os$wiacie
wyglada nastepujaco: jedni czmy-
chaja na zwolnienia, bojac si¢
wypowiedzen, inni siedza cicho
jak myszki pod miotta w zaciszu
przyjaznego pokoju nauczyciel-

skiego, jeszcze inni targani do ga-
binetow dyrektorskich kloca si¢
na $mier¢ 1 zycie z wieloletnimi
przyjaciétmi o jedng godzink¢ do
swojego etatu... Ech, zycie... jest
zabawa, jest radoscia, jest tez bi-
twa... Szkoda tylko, ze bi¢ si¢
musza naprawd¢ wspaniali, do-
swiadczeni, wyksztalceni pedago-
dzy traktowani jako koszt 1 obcig-
zenie dla budzetu. A nikt z wloda-
rzy bydgoskiej o$wiaty nie mysli
o wychowankach, uczniach, o cig-
glo$ci procesu nauczania, tylko
dogryz¢, dopasé, pozby¢ sig...
szczegoblnie tych, ktorzy mieli od-
wage co$ powiedzie¢, zakwili¢ w
obronie praw swoich lub innych...
Coraz trudnie]
nam ,Nauczycielom, jest uczy¢
mtodych ludzi o przyjazni, milo-
sci blizniego, zaufaniu 1 zasadach
obowigzujacych cywilizowanych
ludzi ... Jak ich tego uczy¢, skoro
w $wiecie dorostych zasada jest
nienawidzi¢, niedostysze¢, niedo-
magaé, niepokoi¢, niewolid...
»Prawda to klamstwo, wojna to
pokoéj, wolnos$¢ to niewola”- sto-
wa Orwella z ,,Roku 1984” znoéw

zaczynajg nies¢ adekwatne tresci?

A my dzigkujemy Wam,
Kolezanki 1 Koledzy, za caly rok
pracy! Mamy tez nadziej¢, Zze nie
zabraknie Wam i1 Nam odwagi,
sity 1 wytrwato$ci w obronie swo-

ich praw...

AK1 BB



