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Stanowisko WZ.Z wobec planow

MEN!

30 czerwca Prezy-

dium Zarzadu Krajowego
Wolnego Zwiazku Zawodo-
wego ,,Solidarnos¢ - Oswia-
ta" zajeto 1 wystosowa-
o do MEN stanowisko w
sprawie planowanych
zmian w polskiej o§wiacie.
Ponizej przedstawiamy
jego tres¢.
»Wolny Zwigzek Zawodo-
wy ,,Solidarno$¢ - Oswiata"
stwierdza, ze dotychczasowy
system polskiej oswiaty wy-
maga przeprowadzenia gle-
bokich zmian.

Stwierdzamy, ze ogloszone
27.06.2016 r. przez Minister
Edukacji Narodowej Anng
Zalewska zalozenia sa w wielu
punktach zbiezne z programem
Zwigzku. Podzielamy przedsta-
wiong diagnoze¢ w zakresie
stanu polskiej oswiaty.

Zdecydowany niepokdj bu-
dzi jednak brak przedstawie-
nia przez Minister Edukacji
Narodowej jakichkolwiek
konkretow w  kluczowych
dla Srodowiska nauczycieli
sprawach:

1. propozycji planowa-
nych zmian w pod-
stawie programowej,

2. ,,siatki  godzin" w
podziale na poszcze-
gblne etapy ksztatce-
nia i przedmioty,

3. liczby godzin zarezer-
wowanych za zajgcia
wyréwnawcze, rozwi-
jajace i pozalekcyjne
dla poszczegolnych
typow szkot,

4. ustalenia w Karcie
Nauczyciela wysoko-
$ci pensum dla peda-
gogow, psychologow,
doradcéw, nauczycieli
wspomagajacych i
innych, ktoérzy dzisiaj
sg dyskryminacyjnie
traktowani przez po-
szczegdlne jednostki
samorzadu terytorial-
nego,

5. standaryzacji warun-
kéw pracy i naucza-
nia, w szczegdlnosci
liczebnoséci oddzia-
1ow i szkot.

Wolny Zwigzek Zawodo-
wy ,,Solidarno$¢ - O$wiata"
z niedowierzaniem przyjmu-
je zapewnienia Minister
Edukacji Narodowej o
braku zwolnief nauczy-
cieli w przypadku likwida-
cji gimnazjow. Wskazuje-
my, ze nie przedstawiono
zadnych propozycji ustawo-
wych zapiséw, gwarantujg-
cych plynne i bezproblemo-
Wwe przenoszenie nauczycie-
li do poszczegdlnych typow
szk6t! Jest to szczegdlnie
wazne w sytuacji prowa-
dzenia publicznych szkoét
zarOwno przez roézne or-
gany prowadzace, jak i
rézne opcje polityczne w
poszczegdlnych jednost-
kach samorzadu terytorial-
nego. Nie chcemy, by
nauczyciele stali sig¢
ofiarami trwajacej walki
politycznej pomiedzy
wickszosciag rzagdowag a
partiami, ktore utracity
wtadze w kraju a nadal

rzadzg w samorzadach!

Wolny Zwiazek Zawodo-
wy ,,Solidarno$¢ - Oswia-
ta" negatywnie ocenia
zapowiedz obligatoryjne-
go wolontariatu dla
uczniow 1 mlodziezy.
Taki pomyst zaprzecza
catkowicie idei wolonta-
riatu. Nie do przyjecia jest
proba powigzania zaanga-
zowania nauczyciela w
wolontariat z jego oceng
pracy!

Zwigzek jest przeciwny
tworzeniu kolejnego stop-
nia awansu zawodowego
nauczycieli (tzw. nauczy-
ciela specjalisty). Idea
Minister Edukacji Narodo-
wej zaprzecza gloszonym
przez Nia hastom odbiu-
rokratyzowania szkoty.

Wolny Zwiazek Zawo-
dowy ,,Solidarnos$¢ -
Oswiata" domaga sig¢
wzrostu wynagrodzen
nauczycieli od 01.01.
2017 r. oraz uproszczenia
systemu wynagradzania.

Oczekujemy od Minister
Edukacji Narodowej pod-
jecia statych i systema-
tycznych konsultacji
z reprezentatywnymi or-
ganizacjami o$wiatowych
zwigzkoéw zawodowych.

Nic nowego o nas bez
nas!”

Na poczatku wrzes$nia
biezacego roku MEN, w
osobie Stawomira Adam-
ca, Dyrektora Departa-
mentu Wspolpracy z Sa-
morzadem Terytorialnym,

przestatlo swoja odpo-
wiedz na stanowisko
Zwigzku:
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»Szanowny Panie Przewodniczacy,

nawigzujagc do stanowiska Prezydium
Zarzadu Krajowego Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarno$¢-Oswiata" w
sprawie planowanych zmian w polskiej
oswiacie z dnia 30 czerwca 2016 r.,
uprzejmie prosz¢ o przyjgcie ponizszych
wyjasnien.

Zmiany w zakresie ustroju szkolnego sa
obecnie na etapie opracowywania szcze-
golowych rozwigzan. Po przygotowaniu
projektu ustawy wprowadzajacego nowy
ustréj szkolny zostanie on poddany kon-
sultacjom publicznym oraz procesowi
opiniowania. Wszystkie uwagi i postulaty
zglaszane podczas konsultacji zostang
przeanalizowane i rozpatrzone pod katem
mozliwo$ci wprowadzenia zmian do pro-
jektu ustawy.

Szczegodtowe propozycje zmian w ramo-
wych planach nauczania w szkotach pu-
blicznych zostang przedstawione do kon-
sultacji publicznych jesienig biezacego
roku.

Planowane zmiany w systemie o$wiaty
zaktadaja stopniowe wygaszanie gimna-
zjow. Nowa struktura sktada¢ si¢ bedzie z
osmioklasowej szkoty podstawowej oraz
czteroletniego liceum 1 pigcioletniego
technikum oraz szkoty branzowe;j. Podjgte
dziatania nie spowoduja zmniejszenia
liczby uczniow, a wylacznie zmianie ule-
gnie miejsce kontynuacji nauki, w zwigz-
ku z czym nauczyciele obecnie zatrudnie-
ni w gimnazjach beda niezbedni do pro-
wadzenia zaje¢ w szkotach nowego syste-
mu. W Ministerstwie Edukacji Narodowe;j
opracowane zostang przepisy, ktore beda
chronity miejsca pracy nauczycieli.

Szczegdtowe rozwiagzania kwestii zwiaza-
nych ze statusem zawodowym nauczycie-
li, w tym spraw zwigzanych m.in. z wa-
runkami  zatrudnienia, kwalifikacjami,
systemem wynagradzania i awansu zawo-
dowego, czasu pracy -wymagaja przedys-
kutowania z zainteresowanymi $rodowi-
skami -w szczego6lnosci z przedstawiciela-
mi nauczycielskich zwiazkéw zawodo-
wych oraz przedstawicielami jednostek
samorzadu terytorialnego.

W zwiazku z powyzszym, Minister Edu-
kacji Narodowej zaapelowata w ramach
prac Rady Dialogu Spolecznego o utwo-
rzenie zespotu branzowego do spraw edu-
kacji, w celu wspolnego wypracowania
jak najlepszych rozwigzan, adekwatnych
do wspotczesnych warunkow ekonomicz-
no - spolecznych, a zarazem motywuja-
cych nauczycieli do doskonalenia swojego
warsztatu pracy na rzecz podnoszenia
jakosci ksztalcenia i wychowania w szko-
le, w odpowiedzi na potrzeby miodego

pokolenia.

Z wyrazami szacunku

Stawomir Adamiec,

Dyrektor Departamentu
Wspotpracy z Samorzadem
Terytorialnym”

SWiDD

Spory
o urlopy dla poratowania

zdrowia

W zwigzku z pojawiajacymi si¢
watpliwo$ciami  interpretacyjnymi tych
zapisow Karty Nauczyciela, ktore odnosza
si¢ 1 regulujg kwesti¢ udzielania nauczy-
cielom urlopéw na poratowanie zdrowia, a
takze ze wzgledu na bardzo watpliwe mo-
ralnie, zeby nie rzec skandaliczne, prakty-
ki niektérych organéw prowadzacych
Wolny Zwigzek Zawodowy "Solidarno$¢ -
Oswiata" zwrocit si¢ 17 sierpnia 2016 r. do
MEN z uprzejmg prosba o zajecie stanowi-
ska w sprawie warunkow, ktore musi spet-
ni¢ nauczyciel ubiegajacy si¢ o pierwszy w
swojej karierze zawodowej urlop dla pora-
towania zdrowia, piszac:

,Art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela stanowi,
ze urlopu dla poratowania zdrowia udziela
si¢ cyt. "nauczycielowi zatrudnionemu w
pelnym wymiarze zajg¢ na czas nieokre-
$lony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat
w szkole".

Czy wymog zatrudnienia w pelnym wy-
miarze zaje¢ na czas nieokreslony dotyczy
catego okresu siedmiu lat? Czy tez wymog
ten jest niezbedny w roku szkolnym, w
ktorym dany nauczyciel ubiega si¢ o
udzielenie pierwszego urlopu dla porato-
wania zdrowia?

Czy, w $wietle brzmienia art. 73 ust. 1
Karty Nauczyciela, nauczyciel dyplomo-
wany, ktory w roku szkolnym 2015/2016
jest zatrudniony w pelnym wymiarze zajec
na czas nieokreslony, posiada 30-letni staz
pracy (w tym ponad 20 lat pracy w pelnym
wymiarze zaj¢c), w okresie ostatnich 7 lat
tylko w jednym roku 2011/2012 byl za-
trudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ i
dotychczas nie korzystat z urlopu dla pora-
towania zdrowia spetnia wszystkie warun-

ki okre$lone w art. 73 ust. 1 Karty i dyrek-
tor szkoly winien udzieli¢ mu takowego
urlopu zgodnie ze stosownym orzeczeniem
lekarskim?”

19 sierpnia 2016 r. Departament Wspotpra-
cy z Samorzadem Terytorialnym udzielit
Zwiazkowi odpowiedzi, informujac, iz:

»jako bezwzgledne warunki uprawniajace
do nabycia prawa do urlopu dla poratowa-
nia zdrowia ustawodawca w art. 73 ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191 z pézn. zm.) miedzy innymi wskazuje:

- zatrudnienie w pelnym wymiarze zaj¢c na
czas nieokreslony,

- przepracowanie co najmniej 7 lat w szko-
le, przy czym okres siedmioletniej pracy w
szkole, uzasadniajagcy prawo do urlopu,
dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla
poratowania zdrowia
i powinien przypada¢ bezposrednio przed
data jego rozpoczecia.

W opinii Ministerstwa, z tresci art. 71 ust. 1
ustawy mozna wnioskowaé, ze nauczyciel
uzyskuje prawo do urlopu dla poratowania
zdrowia po raz pierwszy, je$li na dzien
udzielenia urlopu zatrudniony jest w pel-
nym wymiarze zaj¢c i na czas nieokreslony
oraz przepracowal w szkole co najmniej
7 lat z zastrzezeniem art. 73 ust. 3 ustawy.

Odmienne stanowisko zajat Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 13 stycznia 2015 r. (I PK
70/14), ktory stwierdzit: Nauczyciel ma
prawo do pierwszego urlopu dla poratowa-
nia zdrowia po przepracowaniu co naj-
mniej 7 lat w zawodzie nauczyciela w pel-
nym wymiarze zajec¢, bezposrednio przypa-
dajgcych przed datg rozpoczecia urlopu dla
poratowania zdrowia.

Decyzj¢ w indywidualnych sprawach wyni-
kajacych z zawartego z pracownikiem sto-
sunku pracy podejmuje dyrektor szkoty,
ktory zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz art. 39 ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.
2156, z pézn. zm.) jest kierownikiem zakta-
du pracy dla zatrudnionych w szkole lub
placéwce nauczycieli i pracownikoéw niebg-
dacych nauczycielami, przetozonym stuz-
bowym wszystkich pracownikow szkoty.
Nauczyciel, ktory nie zgadza si¢ z decyzja
pracodawcy, wszelkich roszczen
ze stosunku pracy, na mocy art. 91c ust. 2
ustawy - Karta Nauczyciela, moze docho-
dzi¢ na drodze sadowe;j.

Przedstawiajagc powyzsze wyjasnienia,
uprzejmie informujg¢, ze opinie Minister-
stwa Edukacji Narodowej nie stanowig
wigzacej wyktadni prawa.
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Z wyrazami szacunku

Jerzy Jakubczuk,

Zastepca Dyrektora Departamentu
Wspotpracy z Samorzadem
Terytorialnym”

Komentarz redakcji:

O ile mozna byloby zrozumie¢ tok mysle-
nia oraz intencje SN z wyzej przytoczone-
go wyroku, gdyby miatl on odnosi¢ si¢
jedynie do nauczyciela, ktory stara si¢ o
udzielenie mu urlopu dla poratowania
zdrowia po raz pierwszy po siedmiu la-
tach pracy od rozpoczecia kariery pedago-
gicznej, o tyle w odniesieniu do przyktadu
przytoczonego w tresci maila Zwiazku do
Ministerstwa Edukacji Narodowej jego
wymowa i konsekwencje wydajg si¢ ab-
surdalne i krzywdzace!

SWiDD

Nowosci w roku szkolnym
2016 /2017

MEN zamiescito na swojej stro-
nie internetowej obszerny materiat infor-
macyjny dotyczacy najwazniejszych no-
wosci w roku szkolnym 2016 / 2017. Po-
nizej zamieszczamy, lekko tylko zmodyfi-
kowany, wspomniany materiat:

»Wedlug szacunkowych danych* liczba
uczniéow w klasie I szkolty podstawowej w
roku szkolnym 2016/2017 wyniesie ok.
210 tys., w tym okoto 74 tys. szesciolat-
kow (okoto 18%). oraz 136 tys. siedmio-
latkow, w tym 45 tys. kontynuujgcych
nauke¢ w klasie I, ktérzy w roku szkolnym
2015/2016 rozpoczeli nauke jako szeScio-
latkowie. Ponad 80% dzieci szeécioletnich
(okoto 340 tys.) pozostanie w przedszko-
lu. W sumie w wychowaniu przedszkol-
nym begdzie uczestniczylo ok. 1 350 tys.
dzieci. Natomiast od nowego roku szkol-
nego 2016/2017 prace podejmie ok. 670
tys. nauczycieli.

Wsrod najwazniejszych zmian zwigza-
nych z poczatkiem szkolnego
2016/2017 wymieni¢ mozna m. in.:

roku

Dziecko w przedszkolu

Od 1 wrzesnia 2016 r. wychowanie przed-
szkolne obejmie dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dodatkowo, od 1 wrzesnia 2016 r. wszyst-
kie dzieci 6-letnie oraz wszystkie chgtne
dzieci 5-letnie i 4-letnie maja mie¢ zapew-
nione miejsce realizacji
przedszkolnego. Natomiast

wychowania
dziecko w
wieku 6 lat ma obowigzek odbycia roczne-
go przygotowania
przedszkolu, oddziale przedszkolnym przy
szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

przedszkolnego w

Obowigzek szkolny

Od roku szkolnego 2016/2017 obowigz-
kiem szkolnym objete bedg dzieci od 7.
roku zycia. Natomiast dziecko sze$ciolet-
nie ma obowigzek rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego. Zatem do klasy pierw-
szej moze poj§¢ zarowno szesciolatek, jak
i siedmiolatek. Dziecko 6-letnie na wnio-
sek rodzicow bedzie przyjete do klasy
pierwszej pod warunkiem, ze korzystalo z
roku

wychowania przedszkolnego w

szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w klasie pierwszej lub posiada opi-
ni¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej (w przypadku niekorzystania
przez dziecko z wychowania przedszkol-

nego).

Dzieci urodzone w 2009 r, ktore w roku
szkolnym 2015/2016 rozpoczely nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowej moga
w roku szkolnym 2016/2017 kontynuowac
nauke w klasie pierwszej szkoty podsta-
wowej.

Likwidacja sprawdzianu dla széstokla-
sistow

Uczniowie klas VI nie bgda musieli zda-
wac ogodlnopolskiego egzaminu konczace-
go ich edukacj¢ na poziomie podstawo-
wym. Sprawdzian dla
zorganizowany w kwietniu 2016 r. byt

szostoklasistow

ostatnim. Zamiast sprawdzianu Centralna
Komisja Egzaminacyjna bedzie udostgp-
nia¢ szkotom narzedzia diagnostyczne, z
ktoérych moga one dobrowolnie korzystac.
Pozwoli to szkolom dokona¢ wstepnej
oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci
uczniéw rozpoczynajacych III etap eduka-

cyjny (gimnazjum).

Darmowy podrecznik

W roku 2016 szkoly otrzymujg dotacje
celowg dla uczniow klasy III szkoty podsta-
wowej na podreczniki do jgzyka obcego
oraz dla uczniow klasy V szkoly podstawo-
wej 1 ucznidéw klasy II gimnazjum na pod-
reczniki wybrane przez szkotg. Szkoty
otrzymuja rowniez dotacj¢ na materiaty
¢wiczeniowe dla uczniow klas I - V szkoty
podstawowej oraz klasy 11 II gimnazjum.

W zwiazku z tym w roku szkolnym 2016/-
6/2017 uczniowie klasy I, II, IV szkotly
podstawowej oraz klasy I gimnazjum majg
bezptatnie podrgczniki
(zakupione z dotacji w latach poprzednich),

zapewnione

a uczniowie klas IIT i V szkoty podstawo-
wej oraz klasy II gimnazjum maja zapew-
nione podreczniki zakupione z tegorocznej
dotacji. Uczniowie klas I-V szkoty podsta-
wowej oraz klas i I gimnazjum majg za-
pewnione materialy ¢wiczeniowe zakupio-
ne z tegorocznej dotacji. Ponadto uczniowie
klasy I, IT i III szkoly podstawowej otrzy-
majg podrgcznik zapewniony przez MEN.

Rodzice uczniéw, ktorzy we wrzesniu roz-
poczng nauke w klasie VI szkoty podstawo-
wej oraz klasie III gimnazjum kupuja pod-
rgczniki oraz materialy ¢wiczeniowe we
wlasnym zakresie zgodnie z listag podang do
publicznej wiadomos$ci przez dyrektora

szkoly (np. na stronie internetowej szkoty).

Szkoty niepubliczne maja prawo wniosko-
wac o dotacje na podreczniki i materiaty
¢wiczeniowe, ale nie maja takiego obo-
wigzku. W takim wypadku rodzice kupuja
podreczniki i materiaty éwiczeniowe we
wlasnym zakresie.

Przypominamy, ze szkoty i uczniowie mo-
ga korzysta¢ z bezptatnych e-podrecznikoéw
dostgpnych na stronie internetowej
Oferta bezptatnych
podrecznikow obejmuje e-podrgczniki do
wielu przedmiotow oraz dodatkowe mate-
riaty dydaktyczne z ktérych nauczyciele i

uczniowie moga korzysta¢ za posrednic-

www.epodreczniki.pl.

twem réznych urzadzen, w kazdym miejscu
1 w kazdym czasie.

Zwiekszenie dostepnosci do podreczni-
kéw dla uczniéw z niepelnosprawnoscia-
mi



BIULETYN NUMER 86 (96)

STR. 4

Szkoly beda mialy mozliwos¢ zapewnie-
nia uczniom niepetnosprawnym komple-
tow podrgcznikow, materiatdéw edukacyj-
nych lub materialéw ¢wiczeniowych, do-
stosowanych do ich potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych w ciagu
catego roku szkolnego (uczniowie niepet-
nosprawni, ktdrzy otrzymali orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego po 20
wrzes$nia). Mozliwy bedzie rowniez zakup
sprzetu lub oprogramowania umozliwiaja-
cych odczyt podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw c¢wiczenio-
wych w formie elektronicznej przeznaczo-
nych dla uczniéw niepelnosprawnych.
Poszerzono list¢ podmiotow, ktéore moga
potwierdzi¢ posiadane doswiadczenia i
osiggnigcia przez osob¢ ubiegajaca si¢ o
wpisanie na list¢ rzeczoznawcow do
spraw podrecznikow przeznaczonych do
ksztalcenia specjalnego.

Odwolanie od wyniku egzaminu matu-
ralnego

Wprowadzamy mozliwo$¢ odwolania od
egzaminu maturalnego. Od roku 2017
osoby przystepujace do egzaminu matu-
ralnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie bgedg miaty moz-
liwo$¢ odwolania od decyzji okregowej
komisji egzaminacyjnej w sprawie pisem-
nych wynikow egzaminéw maturalnych i
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Powstanie niezalezne Kolegium Arbitrazu
Egzaminacyjnego, ktore sktada¢ si¢ be-
dzie z doswiadczonych egzaminatorow
oraz ekspertow zajmujacych si¢ dang
dziedzing nauki. Uczen weryfikujacy uzy-
skang sumg¢ punktéw bedzie mial gwaran-
cj¢, ze weryfikacji dokona osoba inna niz
ta, ktora sprawdzala i oceniata jego pracg.
Dajemy takze mozliwos¢ sfotografowania
pracy egzaminacyjnej podczas wgladu w
nig.

Uporzadkowanie organizacji roku

szkolnego

W wyniku nowelizacji rozporzadzenia,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze beda
konczy¢ si¢ w najblizszy piatek po 20
czerwca, co oznacza, ze najwczesniej
moze to nastapi¢ 21 czerwca, a najpozniej
- 27 czerwca. Zatem czas realizacji zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych w  roku
szkolnym zostanie skrocony o kilka dni.

Widzimy ogromne zapotrzebowanie spo-

leczne na utrzymanie tradycji polskiej
oswiaty, zgodnie z ktora zajecia dydak-
tyczno-wychowawcze w szkotach koncza
si¢ w drugiej polowie czerwca, ale nie w
ostatnim dniu tego miesigca. Dodatkowo
skrocenie czasu przeznaczonego na reali-
zacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w roku szkolnym pozwoli na wczesdniejsze
rozpoczecie, a w konsekwencji réwniez
zakonczenie postgpowania rekrutacyjnego
do szkot.

Innowacje w szkolach

1 wrze$nia 2016 roku uruchamiamy pilota-
zowy program nauki programowania w
szkotach. Zmiany spowoduja, ze elemen-
tem powszechnego ksztafcenia informa-
tycznego stanie si¢ umiej¢tnos¢ programo-
wania - jedna z podstawowych kompeten-
cji XXI wieku. Programowanie ksztalci
takie umiej¢tnosei jak: logiczne myslenie,
precyzyjne prezentowanie mysli i pomy-
stow; dobra organizacja pracy podczas
rozwiazywania probleméw oraz budowa
kompetencji potrzebnych do wspotpracy,
niezbednych dzisiaj w niemal kazdym
zawodzie. Rezultatem finalnym pilotazu
bedzie wdrozenie nauczania programowa-
nia do edukacji formalnej. Wspdlnie z Mi-
nisterstwem  Cyfryzacji rozpoczgliSmy
starania, aby kazda szkola w Polsce podta-
czona zostala do szerokopasmowego inter-
netu. Dzigki wykorzystaniu §rodkow unij-
nych z Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa bedzie mozliwe zbudowanie naj-
nowoczesniejszej w Europie komplekso-
wej sieci laczacej wszystkie polskie pla-
cowki oswiatowe, w ktorych ksztalca si¢
dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 19 lat
oraz przeprowadzenie ws$rdd nauczycieli
cyklu szkolen dotyczacych programowa-
nia. Wsparcie w postaci szkolen beda ofe-
rowaly takze kuratoria, placowki doskona-
lenia nauczycieli i Fundacja Rozwoju Sys-
temu Edukacji. Trwajg takze prace nad
zatozeniami Rzadowego Programu
~Aktywna Tablica", ktory pozwoli w ciagu
trzech lat wyposazy¢ szkoty w urzadzenia
multimedialne zastgpujace tradycyjne ta-
blice w klasach lekcyjnych. Dodatkowo
powotano 16 wojewoddzkich koordynato-
réw do spraw innowacji w edukacji. Zada-
niem koordynatorow bedzie nadzorowanie
i monitorowanie dziatan na szczeblu po-
szczegbdlnych wojewodztw w ramach pro-
gramu pilotazowego wprowadzenia na-

uczania programowania. Program ten za-
planowano w oparciu o innowacje pedago-
giczne w wybranych szkotach na wszyst-
kich etapach edukacyjnych od lwrze$nia
2016 .

Nowe zawody

Od 1 wrze$nia uczniowie bedg mieli mozli-
wosC ksztalcenia si¢ w czterech nowych
zawodach: technik szerokopasmowej ko-
munikacji elektronicznej, technik automa-
tyk, mechanik-operator maszyn do produk-
cji drzewnej oraz szkutnik. Dodatkowo
utrzymujemy mozliwo$¢ dalszego ksztalce-
nia w zawodach opiekunka dziecigca i asy-
stentka stomatologiczna. Od nowego roku
szkolnego 2016/2017 aby
uczniom, ktérzy uczeszczaja zar6wno na

chcemy,

zajecia z religii jak 1 z etyki, przy wylicza-
niu do $redniej byty brane pod uwage oce-
ny z obu przedmiotow.

Nowa podstawa programowa

W zwigzku z objeciem dzieci szesciolet-
nich obowigzkowym rocznym przygotowa-
niem przedszkolnym od 1 wrzesnia 2016 r.
bedzie funkcjonowata nowa podstawa pro-
gramowa wychowania przedszkolnego.
Okre$lono w niej wymagania jakie powin-
no spetiaé¢ dziecko, m.in. z zakresu czyta-
nia i pisania, a takze umiejgtnosci matema-
tycznych niezbednych do podjgcia nauki w
szkole.

Do szkoly tylko z dyplomem magistra

W nowym roku szkolnym zwigkszone beda
wymogi kwalifikacyjne stawiane nauczy-
cielom gimnazjéw, zasadniczych szkot
zawodowych (uczacych przedmiotow ogol-
noksztatcacych), placoéwek wychowania

pozaszkolnego, burs, mlodziezowych
osrodkow wychowawczych i mtlodziezo-
wych osrodkéw socjoterapii, ktorzy beda
musieli legitymowa¢ si¢ dyplomem magi-
stra. Zmiany nie obejmg nauczycieli, kto-
rzy nabyli kwalifikacje zgodnie z uprzed-

nim stanem prawnym.

Zmiana rozporzadzenia

sklepikéw szkolnych

dotyczacego

Od 1 wrzes$nia zgodnie z tzw. rozporzadze-
niem sklepikowym Ministerstwa Zdrowia
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do szkot wracajg tzw. ,,drozdzowki". Do-
tychczasowe obowigzujace przepisy zo-
staty uproszczone i ztagodzone. W rezul-
tacie do szkot ma powrdci¢ m.in. pieczy-
wo potcukiernicze oraz cukiernicze, w
tym takze drozdzowki, ktore beda musiaty
spetnia¢  okre$lone kryteria zawarto$ci
cukru, thuszczu i soli. W sklepikach be-
dzie mozna takze kupi¢ kanapki przygoto-
wane z réznego rodzaju pieczywa.

Likwidacja tzw. ,,godzin karcianych"

Od 1 wrzesnia 2016 r. zostang zniesione
tzw. ,,godziny karciane". Dotychczas kaz-
dy nauczyciel w szkole podstawowej i
gimnazjum musiat poswigci¢ dwie godzi-
ny w tygodniu, a nauczyciel szkoty po-
nadgimnazjalnej jedna godzing - na zaje-
cia pozalekcyjne. W zwiazku z likwidacja
obowigzku prowadzenia zaje¢ pozalekeyj-
nych w dotychczasowej formule, zapropo-
nowali$my zniesienie obowigzku ich roz-
liczania. Jest to rozwigzanie korzystne dla
nauczycieli, bo oznacza odciazenie ich od
nadmiernych obowigzkow biurokratycz-
nych.

Nagroda dla profesora oSwiaty i rejestr
dyscyplinarny

Wprowadzili§my przepis ulatwiajacy pla-
nowanie i wyplacanie jednorazowej graty-
fikacji pieni¢znej nauczycielowi, ktoremu
tytut

o$wiaty. RozszerzyliSmy na wszystkich

przyznano honorowy profesora
nauczycieli wymog niekaralno$ci. Objeli-
$my wszystkich nauczycieli przepisami o
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej. Nowe
regulacje maja uniemozliwi¢ zatrudnienie
w charakterze nauczyciela w przedszkolu,
szkole lub innej placoéwce oswiatowej
osoby, ktora nie posiada pelnej zdolno$ci
do czynno$ci prawnych i nie korzysta z
praw publicznych. Dodatkowo bedzie
stworzony rejestr dyscyplinarny prowa-
dzony przez Ministra Edukacji Narodo-
wej. Ma to by¢ skuteczne narzedzie niedo-
puszczajace do pracy z dzie¢mi nauczy-
cieli ukaranych najwyzszymi karami dys-
cyplinarnymi - zwolnienia z pracy z zaka-
zem przyjecia do pracy w o$wiacie przez
3 lata oraz wydalenia z zawodu.

Wydawanie opinii o potrzebie wczesne-
g0 wspomagania rozwoju

Wprowadzone zostaly przepisy zobowig-
zujace zespoly opiniujace dziatajace w
niepublicznych poradniach psychologicz-
no-pedagogicznych do wydawania opinii o
potrzebie wezesnego wspomagania rozwo-
ju. Przepisy te majg na celu ujednolicenie
sposobu wydawania opinii o0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Dzialania te beda mozliwe niezaleznie od
tego czy opinia jest wydawana przez ze-
spot orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogiczne;j
czy przez zespot opiniujacy dziatajacy w
poradni

niepublicznej psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Standardy funkcjonowania placowek
publicznych i niepublicznych

Od | wrzes$nia 2016 r. wprowadzono prze-
pisy okres$lajace m.in. rodzaje i szczegdto-
we zasady dziatania placowek publicz-
nych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za
pobyt ich dzieci w tych placéwkach.
Szczegotowe regulacje okreslaja standardy
funkcjonowania placowek, ktorych dziata-
nia skierowane sg odpowiednio do dzieci i
milodziezy niepelnosprawnych, niedosto-
sowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymaga-
jacych stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania (m.in.
miodziezowych os$rodkéw wychowaw-
czych, mtodziezowych o$rodkéw socjote-
rapii, specjalnych o$rodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw
wychowawczych oraz osrodkéw rewalida-
cyjno-wychowawczych). Wprowadzone
zmiany majg na celu podniesienie efek-
tywnosci 1 jakos$ci pracy wychowawczej, a
takze zwigkszenie bezpieczenstwa wycho-
wankow. Dodatkowo potozony jest wigk-
szy nacisk na przygotowanie wychowan-
kéw do samodzielnego, odpowiedzialnego

zycia poza placowka.

Zmiana systemu edukacji

Zmiany w strukturze o§wiaty, ktorej zato-
zenia Minister Edukacji Narodowej przed-
stawita podczas konferencji podsumowu-
jacej Ogolnopolska Debat¢ o Edukacji

,Uczen. Rodzic. Nauczyciel - Dobra

Zmiana" w Toruniu to: 8-letnia szkota pod-
stawowa, 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace,
S-letnie technikum oraz dwustopniowa
branzowa szkota, ktora zastapi obecng za-
sadniczg szkol¢ zawodowa. Zmiany beda
wprowadzane stopniowo. Uczniowie rozpo-
czynajacy nauke w klasie VI szkoty podsta-
wowej, w roku szkolnym 2017/2018 za-
miast do I gimnazjum pdjda do VII klasy
szkoly podstawowe;j.

Wszystkie zmiany w zakresie ustroju szkol-
nego sg punktem wyjscia i wynikiem tocza-
cych si¢ od lutego br. dyskusji, spotkan i
rozméw z osobami zainteresowanymi spra-
wami edukacji, pokazuja kierunek dziatan i
oczekiwania spoteczne. Szczegdlowe roz-
wigzania w postaci konkretnych projektow
aktow prawnych beda kierowane do kon-
sultacji spotecznych i uzgodnien we wrze-
$niu 1 pazdzierniku. Wprowadzenie zmian
to wieloletni proces, ktéry bedzie przepro-
wadzany etapami w sposob najmniej obcia-
7ajacy uczniow, z jednoczesnym zapewnie-
niem im poczucia bezpieczenstwa. Przy
opracowywaniu zmian struktury szkolnic-
twa zostanie rowniez wzigta pod uwage
obecna infrastruktura szkot.

* Calosciowe dane dostgpne bedg w poto-
wie listopada 2016 r.

Departament Informacji i Promocji Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej”

Zrodto: www.men.gov.pl
DD

Gminne oszczednosci
na odpisach na ZFSS!

Bydgoszcz oszczedza na $rod-
kach socjalnych dla najubozszych pra-
cownikow oswiaty!!!

Z zebranych przez WZZ ,,Solidarno$¢ —
Oswiata” informacji wynika, ze Miasto
Bydgoszcz oszczedza kosztem aktual-
nych i bylych pracownikow szkoél i placo-
wek oS§wiatowych naszego Miasta.

Przyjeta przez wladze naszego Miasta wy-
ktadnia zwalnia Dyrektorow szkoét i placo-
wek z obowigzku utworzenia odpisow na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
od nauczycieli emerytow, rencistow oraz
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nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, ktorzy nie
udokumentuja (w formie zeznania roczne-
go PIT lub kserokopii decyzji ZUS) wyso-
kodci tych $wiadczen pobranych przez
nich w roku poprzednim.

Zgodnie z brzmieniem art. 53 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pbdzn.
zm.), ktory stanowi, ze — cyt.: ,Dla na-
uczgycieli bedgcych emerytami, rencistami
lub nauczycielami pobierajgcymi nauczy-
cielskie swiadczenie kompensacyjne do-
konuje sie odpisu _na_zakladowy fundusz

Swiadczen socjalnych w_ wysokosci 5%

pobieranych przez nich emerytur, rent

oraz nauczgycielskich Swiadczen kompen-
sacyjnych. (...) Odpisy, o ktorych mowa w
ust. 1112, fgcznie z naliczonymi odpisami

podstawowymi na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych na pozostalych pra-
cownikow oraz emerytow, rencistow i
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne — bylych pra-
cownikow, stanowiq jeden fundusy w
szkole.” Ustawodawca zobowigzuje dy-
rektorow szkot 1 placowek oswiatowych
do przekazania - na Fundusz socjalny -
srodkow naliczanych od tej grupy $wiad-
czeniobiorcow.

Powyzsze znajduje potwierdzenie w sta-
nowisku Glownego Inspektora Pracy z
17.07.2015 r., ktory stwierdza - cyt.:
w»Nieuzyskanie informacji o wysokosci
pobieranych emerytur w danym roku nie
uzasadnia (...) nieodprowadzania odpisu
na fundusz za te grupe uprawnionych
ani nieprzyznania swiadczen 7 fundu-

szu.”

W efekcie nieuprawnionych dzialan
»Ratusza” oraz wigkszo$ci bydgoskich
dyrektoréw szkél i placéwek oSwiato-
wych w latach: 2011 — 2016, w 75 zwe-
ryfikowanych przez Zwiazek placéw-
kach, nie przekazano 1.350 odpiséw na
nauczycieli bedacych emerytami, renci-
stami oraz nauczycielami pobierajacy-
mi nauczycielskie Swiadczenie kompen-
sacyjne.

OszczednoS$ci Miasta z tego tytulu moz-
na szacowa¢ na poziomie kilku milio-
now zlotych !!!

Tylko w placowkach objetych analiza
WZZ ,,Solidarnosé — Oswiata” to kwota

ok. 1.800.000 z} !!!

Przypominam, Ze Srodki funduszu so-
cjalnego dedykowane sg przede wszyst-
kim osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zZyciowej, rodzinnej i material-
nej, czyli przede wszystkim pracowni-
kom administracji i obstugi z bydgo-
skich szkol i placowek (ktorych dochod
brutto wraz z premig i dodatkiem za wy-
stuge lat niejednokrotnie nie przekracza
minimalnego wynagrodzenia - aktualnie
1.850,00 zl) oraz emerytom i rencistom
(ktorych czesto nie sta¢ na lekarstwa i
podstawowa egzystencje).

Oszczedno$ci poczynione w ten sposob
to po prostu WSTYD dla Miasta Byd-
goszczy !!!

BBe

Powakacyjne

refleksje dzialacza

zwigzkowego...

Ruch kadrowy juz za nami. Zno-
wu wiele spraw a w efekcie na szczgscie
tylko kilkanascie os6b z ograniczeniem
wymiaru zatrudnienia, kilka spraw w sg-
dzie pracy...Jak co roku... Jak co roku
udato si¢ bardzo wielu osobom pomoc,
wiele spraw rozwigzac jeszcze na etapie
»zanim zostanie ztozony podpis” - czy to
podpis pracownika na zgodzie na nieko-
rzystne dla niego rozwiazanie czy to pra-
codawcy na wypowiedzeniu umowy o

pracg...

Rowniez jak co roku, starajac si¢ jak naj-
bardziej fachowo pomé6c Cztonkom nasze-
go Zwiazku, analizowali$my wiele aktow
prawnych, przepiséw, interpretacji...

I tak przedzierajac si¢ przez gaszcz wyro-
koéw, orzeczen, paragrafow... zauwazyli-
$my nie po raz pierwszy, ze tak, wydawa-
loby si¢ jednoznaczne prawo, nie zawsze
jest jednoznaczne. Ze zapisy ustawowe,
wprost korzystne dla pracownika, bywaja
jednak réznorodnie interpretowane, a czg-

sto, niestety — na jego niekorzysc¢.

Bo przeciez mozna nie udzieli¢ urlopu dla
poratowania zdrowia, pomimo spetniania
przez nauczyciela ustawowych do tego
warunkow.

Bo mozna kogo$ nie przywréci¢ do pracy
ze stanu nieczynnego pomimo tego, ze
dyrektor dysponuje dwudziestoma kilkoma
godzinami zgodnymi z kwalifikacjami tego
nauczyciela, ktore inni, majacy nadal etat
dostang w ,,ponadwymiarowych”...

Mozna “kusi¢” dyrektoré6w poradami o
jakze chwytliwych tytulach ,,jak skutecznie
,jak zablokowaé
urlop zdrowotny”, ,,jak sformutowaé przy-

zwolni¢ pracownika”,

czyne wypowiedzenia aby obroni¢ decyzje¢
o zwolnieniu w sadzie pracy”...

Mozna najpierw zabra¢ nauczycielom pra-
wo do emerytury bez wzgledu na wiek a na
pocieszenie da¢ nauczycielskie §wiadcze-
nie kompensacyjne i jednocze$nie pozba-
wi¢ wiele 0osob prawa do niego tylko dlate-
go, ze mieli pecha mie¢ ostatnia umowe w
szkole na tzw. ,,czas okreslony”. Po kilku
latach mozna zmieni¢ lini¢ orzecznicza i
stwierdzi¢, ze jednak takim nieszczg¢$nikom
uprawnienie to przystuguje...Szkoda tylko,
ze wczesnie] wiele 0sob w tej samej sytu-
acji tego prawa nie dostalo...

Whiosek z tego jest jeden — zwykly na-
uczyciel czy pracownik, niemajacy do dys-
pozycji sztabu prawnikow, chocby racje i
argumenty mial po swojej stronie, czgsto
nie ma szans wobec...”’specyficznie” stoso-
wanego prawa pracy.

Dochodzimy do wniosku, ze pracodaw-
com, organom prowadzacym i sadom pra-
WO pracy w ,,niczym” nie przeszkadza.

Tesknimy za normalno$cig.

AZL

Fraszka
na ..dobry” poczatek roku

" Na dyZury"

Korytarzem...powoli...

Idzie belfer z bagazem niedoli

Osaczony hatasem bledny wzrok niesie
Pokrzykujgc czasem na niesforne dziecie
Marzy o kawie, sniadaniu

i opuszczonym postaniu...

Niestety, niepredko spelniq si¢ marzenia
Jeszcze rada, zebrania i polecenia...

JK



