NUMER 88 (98)

7 LISTOPADA 2016

WWW.WZZSO.PL

WOLNY ZWIAZEK ZAWODOWY

%

Iwrtce

wZzZ

IDARNOS

A

&

<&

- Biuletyn Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé¢ — Oswiata” -

W tym numerze:

. Odpowiedz MEN na postulaty
Z.Z odnosnie reformy os$wiaty

. Stanowisko strony spolecznej
w kwestii reformy o$wiatowej

. Bydgoskie ,,0szczednosci”...

. Sympozjum Akademii
Europa CESI

. Konferencja ,,Edu Days” 2016

. Fraszka zwiazkowa

| (forum
|

CESI

Zespo6t redagujacy:
Damian Dziatkowiak

Stawomir Wittkowicz

Adres redakcji:
ul. 3 Maja 8/3

85—016 Bydgoszcz

Tel./fax.:
52 585 11 37
52 585 12 52

Email:
wzzso.pl@gmail.com

Odpowiedz MEN na postulaty

zwiazkow zawodowych!

MEN udzielito odpowiedzi na
postulaty i watpliwosci ZZ od-
nos$nie projektdéw zmian praw-
nych wprowadzajacych reformeg
sytemu edukacji w Polsce od
A. Zalew-
uprzejmie dzigkujac za

wrzesnia 2017 roku.
ska,
wnikliwg analize projektow
aktow prawnych ze strony row-
WZZ

Oswiata”,

niez Solidarno$c¢-
uwzglednita m.in.
nastepujace postulaty zwigzkow
zawodowych:

- objecie dziataniami ostonowy-
mi przewidzianymi w projektach
ustaw wszystkich nauczycieli
samodzielnych gimnazjow, ta
grupa nauczycieli bgdzie miata
pierwszenstwo w zatrudnieniu w
okresie do dnia 31 sierpnia 2020
r. na wolnych stanowiskach
pracy w szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzadu tery-
torialnego,

- zwigkszenie kompetencji kura-
torow o$wiaty poprzez obligato-
ryjne uzyskanie pozytywnej
opinii kuratora o§wiaty wszyst-
kich arkuszy organizacyjnych
szkot i placowek w danej jedno-
stce samorzadu terytorialnego
po zaopiniowaniu ich przez
reprezentatywne zwiazki zawo-
dowe.

W pisSmie MEN czytamy jeszcze
miedzy innymi:

,Ponadto, w celu umozliwienia
sprawnego rozlokowania kadry
pedagogicznej w okresie wdra-
struktury szkot,
zaproponowane zostaly rozwig-

zania nowej

zania uelastyczniajace realizacje
polityki kadrowej. Rozszerza si¢
zakres stosowania art. 18 ustawy
- Karta Nauczyciela, w ktorym
uregulowane sg kwestie przeno-
szenia do innej szkoty lub na
inne stanowisko nauczycieli za-
trudnionych na podstawie miano-
wania - na nauczycieli zatrudnio-
nych na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony (bez
wzgledu na wymiar zatrudnie-
nia). W okresie przejsciowym
proponuje si¢ modyfikacj¢ do-
tychczasowych zasad uzupetnia-
nia etatu oraz zmniejszania obo-
wigzkowego wymiaru zajgé, tak
aby umozliwi¢ nauczycielom
zatrudnionym w wymiarze
mniejszym niz 1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé
uzupehianie etatu w innej szko-
le. Ponadto umozliwia to konty-
nuacj¢ zatrudnienia w drodze
mianowania nauczycielom za-
trudnionym w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢. W projekcie ustawy zapro-
ponowano przepisy regulujace w
sposob szczegdlny przydzielanie
szkolnym 2019/2020
godzin ponadwymiarowych w
szkotach ponadpodstawowych,
jak roéwniez przewidziano w

w  roku

okresie przejsciowym wymog
uzyskania przez nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymia-
rze zajg¢ zgody na dodatkowe
zatrudnienie. Ponadto zagwaran-
towano, aby w okresie od dnia 1
wrzesnia 2017 r. do dnia 31

sierpnia 2019 r. liczba uczniow w

danej jednostce
terytorialnego, przypadajacych
na jeden etat nauczyciela peda-
goga, psychologa, logopedy,
zatrudnionych w przedszkolach,

samorzadu

szkotach i ich zespotach, pro-
wadzonych przez t¢ jednostke
samorzadu terytorialnego, nie
byla wyzsza od liczby uczniow
przypadajaca na etaty tych na-

uczycieli, w roku szkolnym
2016/2017. Jednoczes$nie dla
nauczycieli, ktérych dalsze

zatrudnienie w szkole nie be-
dzie mozliwe ze wzgledu na
zmiany organizacyjne powodu-
jace wygaszenie ksztalcenia w
gimnazjum, przewidziane zosta-
ty szczegolne zasady przenosze-
nia w stan nieczynny oraz
pierwszenstwo (patrz uwaga
na wstepie) w zatrudnieniu na
wolnych stanowiskach pracy
dla nauczycieli w szkotach pro-
wadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego.
Projekt przewiduje utworzenie
przy kuratorze oswiaty bazy
wolnych miejsc pracy dla na-
uczycieli. Na stronie kuratora
oswiaty beda udostgpniane
informacje o wolnych stanowi-
skach pracy dla nauczycieli w
szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorial-
nego.”

Ustosunkowujac sie innych
uwag i postulatdw naszego
Zwigzku czytamy w_ piS$mie
MEN:

,»0dnoszac si¢ do uwagi, iz w
projekcie brak jest propozycji
caloéciowych zmian w podsta-

wie programowe] ksztatcenia
ogoblnego i ksztatcenia zawodo-
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wego oraz brak jest catoSciowej propozycji
ramowych plandw nauczania na poszczegol-
nych etapach ksztalcenia i w poszczegol-
nych klasach - zardbwno w nowej o$miolet-
niej szkole podstawowej, jak i czteroletnim
liceum ogolnoksztalcacym oraz szkolach
branzowych pierwszego i drugiego stopnia,
wyjasniam, ze obecnie trwajg zaawansowa-
ne prace zarowno w zakresie nowej podsta-
wy programowej, jak i ramowych planow
nauczania. W najblizszym czasie do uzgod-
nien oraz konsultacji spolecznych zostang
przekazane projekty aktow wykonawczych
dotyczace podstaw programowych oraz
ramowych plandw nauczania. Ramowe pla-
ny nauczana bedg zawiera¢ m.in. propozycje
w zakresie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty oraz tygodniowego wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w po-
szczegblnych klasach.

W przypadku ksztalcenia zawodowego,
majac na uwadze, iz ksztatcenie to powinno
by¢ $ci§le powigzane z potrzebami praco-
dawcow w projekcie Partnerstwo na rzecz
zawodowego,
przez Osrodek Rozwoju  Edukacji,
ly utworzone

ksztalcenia realizowanym
zosta-
zespoty partneré6w
spotecznych reprezentatywnych dla poszcze-
golnych zawodoéw szkolnictwa zawodowego
(przedstawicieli pracodawcow), ktore ziden-
tyfikuja potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe
na rynku pracy w poszczegdlnych branzach/
zawodach szkolnictwa zawodowego oraz
dokonaja przegladu klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego i podstaw progra-
mowych ksztatlcenia w zawodach. W opar-
ciu o przedstawione rekomendacje modyfi-
kacji ulegna, za zgoda ministrow wlasci-
wych dla zawodéw, podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach. W przypadku szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe prze-
widuje sie, ze wymiar tego ksztalcenia nie
ulegnie zmniejszeniu w stosunku do obecnie
ustalonego wymiaru godzin.

Odnoszac si¢ do postulatéw dotyczacych:
standaryzacji warunkow pracy i nauczania,
w szczegolnoéci okreslenia liczebnosci od-
dzialow i szkol, ustalenia w Karcie Na-
uczyciela wysokosci pensum dla pedago-
gow, psychologdéw, doradcow, nauczycieli
wspomagajacych i innych, ktorzy
sa dyskryminacyjnie traktowani
poszczegdlne jednostki
terytorialnego, dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli, uprosz-

dzisiaj
przez
samorzadu

czenia systemu wynagradzania nauczycieli
uprzejmie informuje, ze powyzsze zagadnie-
nia beda m.in. przedmiotem prac Zespotu do
spraw statusu zawodowego pracownikoéw
o$wiaty, ktory zostanie powolany przez

Ministra Edukacji Narodowej. Dopiero za-
konczenie prac Zespotu pozwoli na ostatecz-
ne zaprojektowanie kierunkow zmian przepi-
sébw prawa w zakresie statusu zawodowego
nauczycieli oraz finansowania o$wiaty.

Odnoszac si¢ do kwestii wzrostu wynagro-
dzen nauczycieli od 01.01.2017 r. informuje,
ze w ustawie budzetowej na 2017 r. zostat
zaplanowany wzrost kwoty bazowej dla na-
uczycieli, ktory jest pierwsza od 2012 r. wa-
loryzacja ptac. W subwencji o$wiatowej
ujete zostaly $rodki przeznaczone na wzrost
kwoty bazowej o 1,3% i zgloszone do usta-
wy budzetowej na 2017 r. Bardziej satysfak-
cjonujaca podwyzka bedzie mozliwa po do-
konaniu planowanej na najblizszy czas wery-
fikacji zasad finansowania o$wiaty i wypra-
cowaniu efektywnego systemu wynagradza-
nia nauczycieli w ramach Zespotu do spraw
statusu zawodowego pracownikow oswiaty”.

Nasz Zwiazek stoi na stanowisku, iz odno-
$nie programu ostonowego niezbedne jest
spotkanie z Premier Beata Szydto. W najbliz-
szych dniach Przewodniczaca FZZ, Dorota
Gardias, wystapi o spotkanie w tej sprawie
do Prezes Rady Ministrow.

DD

Rada Dialogu

Spolecznego w sprawie

reformy edukacji

Zespot problemowy Rady Dialogu Spotecz-
nego do spraw ustug publicznych zajat
03.11.2016 r. stanowisko w sprawie projek-
tow ustaw o$wiatowych.

Stanowisko strony spotecznej zostato przyje-
te w consensusie (przy glosie wstrzymuja-
cym NSZZ "solidarno$¢") przez organizacje
(FzZ, OPZZ, NSZZ
"Solidarno$¢") oraz organizacje pracodaw-

pracownikow

cow (Pracodawcy RP, Konfederacja Lewia-
tan, BCC oraz Zwigzek Rzemiosta Polskie-
£0).

Stanowisko Rady zostato przyjete przez Pre-
zydium Rady Dialogu Spotecznego i przesta-
ne do Premier Beaty Szydto.

W przyjetym Stanowisku strona spoteczna
RDS domaga si¢ przesunigcia reformy struk-
turalnej o minimum 1 rok. W tekscie stano-
wiska czytamy:

,,Proponowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej zmiany w systemie oswiaty wska-
zujq na wole jego reformowania. To dobrze,
bo szkota musi state dostosowywac sie do

zmieniajgcych sie trendow i zapotrzebowania
rynku pracy. Niemniej jednak wprowadzanie
tak duZych zmian w tempie zaproponowanym
przez strong rzgdowg stwarza uzasadnione
zagrozZenie, Ze zostang one wprowadzone bez
naleiytego priygotowania. Zastrzeienie bu-
dzi te? niedoszacowanie skutkow finanso-
wych reformy.

W zwigzku 7 powyiszym postulujemy wstrzy-
manie reformy strukturalnej i kontynuowa-
nie prac nad podniesieniem jakosci polskiej
oswiaty, w tym w szczegolnosci szkolnictwa
zawodowego.”

W Zespole problemowym RDS do spraw
ustug publicznych przedstawicielem FZZ jest
Stawomir Wittkowicz - Przewodniczacy WZZ
"Solidarno$¢ - Oswiata". W posiedzeniu w
dniu 03.11.2016 r. uczestniczyli takze - jako
eksperci FZZ - przedstawiciele trzech organi-
zacji o$wiatowych zrzeszonych w FZZ: Bar-
bara Belicka - Wiceprzewodniczaca Zarzadu
Krajowego WZZ "Solidarno$¢ - Os$wiata"
oraz szefowie ZZ "Rada Poradnictwa" i NSZZ
Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Za-
ktadéw Poprawczych.
SWiDD

Bydgoskie
,08Zzczednosci” na

oswiacie...

Z inicjatywy bydgoskiej Komisji Migdzyza-
ktadowej w wybranych szkotach i placowkach
podlegltych Miastu Bydgoszcz trwajg inten-
sywne kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy.

W centrum zainteresowania inspektorow sa
kwestie zwigzane z naliczaniem i przekazy-
waniem odpisow na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych. Od kilku bowiem lat
dato si¢ zauwazy¢ pewng prawidtowosé. Mia-
nowicie, dyrektorzy zostali pouczeni — zapew-
ne przez naj$wietniejszego radce prawnego w
bydgoskim ratuszu... - o mozliwosci.... nie-
dokonywania obowigzkowych odpiséw. Wy-
myslono bowiem, zZe jezeli emeryt nauczyciel-
ski nie dostarczy dyrektorowi dokumentow
potwierdzajacych wysoko$¢ otrzymywanej
emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiad-
czenia kompensacyjnego, to wtedy nie zosta-
nie dokonany odpis za fundusz. Oczywiscie,
brak jest jakichkolwiek podstaw prawnych do
tak ekwilibrystycznej interpretacji. Nie prze-
szkadzato to jednak bydgoskim dyrektorom
przyjaé tezy ,,wybitnych” ekspertow z bydgo-
skiego ratusza za wlasne i niedokonywaé
odpisow na fundusz. Nasi ,,wspaniali”, samo-
dzielni dyrektorzy zapomnieli jednak nie tyl-
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ko o przepisach dotyczacych odpisow ale tez
o tych, ktére méwiag o odpowiedzialnosci
administratora funduszu — a jest nim wlasnie
dyrektor szkoly, a nie np. prawnik z ratu-
sza...

Bydgoska Komisja Mie¢dzyzakladowa
naszego Zwigzku dokonala kontroli odpi-
sow funduszu w 75 bydgoskich szkolach
za ostatnie kilka lat. Okazalo sie, ze
»08zczedno$ci” poczynione przez dyrekto-
réw siegnely kwoty okolo dwaéch milionow
zlotych!!! O tyle bowiem zanizono odpisy
i uszczuplono Srodki funduszu, ktére mo-
gly zostaé skierowane na pomoc dla naj-
bardziej potrzebujacych osob z bydgo-
skich przedszkoli, szkél i placowek.

Poniewaz nie mogliSmy liczy¢ na jakakol-
wiek wspotprace z wladzami Miasta ani tez
z innymi organizacjami zwiazkoéw zawodo-
wych dziatajacych w bydgoskiej oswiacie (!)
zdecydowalismy si¢ skierowa¢ wnioski do
PIP o przeprowadzenie kontroli w wybra-
nych szkotach i podjecie stosownych kro-
kéw prawnych wobec dyrektoréw tamigcych
prawo 1 dzialajacych na szkode interesu
publicznego i pracownikow.

Kontrole PIP w petni potwierdzity stanowi-
sko prezentowane w tej sprawie przez byd-
goska Komisje Miedzyzaktadowa Zwigzku.
Dokonano sprawdzenia prawidtowosci odpi-
sow na fundusz za ostatnie osiem lat i wyda-

no stosowne nakazy.

Ponadto, inspektorzy PIP — na wniosek na-
szej Komisji Miedzyzaktadowej — dokonali
kontroli m.in. regulaminéw wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych i potwier-
dzili nasze uwagi i zastrzezenia w tym za-
kresie. W niektorych przypadkach stwier-
dzono fakt wyptacania wynagrodzen bez
podstawy prawnej! W niektorych szkotach
dyrektorzy nie zauwazyli, ze regulaminu
wynagradzania nie maja od... 2012 roku!
Nalezy podkresli¢, ze we wszystkich bydgo-
skich szkotach w regulaminach wynagradza-
nia sg zapisy literalnie niezgodne z obowia-
zujacym prawem. Ale c6z to znaczy, wobec
wysokiego stopnia spolegliwosci dyrekto-
row wobec plynacych pomystow z bydgo-
skiego ratusza.... Ptynacych, nomen omen,
w systemie OPIUM. Nic wigc dziwnego, ze
takie sa tez efekty tych pomystow i wyktad-
ni. Cechuje je jedna prawidtowosé: sg anty-
pracownicze i antyzwiazkowe - ze szczegdl-
nym wyrdznianiem naszego Zwigzku J

Coz dalej? Otoz, Komisja Migdzyzaktadowa
konsekwentnie wyegzekwuje nalezne kwoty
i podejmie wszelkie dopuszczalne prawem
srodki wobec tych, ktorzy lamig prawo i

dziataja przeciwko prawom pracowniczym i

zwiazkowym. Szczegdlnie ,aktywnym”
przypominamy, ze lamanie praw pracowni-
czych i zwigzkowych obarczone jest sankcja

karna.

W  ramach sprytnie pomys$lanych
,»0szczednosci” Miasto Bydgoszez bedzie
musialo wylozy¢é w trybie pilnym kilka mi-
lionéw zlotych, aby uzupehié¢ fundusze w
szkotach bydgoskich. Panie Prezydencie,

byto warto??

WSTYD!

Sw

Svympozjum Akademii
Europa CESI

,,Akademia Europa CESI jako odpowiedzial-
ny gracz w dziedzinie implementacji polityki
bhp w sektorze ustug publicznych.”

W piatek, 14 pazdziernika, odbylo si¢ drugie
sympozjum szkoleniowe Akademii Europa
CESI w tym roku (pierwsze mialo miejsce w
czerwcu tego roku w Kopenhadze), ktorego
glownym tematem byto omowienie roli naj-
wazniejszych podmiotow odpowiedzialnych
za wdrozenie i realizacj¢ polityki bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy (BHP) w sektorze
publicznym w Europie: personelu zarzadza-
jacego, zwiazkéw zawodowych i specjali-
stow ds. bhp. Seminarium w Madrycie byto
ostatnig z dwoch konferencji Akademii Euro-
pa w ramach projektu na temat
"Bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze
publicznym: nowe wyzwania". Projekt ten
jest waznym elementem pracy uswiadamiaja-
cej CESI w sprawie zdrowych miejsc pracy
w kontekécie jej roli jako partnera EU-
OSHA w kampanii Zdrowe miejsca pracy.

W Madrycie zebralo si¢ ponad 130 uczestni-
kow, aby omowic¢ i podzieli¢ si¢ najlepszymi
praktykami w zakresie efektywnego wdraza-
nia 1 egzekwowania zasad BHP oraz ram
regulacyjnych w sektorze publicznym, szcze-
golnie podkreslajac przy tym rolg menedze-
roéw, przedstawicieli zwigzkow zawodowych
i specjalistow bezpieczenstwa i higieny pra-
cy.

W trakcie obrad okazalo si¢, ze sektor pu-
bliczny jest czesto, a do$wiadczenie ostat-
nich lat uczy, Zze coraz czgsciej, sektorem
najbardziej dotknigtym przez restrukturyza-
cje, 1 ze zwykle oznacza to wigcej pracy do
wykonania przez mniej liczebny personel, w
sytuacji stale rosnagcych oczekiwan i wyma-

gan wobec stuzby publicznej i 0s6b w niej
zatrudnionych. W oczywisty sposob prowadzi
to do problemdéw zwiazanych z zapewnieniem
nalezytego bezpieczenstwa i higieny miejsca
pracy.

Uczestnicy i prelegenci podkreslili takze, ze
technologie prowadza do
"dematerializacji zycia biurowego", co prze-

nowe

ktada si¢ na zmian¢ wzorcow czasu pracy,
organizacji pracy i rytmu pracy. Podkreslono,
Ze owe nowe rytmy pracy, ale takze wdraza-
nie nowych modeli mobilnej pracy w admini-
stracji publicznej moga mie¢ ogromny wplyw
na zdrowie i bezpieczenstwo zatrudnionych.
Uczestnicy konferencji zgodzili si¢, na co sg
juz dobre przyktady, ze dialog i interwencje
na politycznie wysokim szczeblu majg najczg-
Sciej pozytywny wplyw na poprawg warun-
kow godzenia zycia zawodowego z prywat-
nym, tj. na organizacj¢ i warunki pracy, oczy-
wiscie nie tylko w statym w miejscu pracy,
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow, ale
rowniez tym samym ich na produktywnos¢.
Podkreslano, iz koszty wdrozenia skutecznej
polityki BHP w przedsi¢biorstwach i admini-
stracji, ktore zawsze wigza si¢ z konkretnymi
deklaracjami gospodarczymi i finansowymi,
powinny by¢ traktowane jako inwestycje w
kapitat ludzki i spoteczny. Uczestnicy mocno
intonowali rowniez role zwiazkéw zawodo-
wych oraz innych partneréow spotecznych jako
partneréw konstruktywnych, a nie jako prze-
szkody w definiowaniu i wdrazaniu $rodkéw
BHP.

Wielu méwcoéw podkreslato dalszg potrzebe
podnoszenia $wiadomos$ci na temat znaczenia
polityki bezpieczenstwa i higieny pracy, po-
prawy wymiany najlepszych praktyk, rozbu-
dowy oraz okre§lenia ram prawnych i, co
najwazniejsze, wlasciwego ich stosowania.

Klaus Heeger, Sekretarz Generalny CESI, w
swoich wnioskach na zakonczenie semina-
rium w Madrycie, podkreslit potrzebe wspot-
pracy, role konsultacji i wymiany informacji
oraz dobrych praktyk pomigdzy CESI i jej
organizacjami czlonkowskimi, w celu upew-
nienia si¢ i dalszej pracy nad przyjmowaniem
w catej Europie najlepszych rozwigzan praw-
nych w kwestii BHP, modeli i praktyk stoso-
wanych 1 uznanych za najlepsze i najkorzyst-
niejsze, tak dla pracownika, jak i efektywno-
$ci funkcjonowania administracji.

Ustalenia sympozjum, wraz z tymi z pierw-
szej konferencji, zostang wykorzystane w celu
sfinalizowania badania na temat najlepszych
praktyk w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w sektorze publicznym w Europie.

DD
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Konferencja
~Edu Days 2016”

W dniach 10 — 13 pazdziernika 2016 r. w
Gdansku, w historycznej Sali BHP Solidar-
nos$ci w Stoczni Gdanskiej, odbyta si¢ co-
roczna Konferencja Europejskiego Instytutu
Zwigzkow Zawodowych — ETUI ,,Edu Days
2016”. Konferencja miala na celu zdiagno-
zowanie sytuacji edukacyjnej EKZZ w kra-
jach Unii Europejskiej i wypracowanie reko-
mendacji na przysztos¢ w obliczu pogarsza-
jacych si¢ stosunkéw pracy, ograniczania
praw pracowniczych i zwigzkowych. W
konferencji Forum Zwigzkéw Zawodowych
reprezentowali: cztonkowie Prezydium Zyg-
munt Mierzejewski i Krzysztof Malecki oraz
cztonek Zarzadu Gtéwnego Stawomir Witt-
kowicz oraz z ramienia Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarno$¢ — Oswiata” Dag-
mara [wanciw.

W pierwszym dniu pracy uczestnikow kon-
ferencji powitali Peter Scherrer zastgpca
sekretarza generalnego EKZZ i Philippe
Pochet dyrektor generalny ETUI, ktory
wskazal na pogarszajaca si¢ sytuacj¢ w Eu-
ropie w aspekcie wzrostu nastrojOw prawi-
cowych 1 populistycznych w  spoleczen-
stwach (w tym roku wybory we Francji),
braku rzetelnej debaty nt. Brexitu (EKZZ
jest w trakcie przygotowania rezolucji),
digitalizacji stosunkéw pracy i reakcji na
zmiany klimatyczne. Wskazat na rol¢ szko-
len dla cztonkéw zwigzkoéw zawodowych w
czasie transformacji. Nastgpnie polscy eks-
perci z ETUI przedstawili prezentacj¢ nt.
»Jak dotarliSmy tu, gdzie si¢ znajdujemy?
Rozwoj spoteczno — gospodarczy i zwiazki
zawodowe w Polsce.” Nastepnie trzech
przewodniczacych polskich central zwigzko-
wych: Piotr Duda, Jan Guz i w zastgpstwie
Doroty Gardias czlonek Prezydium FZZ
Krzysztof Matecki, w debacie, odpowiada-
jac na pytania ekspertow oraz uczestnikow z
sali, ustosunkowywali si¢ do najwazniej-
szych probleméw nurtujacych zwiazki za-
wodowe. Krzysztof Matecki w kilku wysta-
pieniach odniést si¢ do podejmowanych
dziatan zwiazkéw zawodowych w §rodowi-
sku poglebiajacej si¢ digitalizacji i informa-
tyzacji stosunkoéw pracy, zwigkszajacej si¢
ilosci umow $mieciowych, a takze dziatan
podejmowanych w celu ich ograniczenia.
Wskazywal na problem ubezpieczen spo-
fecznych i braku sktadek na przyszite emery-
tury pracujacych mlodych Polakow. Mowit
o roli nowego podejscia do mtodych zatrud-
nionych, ktoérego celem ma by¢ pozyskanie
ich dla zwigzkow zawodowych. Forum

Zwigzkéw Zawodowych opracowalo nowe
strategie komunikacji z miodymi ludzmi —
nowa strona internetowa, nowe media spo-
lecznosciowe — Facebook i Twitter, praca
nad zmianami w statutach w celu wigkszego
uczestnictwa mlodych zwigzkowcow we
wiadzach zwigzkow.

Zwroécit ponadto uwage na odbudowany
dialog spoteczny w Polsce i koniecznos¢
wigckszego zaufania partnerow spotecznych
do siebie. Wazna jest takze transparentnos¢ i
zrozumienie rzeczywistosci przez zwiazki
zawodowe oraz oczekiwan spoteczenstwa.
Nawigzat takze do tzw. Planu Morawieckie-
go 1 zwigzanego z nim zludzenia nowego,
lepszego podejscia do kapitatu i poziomu
zarobkow zatrudnionych Polakow.

Piotr Duda i Jan Guz méwili o ,,uberyzacji”
stosunkéw pracy i walki z umowami $mie-
ciowymi, a takze konieczno$ci podejscia do
nowej formuly wspoéluczestnictwa przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych w zarzadza-
niu przedsigbiorstwami i rolg rad pracowni-
czych w Polsce.

Odpowiadajac na pytania z sali Krzysztof
Malecki podkreslit, ze zwigzki zawodowe
idg w kierunku zmian i nie patrza wstecz,
lecz wyciagaja wnioski z historii i do§wiad-
czen. Mowiac o dialogu wskazat na koniecz-
no$¢ prowadzenia go takze z prawicg i par-
tiami populistycznymi dla dobra ludzi pracy.
Socjaldemokracja europejska odeszta od
hasetl pro pracowniczych na rzecz monetary-
zmu i neoliberalizmu. Na pytanie o europej-
skie umowy sektorowe, wskazal na brak
zaufania zwigzkéw zawodowych do decy-
dentow europejskich, jednakze centrale
zwigzkowe w Polsce zawsze popierajg roz-
wigzania korzystne dla $wiata pracy. W Pol-
sce uktady zbiorowe pracy sa w duzym od-
wrocie, co przeklada si¢ na wyzej wspomnia-
ng nieufnos¢. W kwestii uchodzcoéw zwigzki
zawodowe s3 za wszelka mozliwa pomoca.
Podat przyktad pierwszych uchodzcow z
Syrii o chrzeécijanskim rodowodzie, ktorzy
zaaklimatyzowali si¢ w Poznaniu juz w ze-
sztym roku. Wigkszo$¢ emigrantow z uwagi
na niskie $wiadczenia socjalne nie chce przy-
jezdza¢ 1 zosta¢ w Polsce. Nikt nie moze i
nie bedzie ich do tego zmuszaé. Bylto takze
pytanie o umowy Unii Europejskiej z Kana-
da i USA — CETA i TTIP. W odpowiedzi
kol. Matecki zaprosit na akcjg¢ protestacyjng
w Warszawie w dniu 15 pazdziernika 2016 r.
sprzeciwiajaca  si¢
W drugiej czesci dnia Peter Scherrer, zastep-
ca sekretarza generalnego EKZZ, zadat pyta-
nie, czy potrzeba nam wigcej Europy? Sa

ich podpisaniu.

kraje, ktore do dzisiaj nie wyszty z kryzysu
lat 2008 — 2009. Stychaé coraz wyrazniej

glos za podwyzkami ptac w catej Europie.
Jest bardzo zaskoczony planem socjalnym
przedstawionym przez przewodniczacego KE
W odpowiedzi
EKZZ przygotowuje dokument, ktory jest

Jean’a Claude’a Junkera.

oparty na 7 podstawowych zatozeniach, m.
in.: uczciwej gospodarce i godnych miejscach
pracy, podnoszeniu wynagrodzen, nowych
negocjacjach zbiorowego prawa pracy, party-
cypacji pracowniczej i zmianach w kierunku
socjalnej Europy (semestr europejski). Filar
spoteczny zaproponowany przez KE nalezy
popieraé. ,,Uber” to nie tylko aplikacja, ale
takze zmiana strukturalna w stosunkach pracy
i nieptacenie sktadek ubezpieczeniowych.
Sigrid Schrami, sekretarz generalna EZA,
wskazata na konieczno$¢ zwrocenia si¢ ku
warto$ciom spoteczno-chrzescijanskim, ktore
leglty u podstaw Unii Europejskiej. Piotr
z OPZZ przedstawil projekt
»Agora” realizowany z grantow norweskich.

Ostrowski

W drugim dniu uczestnicy konferencji skupili
si¢ na kwestiach szkolen w ramach Europe;j-
skiego Instytutu Zwigzkéw Zawodowych —
ETUI i w europejskich centralach przynalez-
nych do EKZZ. Wskazano na koniecznos¢
wyznaczenia w ramach poszczegélnych cen-
tral zwigzkowych osob do kontaktow, jako
kluczy do lepszego uczestnictwa w szkole-
niach i lepszej wspotpracy mi¢dzyzwiazko-
wej. Moderatorem drugiego dnia spotkania
byt cztonek Zarzadu Gloéwnego FZZ Stawo-
mir Wittkowicz, ktéry profesjonalnie prowa-
dzit dyskusje i panele prezentacyjne konfe-
rencji. W tym dniu czlonek Prezydium FZZ
Zygmunt Mierzejewski przyblizyt zwigzkow-
com z innych krajow nasz sztandarowy pro-
jekt realizowany ze S$rodkéw unijnych w
okresie od maja 2011 do kwietnia 2014 pt.
,»Spotki pracownicze — przepis na sukces.”

W ostatnim dniu konferencji poruszano tema-
ty zwiazane z: nowa strong internetowa ETU-
I, projektem nauki na odlegtos¢ w ETUI i
Radami

Europejskimi Zaktadowymi jako

platformami wdrazania ponadnarodowych
porozumien przedsigbiorstw oraz stworze-
niem systemu ewaluacji. Konferencje¢ podsu-
mowat i zakonczyt Ulisses Garrido, dyrektor
dziatu edukacji ETUL
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Fraszka zwiazkowa...

wNa rozprawy ...”

Zaskwierczato w skwierczgcym ognisku...
Ciekawe, kto splonie w tym palenisku?
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