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Dodatek uzupelniajacy

dla nauczycieli zostaje!

Obowigzujacy od 2000 r. art.
30 Karty Nauczyciela nakta-
da na jednostk¢ samorzadu
terytorialnego (JST) obowia-
zek zapewnienia nauczycie-
lom co najmniej S$redniego
wynagrodzenia. Tzw. $rednie
wynagrodzenie dotyczy kaz-
dego nauczyciela zatrudnio-
nego w publicznym przed-
szkolu, szkole i placowce i
jest uzaleznione od stopnia
awansu zawodowego na-
uczyciela. Dla stazysty wy-
nosi 100% kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli w
ustawie budzetowej, dla kon-
traktowego wynosi  111%
kwoty bazowej, mianowane-
go — 144% a dla dyplomowa-
nego — 184%.

Do 2008 r. nie bylo zadnych
narzedzi, aby wyegzekwo-
wac od JST $rednie dla na-
uczycieli. Dopiero po uda-
nym strajku nauczycieli w
maju 2008 r. trzy centrale
zwigzkowe zawarly z Rza-
dem RP porozumienie, w
ktérym m.in. ustalono me-
chanizm  zagwarantowania
nauczycielom otrzymanie w
danym roku co najmniej
$redniego wynagrodzenia. W
Karcie Nauczyciela dodano
bowiem art. 30a i1 art. 30b,
ktory precyzyjnie okresla
tryb postepowania. W przy-
padku zanizenia wynagro-
dzenia na danym stopniu
awansu zawodowego JST ma
obowigzek wyptaci¢ nauczy-
cielom z danego stopnia
awansu zawodowego jedno-
razowy dodatek uzupelnia-
jacy. JST jest zobowigzane
przekaza¢ zwigzkom zawo-

dowym szczegblowe spra-
wozdanie, ktore jest takze
sprawdzane przez Regionalna
Izbe¢ Obrachunkows.

Nalezy podkresli¢, ze samo-
rzady od poczatku domagaty
si¢ odstgpienia od tego roz-
wigzania. Motywowaly swoje
zadania dos$¢ niecodziennie —
mianowicie podnosily i pod-
nosza, ze dodatek uzupehia-
jacy nie ma charakteru....
motywacyjnego. Stusznie. To
nie jest i nie moze by¢ moty-
wujace. To jest forma kary
dla JST za zanizanie przez
caly rok wynagrodzen na-
uczycieli!!!

0Od 20009 r. okazalo sie, ze ok.
75% samorzadow w Polsce
zaniza $rednie wynagrodzenia
na co najmniej jednym stop-
niu  awansu zawodowego!
Jednorazowy dodatek uzupet-
niajacy wyptacano kazdego
roku — w wysokosci od 116
milionéw zt do 250 milionow
zH!

Tym samym, zarzuty stawia-
ne samorzadom przez o$wia-
towe zwigzki zawodowe oka-
zaly si¢ w pelni uzasadnione.

Tym wigkszym zaskoczeniem
byto umieszczenie przez Mi-
nister Edukacji Narodowe;j
propozycji.... Usuniecia art.
30a i art. 30b Karty Nauczy-
ciela! Propozycja taka poja-
wita si¢ w rzadowym projek-
cie ustawy Przepisy wprowa-
dzajace ustawg¢ — Prawo
oswiatowe (druk sejmowy
1031; art. 4 pkt 8). Nalezy
podkresli¢, ze propozycja ta
nie byla przedmiotem jakich-

kolwiek  konsultacji
zwiagzkami zawodowymi.

VA4S

Podczas prac sejmowej ko-
misji nadzwyczajnej prote-
stowali przeciwko tej propo-
zycji przedstawiciele FZZ
i ZNP.

Na wniosek Przewodnicza-
cego WZZ ,Solidarnos¢ —
Oswiata” oraz szefow NSZZ
Pracownikow Schronisk dla
Nieletnich i Zaktadow Po-
prawczych oraz ZZ ,Rada
Poradnictwa” stanowczy
protest do szefowej Rady
Dialogu Spotecznego oraz
szefowej MEN zlozyla Do-
rota Gardias — Przewodni-
czaca Forum Zwigzkow Za-
wodowych.

Efektem naszej interwencji
bylo wycofanie si¢ MEN z
wczeSniejszej  propozycji
usuniecia art. 30a i art. 30b
Karty Nauczyciela. Auto-
poprawka rzadowa spotkata
si¢ z protestem przedstawi-
ciela jednej z korporacji sa-
morzadowych...

Jest to tym bardziej wazne,
ze od 18.11.2016 r. funkcjo-
nuje przy Minister Edukacji
Narodowej Zesp6ot do spraw
statusu prawnego pracowni-
kéw o$wiaty. W Zespole sa
przedstawiciele 8  mini-
sterstw, 6 korporacji samo-
rzadowych oraz 3 central.
Jedna z grup roboczych ma
zaja¢ si¢ sprawami finanso-
wania o$wiaty oraz wyna-
grodzeniami nauczycieli.

Najblizsze spotkanie Zespo-
hu w tej sprawie odbedzie si¢
19.12.2016 r. Zespoét ma
zakonczy¢  swoje  prace
w kwietniu / maju 2016 r.

Sw
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MEN powolal zespol ds.

statusu zawodowego
nauczycieli

MEN zarzadzeniem z 3 listo-
pada 2016 roku, na podstawie art. 7 ust.
4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r.
poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064),
utworzyt zespdt do spraw statusu zawo-
dowego nauczycieli. W treSci zarzadze-
nia czytamy:

§ 1. Tworzy si¢ Zespot do spraw sta-
tusu zawodowego pracownikoéw
os$wiaty, zwany dalej ,,Zespolem".

§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1. Przewodniczacy Zespolu - Minister
Edukacji Narodowej;

2. Zastgpca Przewodniczacego Ze-
spolu przedstawiciel = wyznaczony
przez Ministra Edukacji Narodowej w
randze Sekretarza Stanu lub Podsekre-
tarza Stanu;

3. cztonkowie Zespotu:

a) po jednym przedstawicielu w znaczo-
nym odpowiednio przez:

- Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,

- Ministra Rozwoju i Finansow,

- Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego,

- Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi,

- Ministra Sprawiedliwosci,

- Ministra Srodowiska,

- Ministra Spraw Wewngtrznych i Ad-
ministracji, ]

- Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglu-
gi Srédladowej,

b)po trzech przedstawicieli wy-
znaczonych odpowiednio przez
organizacje zwigzkowe reprezentatywne
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spolecznego
(Dz. U. poz. 1240),

¢) po jednym przedstawicielu wyzna-
czonym odpowiednio przez ogdlno-
polskie organizacje jednostek samorza-
du terytorialnego, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art.
6 ust. 4 ustawy z dnia 6 maja 2005 . o
Komisji Wspdélnej Rzadu i Samorza-
du Terytorialnego oraz o przedstawi-
cielach Rzeczypospolitej Polskiej w
Komitecie Regionéw Unii Europejskiej
(Dz. U. poz. 759).

2. Przewodniczacy Zespotu oraz
cztonkowie Zespotlu moga zapraszac
do udzialu w pracach Zespotu osoby
niebegdace jego cztonkami, w szczeg6l-
nosci ekspertow i specjalistow.

3. Koszty zwigzane z udzialem w pra-
cach Zespotu oso6b niebedacych jego
cztonkami, w szczego6lnosci ekspertow
i specjalistow, pokrywa strona zapra-
szajaca te osoby do udziatu w pracach
Zespohu.

§ 3. Zadaniem Zespotu jest wypraco-
wywanie rozwigzan systemowych w

dziedzinie edukacji narodowej oraz
definiowanie dlugofalowej strate-
gii polityki oSwiatowej w zakresie
praw i obowiazkow pracownikow oswia-
ty, w szczegolnosci w zakresie:

- finansowania o§wiaty;

- wynagradzania nauczycieli;

- awansu zawodowego nauczycieli;

- czasu pracy i warunkéw pracy nauczy-
cieli.

§ 4. Pracami Zespotu kieruje Przewodni-
czacy Zespotu, a w razie jego nieobecno-
$ci Zastepca Przewodniczacego Zespohu.
§ 5. Przewodniczacy Zespolu zwoluje i
prowadzi posiedzenia Zespotu oraz roz-
strzyga kwestie sporne powstate w toku
prac Zespotu.

§ 6. 1. Przewodniczacy Zespotu oraz
cztonkowie Zespolu moga zleca¢ opra-
cowanie ekspertyz, opinii i analiz na
potrzeby prac Zespotu.

2. Koszty ekspertyz, opinii i analiz po-
krywa strona zlecajaca ich wykonanie.

§ 7. Cztonkowie Zespotu nie otrzymu-
ja wynagrodzenia za udziat w pracach
Zespotu oraz zwrotu kosztow przejazdu
na posiedzenia Zespotu.

§ 8. Zespot przyjmuje regulamin okre-
Slajacy szczegétowy tryb dziatania Ze-
spotu oraz harmonogram prac Zespotu.
§9.0bstuge organizacyjno-
administracyjna Zespotu =zapewnia
Departament Wspolpracy z Samorza-
dem Terytorialnym w Ministerstwie
Edukacji Narodowe;j.

Zrodho: men.gov.pl

Zarzad i 7 Kongres CESI
w Brukseli

1 grudnia 2016 r. obradowat w
Brukseli Zarzad naszej europejskiej cen-
trali — CESI. Na posiedzeniu Zarzad
CESI  zostat zapoznany z przyjetym
przez Prezydium CESI stanowiskiem w
sprawie nadchodzacego europejskiego
Filaru Praw Spotecznych.

Przyjete stanowisko to uzupehienie
formalnego wktadu CESI do toczacej si¢
publicznej konsultacji, ktore koncentruje
si¢ na pieciu kluczowych punktow tej
inicjatywy, ktore powinny by¢, zdaniem
CES], integralng cze¢scia filaru:

* Luki w dziedzinach, w ktérych UE ma
kompetencje ustawodawcze, musza zo-
sta¢ zamknigte za pomoca wiazacych
strony standardow opartych na najwyz-
szym poziomie jakosci miejsc pracy,
ochrony pracownikéw i obywateli. Od-
nosi si¢ to zwlaszcza do dyrektyw i roz-
porzadzen dotyczacych: nowych, ela-
stycznych form zatrudnienia; konse-
kwencji mobilnych i cyfrowych modeli
roboczych dotyczacych stosunkdow pracy
i praw pracowniczych oraz odpowied-
niej rownowagi miedzy pracg a zyciem

prywatnym w oparciu o pojecie rownosci
pici, zgodnie z ktérym odpowiedzialnos¢
w gospodarstwach domowych winna by¢
réwno roztozona.

* Istotne jest, ze prawo UE oraz przepisy
dot. zatrudnienia i spraw spotecznych sa
wdrazane i egzekwowane bardziej rygo-
rystycznie i bez wyjatku.

* W obszarach, w ktérych UE ma wyraz-
ne kompetencje ustawodawcze (duzy
obszar dot. spraw spolecznych), krokiem
w kierunku wigkszej spojnosci spotecznej
w Europie moze by¢ opracowanie zesta-
wu powszechnie akceptowanych i zna-
czacych wskaznikow, ktore moga mie-
rzy¢ zmiany spoleczne terminowo, sku-
tecznie i mozliwie najbardziej obiektyw-
ng miarg. Po ich ustanowieniu takie
wskazniki powinny by¢ regularnie moni-
torowane za pomocg analogicznych
wskaznikow w poszczegdlnych pan-
stwach cztonkowskich.

» Realizacja Filaru Praw Spotecznych
bedzie wymagata wickszej liczby inwe-
storow publicznych w panstwach czton-
kowskich w takich dziedzinach jak opie-
ka nad matymi dzie¢mi, zdrowie, eduka-
cja i szkolenia. MozliwoS$ci inwestycyjne
w obecnej sytuacji makroekonomiczne;j
oraz w ramach nadzoru budzetowego UE
s bardzo restrykcyjne; w tym konteks$cie
nalezy wykaza¢ wigksza elastyczno$¢ i
stworzy¢ zachety do publicznych inwe-
stycji spotecznych, ktére powinny byé
wspierane przez UE - Potrzebna jest no-
wa Ztota Zasada dla publicznych inwe-
stycji spotecznych.

* Opracowanie i wdrozenie Filaru powin-
no obejmowac wszystkich uznanych part-
nero6w spolecznych na wszystkich szcze-
blach procesu. Wlaczenie w ten proces
branzowych i migdzybranzowych dialo-
gow spolecznych ma fundamentalne zna-
czenie, musi bazowa¢ na kryteriach okre-
Slonych przez Komisj¢ Europejska - SEC
(2010) 9064 (wersja ostateczna, s.5), kto-
rych spetnienie gwarantuje zostanie uzna-
nym za branzowego partnera spotecznego
w europejskim sektorowym dialogu spo-
fecznym.

Ponadto Zarzad omowit szczegdty kwe-
stii merytorycznych i technicznych zwia-
zanych z przebiegiem 7 Kongresu CESI,
ktéry mial si¢ odby¢ nastepnego dnia.
Dyskutowano nad i przyjeto jako propo-
zycje dla delegatdw migdzy innymi po-
rzadek obrad Kongresu, propozycj¢ pod-
niesienia sktadek dla zwigzkéw czlon-
kowskich wraz z harmonogramem ich
wprowadzania, ogo6lng tre§¢ wypracowa-
nych projektow uchwat programowych
na kolejng kadencj¢ oraz kilka niezbed-
nych, jak si¢ wydaje, zmian do Statutu,
regulujacych dziatalno§¢ CESI Youth
oraz rozszerzajacych uprawnienia komisji
i rad zawodowych, dzialajacych w ra-
mach CESI. Oprocz tego przyj¢to spra-
wozdanie skarbnika oraz bieglego rewi-
denta.
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Podczas 7 Kongresu CESI,
ktéry odbyt si¢ 2 grudnia 2016 r. w
Brukseli, CESI wybrato swoje nowe
wladze i przyjeto wytyczne oraz stano-
wiska na nadchodzaca kadencje 2017 -
2020.

Romain Wolff i Klaus Heeger zostali
ponownie wybrani odpowiednio na pre-
zydenta i sekretarza generalnego. Urs
Stauffer zastapil Franka STOHRa w
funkcji skarbnika. Wszyscy trzej zostali
wybrani duza wigkszoscig gltosow.

Romain Wolff rozpocznie swoja druga
kadencje. Jako diugoletni zwigzkowiec,
sekretarz generalny luksemburskiej or-
ganizacji cztonkowskiej CGFP od roku
2005. W swoim wystgpieniu Romain
Wolff podkreslit dluga droge, ktoéra
CESI przeszta jako konstruktywny re-
prezentant zwigzkowych grup interesow
i uznany partner spoteczny na poziomie
UE, podkreslit swoja determinacje, aby
pomoéc ksztattowaé dalsza ewolucje
CESI w ciagu najblizszych lat.

Klaus Heeger, Niemiec, zostat po raz
drugi sekretarzem generalnym CESI,
ktora to funkcje pelni od 2012 r. Jego
niezaprzeczalne do$wiadczenie w spra-
wach UE oraz w lobbingu i dialogu
spotecznym pozwolity mocniej zakorze-
ni¢ CESI w reprezentacji procentowej
na arenie brukselskiej polityki. Podczas
przemowienia do delegatow Klaus He-
eger podkreslit znaczenie CESI jako
aktora na scenie politycznej w Brukseli,
podkreslajac potrzebe silnego glosu
pracownikow na poziomie UE w zakre-
sie pokryzysowego zarzadzania zatrud-
nieniem oraz w dziedzinie spraw polity-
ki spoteczne;j.

Urs Stauffer zostal przewodniczacym
szwajcarskiej centrali zwigzkowej ZV
(zrzeszajacej pracownikow sektora
ustug publicznych) juz w roku 2002.
Zajmowal w przeszlosci kilka stanowisk
w CESI. Podczas ostatniej kadencji byt
jednym z wiceprezydentow CESI.
Zwracajac si¢ do Kongresu, Urs Sta-
uffer zobowiazat si¢ do dalszego zarza-
dzania finansami CESI w rzetelny i
gwarantujacy im stabilnos¢ sposob.

Prezydium CESI w nadchodza-
cej kadencji wyglada¢ bedzie nastepuja-
co:

» Péterné Erzsébet Boros (MKKSZ,
Wegry) _

* Klaus Dauderstddt (DBB, Niemcy)

+ Jean-Claude Delage (CFE-CGC FP,
Francja)

* José Fernandez Vidal (CSI-F, Hiszpa-
nia)

* Patrick Fey (CNV Connectief, Holan-
dia)

* Fritz Neugebauer (Eurofedop, Federa-
cja Europejska)

* Marco Paolo Nigi (CONF.S.A.L.,
Wiochy)

Swoje przemowienie podczas
obrad Kongresu wyglosit goscinnie Val-
dis Dombrovskis, wiceprzewodniczacy
Komisji Europejskiej, odpowiedzialny
za euro 1 dialog spoteczny. W swoim
wystgpieniu Pan Dombrovskis podkre-
$lit wazna role CESI w dialogu spotecz-
nym UE i jej konstruktywny wkiad w
europejskich debatach politycznych jako
glos robotnikéw i pracownikéw sektora
publicznego.

Delegaci na Kongres przyjeli
podczas obrad trzy programowe uchwa-
ly nadrzgdne, ktorym towarzysza stano-
wiska poboczne, ktore okreslaja niejako
wytyczne dla prac, prowadzenia strate-
gicznego dialogu spolecznego oraz dzia-
tan lobbingowych Sekretariatu General-
nego CESI do nast¢gpnego Kongresu w
roku 2020. Skupiajg si¢ one na pracow-
nikach oraz dziedzinach priorytetowych
na okres kilku kolejnych lat:

Pierwsza z programowych
uchwat nadrzednych dotyka takich kwe-
stii jak bezpieczenstwo i higiena pracy,
rownos¢ plci w miejscu pracy, dialog
spoteczny, ubdstwo pracownikow i nor-
my prawne §wiadczenia pracy.

Druga skupia si¢ na konieczno-
$ci inwestowania w ustugi publiczne i
administracj¢ publiczng jako narzg¢dzia
do stworzenia odpowiednich warunkow
pracy dla pracownikoéw sektora publicz-
nego i, co wazniejsze, spojnosci spotecz-
nej poprzez tworzenie tatwo dostepnych
i niedrogich ushug $wiadczonych w inte-
resie ogdlnym dla obywateli.

Trzecia uchwata skupia si¢ na
niwelowaniu wptywu cyfryzacji na za-
trudnienie, prawa pracownicze i w
szczegodlnosci sytuacje i dziatalnosé
zwigzkow zawodowych. Stanowi ona,
ze digitalizacja moze by¢ okazja dla
pracownikow - jesli jest odpowiednio
regulowana.

Ponadto Kongres przyjat szereg
propozycji zmian do statutu CESI w
celu usprawnienia funkcjonowania i
zarzadzania strukturg organizacji. Obej-
muja one mi¢dzy innymi formalne uzna-
nie reprezentacji miodziezowej CESI,
CESI Youth, oraz umocowanie jej
przedstawiciela w gremiach CESI.

Statut CESI przewiduje takze
powotanie przez Kongres komisji rewi-
zyjnej oraz komisji rozjemczej CESI. W
sktad tej ostatniej zostal glosami delega-
tow powolany rowniez przedstawiciel
WZZ ,Solidarno$¢-Oswiata” kol. Da-
mian Dziatkowiak, staly przedstawiciel
Zwigzku w radzie zawodowej EDUC
CESI oraz podczas wigkszoSci posie-
dzen Zarzadu CESI.

DD

Konferencja

~Ksztalcenie umiejetnosci

dorostych” w Brukseli

W dn. 6 — 7.12.16, w Brukseli, w
ramach ,Tygodnia Edukacji Zawodo-
wej” (European Vocational Week 5 —
9.12.16), organizowanym przez Komisj¢
Europejska, odbyta si¢ konferencja dot.
»umiejetnosci Dorostych” (Adult Skills —
Empowering People).

Organizatorzy zwrdcili si¢ do krajowych
koordynatorow  wdrazania europejskiej
agendy na rzecz uczenia si¢ dorostych
wszystkich krajow Unii, o zebranie uczest-
nikow reprezentujacych zaré6wno strong
rzadows, jak i spoteczng ( tj. pracodawcow
i zwigzki zawodowe, wystgpujace w imie-
niu pracownikéw), waznych dla wdrazania
w/w agendy. Koordynatorem polskiej stro-
ny rzagdowej wybrano p. Stanistawa Drzaz-
dzewskiego — koordynatora w Migdzyre-
sortowym Zespole ds. Uczenia si¢ Przez
Cate Zycie MEN; poza nim, do udzialu w
konferencji zaproszeni zostali: Marek Ko-
toczko — dyr. Gen. KIG; Izabela Kaczmar-
ska - z Dep. Rynku Pracy Min. Rodziny,
Pracy i Pol. Spot.; Pawet Zdun — Naczelnik
Wydz. Eduk. i Zdrowia w Dep. Europ.
Funduszu Spot. Min. Rozwoju; Dagmara
Iwanciw — Cztonek Rady Zarzadzajacej
CEDEFOP, reprezentujaca zwigzki zawo-
dowe; oraz przedstawiciele Fundacji Roz-
woju Systemu Edukacji: Aleksandra Sci-
bich — Kopiec — z-ca dyr. gen. FRSE, Rafat
Hubczyk — z-ca dyr. ERASMUSH, Violetta
Lewandowska — pracownik Zesp. Ksztatce-
nie i Szkolenie Zawodowe. Jezykiem kon-
ferencji byt jezyk angielski.
Dwa dni konferencji podzielono na 2 czg-
Sci — plenarng i warsztatowa. Pierwszego
dnia czg$¢ plenarng rozpoczela Komisarz
ds. Pracy, Praw Spotecznych, Umiejetnosci
i Mobilnosci, M.Thyssen, ktéra wskazujac
na europejskie dane dot. niskich umiejetno-
$ci dorostych we wszystkich krajach unij-
nych (40% - nie ma umiej¢tnosci cyfro-
wych, 1 0s./4 — nie potrafi liczy¢, 4% - z
niskimi kwalifikacjami nigdy nie uczestni-
czylo w zadnych kursach doskonalacych),
wskazata jednoczesnie pewne ,,drogi na-
prawcze”, ktore wszystkie kraje Unii, po-
winny wzmacnia¢ i rozwija¢ — czyli pro-
mowanie inicjatyw, poprawiajacych dostep
do rynku pracy — w szczeg6lnosci uczenie
si¢ przez cale zycie (LLL) oraz doksztat-
canie zawodowe, polepszenie warunkow
pracy i rowny do niej dostep.
Dane dotyczace Polski:
- udziat dorostych w doksztatcaniu sig:
0k.0,5% - osoby z niskimi kwalifikacjami,
ok. 6% - pozostale (ze $rednimi i wyzszy-
mi).
- proporcje dorostych z réznymi edukacyj-
nymi trudno$ciami:

60% - przejawia brak umiejetnosci cy-
frowych;

20% - brakuje umiej¢tnosci w liczeniu,

20% - ma problemy ze zrozumieniem
tekstu;

50% - nie przeszlo zadan PIAAC.
Przedstawicielka OECD, D. Roseveare,
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moéwita o potrzebie wzmacniania umiejet-
nosci w edukacji poza i nieformalnej i
ogromnym znaczeniu tego procesu na
roznych poziomach krajowych: lokalnym,
regionalnym, narodowym. Polska w poza
i nieformalnym uczeniu si¢ zajmuje 5
miejsce od konca.

Nastepna czgscia byta debata — uczestnicy
omawiali kwesti¢ sposobow przeksztatca-
nia przepisow i regulacji prawnych w
konkretne dzialania na rzecz rozwoju
umiejetnosci dorostych. Ciekawostka w
debacie byt udziat tzw. ,, dorostych
uczniow”, ktorzy w swoich krajach prze-
szli przez procesy nieformalnego uczenia
si¢, zaczynajac od putapu niskich kwalifi-
kacji, po czym, z wigkszg wiarg w siebie,
duzo tatwiej bylo im dosta¢ si¢ na rynek
pracy.

Po spotkaniach plenarnych, dla wszyst-
kich uczestnikoOw zorganizowano wielote-
matyczne warsztaty, z ktorych kazdy
miat do wyboru — 2. M6j wybor padt na
,uczenie si¢ w pracy, dla pracy, i z po-
wodu pracy” — zaprezentowano tu przy-
ktad (Norwegia), jak w firmie, ktora pra-
wie w 100% zdygitalizowala swdj sys-
tem, nikt nie stracit pracy. Byto wiele
pytan, bardzo szczegdtowych odpowie-
dzi, intensywna dyskusja o tym, jak to
przy $cistej wspolpracy pracodawcy, pra-
cownikow 1 zwigzkow zawodowych,
mozna byto tego dokonaé. W prezentacji,
oprocz prezentera, uczestniczyli tez pra-
cownicy tej firmy, ktorzy sami opowiada-
li o catym procesie doskonalenia, podkre-
slajac, iz nie wszyscy byli chetni poddaé
si¢ temu procesowi i zostali namoéwieni,
ale nie zalujg tej decyzji, bo wszyscy
pracownicy firmy znalezli w niej swoje
miejsce, wykonujac prace podobng do
poprzedniej, albo inna — po odpowiednim

przeszkoleniu.
Tematem drugiego warsztatu tego dnia
byto ,, Trenerzy czy?....... nowa rola tre-

nerow i1 edukatorow dorostych”. Pokaza-
no 2 prezentacje o roli edukatorow w
doskonaleniu dorostych ( 1-sza o zna-
miennym tytule: ,,Razem Mozemy Wig-
cej”), podkreslajac, w szczegolnosei, od-
powiednie i niezbgdne kwalifikacje trene-
row 1 edukatorow w dziedzinach, w kto-
rych edukuja. Czyli edukator musi posia-
da¢ kwalifikacje takie, jak osoby eduko-
wane, bo wtedy duzo tatwiej jest odnies¢
peten sukces. Dlatego tez, obecnie zwraca
si¢ uwage na tzw. edukatoréw wewnetrz-
nych, np. tych, pochodzacych z danej
firmy, a mniej na edukatoré6w zewnetrz-
nych (nie negujac, oczywiscie, dobrej roli
tego drugiego).

Drugiego dnia, 7.12.16, cieckawym warsz-
tatem dla obecnych byt temat
»Dopasowana” edukacja i trening” — tzw.
»~dopasowana” edukacja (tailored educa-
tion) to edukacja nakierowana na odpo-
wiednie ksztalcenie, dopasowane zarow-
no do indywidualnych potrzeb kursanta,
jak i do rynku pracy, lub konkretnej fir-
my. W wyniku tego typu edukacji uczy-
my si¢ jak omijaé pewne Dbariery
(zawodowe, finansowe, spoleczne, tym-
czasowe) , ktore wydaja si¢ stawaé na
drodze do doskonalenia (np. ,sztywne
ramy”/godz. kursu, ucigzliwe dojazdy,

czy catkowita niemozno$¢ dotarcia na
trening itd.), a jednoczesnie rezultaty mo-
ga by¢ pozytywne dla doskonalacego si¢
(podniesienie  kwalifikacji, mozliwos¢
zmiany stanowiska lub awans, fleksyjne
godziny pracy itd.)

Najwazniejsza i najbardziej aktywna cze-
$cia drugiego dnia byly tzw. warsztaty w
gronie krajowych reprezentacji nt. wdra-
zania kierunkoéw dziatan uzgodnionych w
UE w zakresie New Skills Agenda, a w
szczegolnosci w zakresie dziatan na rzecz
poprawy podstawowych umiejetnosci
0s6b dorostych, waznych dla rozwoju ich
mozliwosci zawodowych i1 pozazawodo-
wych (np. rozumienie tekstu, myslenie
matematyczne, umiej¢tnosci  cyfrowe)
oraz podniesienia poziomu ich kwalifika-
cji. Nasze krajowe spotkanie moderowane
bylo przez przedstawiciela MEN, p. S.
Drzazdzewskiego, a efektem naszej ak-
tywnosci mialo by¢ wypetnienie tabeli
(tzw. flipchart template), zaproponowane;j
przez organizatorow i odestanie jej do
Komisji Europejskiej.

Zanim nastgpito podsumowanie konferen-
cji przez uczestnikow sesji plenarnych i
jej moderatorke, Tamsin Rose, spotkanie
zaszczycita swoja obecnosciga Ksi¢zna
Niderlandéw Laurentien (Laurencja), kto-
ra, jako przedstawicielka UNESCO, petni
wazng rol¢ w walce z analfabetyzmem w
Holandii i innych krajach UE. Jej wysta-
pienie stanowito podsumowanie tego, co
byto zatozeniem tej konferencji — inicjaty-
wy doskonalenia umiejetnosci maja na
celu wykaza¢ wymierne korzysci dla jed-
nostki, dla spoteczenstwa i dla ekonomii
danego kraju; maja wzmocni¢ jakos¢ i
efektywno$¢ ksztalcenia, promowaé row-
no$¢, jednos$¢ spoteczng i aktywnos$é w
spoteczenstwie.

Naszym przedstawicielem podczas konfe-
rencji w Brukseli byta Dagmara Iwanciw.
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Miedzynarodowa

konferencja w Gdansku

W  dniach 30 listopada — 2
grudnia w Gdansku odbylo si¢ spotkanie
pierwszego z dwoch moduldw programu
Instytutu Szwedzkiego - Baltic Leaders-
hip Programme Labour Mobility -
Mobilnos¢ na rynku pracy krajéw ob-
szaru Morza Baltyckiego w ramach
strategii UE. Pierwszy modul miat na
celu przedstawienie struktur¢ obszaru
Morza Batltyckiego poprzez wyktady,
prezentacje, warsztaty. W programie
uczestniczyli przedstawiciele Szwecji,
Danii, Niemiec, Polski, Estonii, Litwy,
Lotwy i Rosji.

Pierwszego dnia uczestnicy kon-
ferencji poznali gtowne zatozenia progra-
mowe realizowanego projektu, histori¢
Instytuty Szwedzkiego, a nastgpnie inne
powiazane struktury wraz z ich przedsta-
wicielami : CBSS — Rada Panstw Morza
Battyckiego Nordycka Rada Ministrow
(Annika Dainsly), Hallo Norden (Jakob
Eriksen). Nastepnie odbyly si¢ warsztaty

majace na celu stworzenie mapy oraz wy-
odrgbnienie czynnikow warunkujacych
mobilno$¢ na rynku pracy: globalne i lo-
kalne trendy, czynniki polityczne i ekono-
miczne, potrzeby spoleczenstwa, niepew-
no$ci i niejasnosci, klimat oraz czynniki
technologiczne. Na koniec dnia wszyscy
mieli okazj¢ zwiedzi¢ Europejskie Cen-
trum Solidarnosci zbudowane w 25 roczni-
c¢ odzyskania wolnosci i 34 rocznice pod-
pisania w dawnej Stoczni Gdanskiej im.
Lenina Porozumien Sierpniowych, mu-
zeum upamigtniajace rewolucje Solidarno-
$ci i upadek komunizmu w Europie, ale tez
o$rodek edukacyjny, centrum badawczo-
naukowe, archiwum, biblioteke i mediate-
ke.

Drugiego dnia Franz Thonnes,
przedstawiciel niemieckiego Bundestagu,
zaprezentowal wizj¢ regionu Morza Bat-
tyckiego wspominajac zar6wno o prze-
szkodach, wyzwaniach jak i o szansach na
lepsza przysztos¢ w zwiazku z mobilno-
Scig zawodowg mieszkancow krajow nad-
battyckich. Temat kontynuowat Gabor
Schneider, badacz i analityk regionu bal-
tyckiego, podajac przykltady przyczyn,
przeszkod oraz dziatan majacych na celu
zwigkszenie mobilnosci zawodowej. Sch-
neider podkreslit kluczowa role platformy
EURES — Europejskiego Portalu Mobilno-
Sci Zawodowej, projektu pilotazowego
INTERREG oraz jako sprawdzajacy si¢
przyktad podat nordycki model rozwoju.
Trzecia prezentacja tego dnia, ktéra przy-
gotowat Valentin Galenko — profesor z
Petersburskiego Panstwowego Uniwersy-
tetu Ekonomicznego, dotyczyla strategicz-
nego podejscia do mobilnosci zawodowej
w regionie nadbattyckim na podstawie
poréwnania sytuacji w Rosji i modelu nor-
dyckiego.

W trzecim dniu konferencji
uczestnicy w grupach analizowali wcze-
$niej przygotowane mapy czynnikow, sku-
piajac si¢ przede wszystkim na niepewno-
$ciach i niejasno$ciach i szukaniu rozwia-
zan. Nastepnie w tych samych grupach na
podstawie zebranych dotychczas informa-
cji zostaly stworzone cztery wizje przy-
szto$ci w zaleznoséci od otwartos$ci rynku
pracy i nasilenia ruchu migracyjnego w
celach zarobkowych .

Drugi modut programu odbedzie
si¢ w dniach 30.01-1.02.2017 w Malmo w
Szwecji.

W programie nasz zwiazek oraz
Forum Zwiazkéw Zawodowych reprezen-
towatla Katarzyna Pawlaczyk.
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Fraszka zwiazkowa...

Primabalerina sceny edukacji

wiruje w rytm walca petna gracji...
Niechcgcy potrgcita podstawe programo-
wq!

Czy ktos jej pomoze wstac z kolan na
nowo?
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