Projekt z dnia 5 lipca 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?Y

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz.

7301 ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.?)) wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:
1) w§ 5 wpkt2 wlit. ¢ kropke zastgpuje sie przecinkiem i dodaje sig¢ lit. d w brzmieniu:
,,d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.”;
2) zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

W porozumieniu:

D" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — oswiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1055).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z
2015 r. poz. 868, 22016 r. poz. 1029, 22017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249.



MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Andrzej Baranski
Zastepca Dyrektora
/ — podpisany cyfrowo/
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Projekt z dnia 5 lipca 2019 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 7301 ...),
zwane] dalej ,ustawg — Karta Nauczyciela”, minister wilasciwy do spraw oswiaty
i wychowania, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz po zasi¢gni¢ciu
opinii Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla, w drodze
rozporzadzenia, corocznie wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
wart. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy, oraz sposob
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego, a takze wykaz

stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego.

Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.) jest
konieczna ze wzgledu na zmiany w ustawie — Karta Nauczyciela dokonane ustawa z dnia
13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. ...).

Nauczyciele sa grupag zawodowa, ktora wykonuje pracge o szczegdlnej roli, dlatego tez
podejmowane sg réznorodne dzialania majace na celu w szczegdlnosci podniesienie prestizu
zawodu nauczyciela. Jednym z takich dziatan jest podniesienie wysokosci wynagrodzen
nauczycieli. Po dlugotrwalym okresie zamrozenia plac nauczycielskich na poziomie
ustalonym we wrzesniu 2012 r., poczawszy od 2018 r. rozpoczgto sukcesywne wdrazanie
planu podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli. To jeden z priorytetéw w zakresie polityki
oswiatowej panstwa. Od kwietnia 2018 r. $rednie wynagrodzenia nauczycieli wzrosty

05,35% (w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki do wynagrodzenia). Od stycznia



2019 r. wynagrodzenia nauczycieli wzrosly o 5%. Kolejna 5% podwyzka wynagrodzen
planowana byla od stycznia 2020 r. W zwigzku z oczekiwaniami $rodowisk nauczycielskich
w zakresie wysokosci wynagrodzen podjeto decyzje o przyspieszeniu tej podwyzki oraz
zwigkszeniu jej wysokosci o 9,6% w stosunku do wynagrodzen obowigzujacych
w styczniu br. Tym samym, w stosunku do marca 2018 r., pensje nauczycieli wzrosng
021,2%.

Przepis art. 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw przewiduje, iz w okresie od dnia 1 wrze$nia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. $rednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone w sposob okreslony w art. 30
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, zwieksza sie o 9,6%. Podwyzszenie wynagrodzen
nauczycieli w zwigzku z tg zmiang nastgpi nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia 2019 r.,

z wyréwnaniem od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

Wynagrodzenie zasadnicze jest jednym z elementow wynagrodzenia $redniego. Tak wigc
podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego jest regulacjg dotyczaca skladnika
w strukturze wynagrodzen nauczycieli. Wzrost $redniego wynagrodzenia nauczycieli

powoduje takze wzrost wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow od niego zaleznych.

Po wdrozeniu powyzszej podwyzki, od 1 wrzesnia 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli, okreslane w tabeli stanowiacej zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

rowniez wzrosnie 0 9,6%.

W zwigzku z powyzszym, wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych si¢ tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym (ktérzy stanowia ok. 96%
wszystkich nauczycieli) wyniesie:

e nauczyciela stazysty — 2 782 zl,

e nauczyciela kontraktowego — 2 862 zl,

nauczyciela mianowanego — 3 250 zi,

nauczyciela dyplomowanego — 3 817 zt.



W $wietle obowigzujgcych przepisow, do uzyskania dodatku funkcyjnego, uprawnieni
sa nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy. Jak wynika
z orzecznictwa sagdow pracy w sprawach dotyczacych uprawnien do dodatku funkcyjnego,
upowszechnita si¢ interpretacja, ze dodatek ten przystuguje takze nauczycielowi przedszkola
opiekujgcemu si¢ oddzialem przedszkolnym. Jak wynika z dostepnych analiz, wigkszos¢
jednostek samorzadu terytorialnego, kierujac si¢ orzecznictwem sagdowym, wyplacata dodatki
nauczycielom, ktérym powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym. W celu zachowania
uksztattowanej praktyki oraz w zwigzku z postulatami zglaszanymi podczas prac nad
projektem ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw,
proponuje si¢ uszczegdlowienie przepisow rozporzadzenia dotyczacych dodatku funkcyjnego
i jednoznaczne okreslenie, ze dodatek funkcyjny przyshiguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono opieke nad oddzialem przedszkolnym. Organy prowadzace przedszkola, bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego, okresla wysoko$¢ dodatku z tego tytutu w trybie
okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu

wynagradzania.

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
W szczegélnosci regulacja nie miesci si¢ w zakresie przedmiotowym  zagadnien
podlegajacych  konsultacjom z  Europejskim  Bankiem  Centralnym,  zgodnie
z art. 2 ust. 1 decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie Konsultacji
Europejskiego Banku Centralnego udzielanych wladzom krajowym w sprawie projektow

przepisow prawnych (Dz. Urz. UE L 189 z 03.07.1998, s. 42).

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow

oraz matych i $rednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy
Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006,

z pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z tym nie podlega

procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia



23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Jednoczes$nie odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalgcznika do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.
22016 r. poz.283) nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje,
w stosunku do ktérych nie ma mozliwosci, aby mogly by¢ podjete za pomoca alternatywnych

srodkow.



Data sporzadzenia:

5 lipca 2019 .

Nazwa projektu

Rozporzadzenie =~ Ministra ~ Edukacji  Narodowej  zmieniajgce
rozporzadzenie = w  sprawie  wysoko$ci  minimalnych  stawek | Zrédlo:
wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogdélnych  warunkow o
przyznawania dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego oraz | UPOWaznienie zawarte w art. 30 ust. 5, art. 33

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dpia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz

Ministerstwo Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministerstwem QLD 1 1 V5 )

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza EdukacjtNarndose]; 250

Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Maciej Kope¢ — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowe;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Barbara Antosiewicz — starszy specjalista w Departamencie
Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym) (22) 34-74-530;

e-mail: barbara.antosiewicz@men.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i ...), zwanej dalej ,,ustawa — Karta Nauczyciela”, minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz po zasiggnigciu opinii
Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla, w drodze rozporzadzenia, corocznie wysoko$¢ minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy, oraz sposéb udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, a takze wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego.

Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.) jest konieczna
ze wzgledu na zmiany dokonane ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. ...).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Poprawa wynagrodzen nauczycieli to jeden z priorytetow dziatan Ministerstwa Edukacji Narodowej. Nauczyciele sa grupa
zawodowa, ktéra wykonuje prace o szczegdlnym znaczeniu, dlatego wszelkie regulacje ptacowe dla tej grupy powinny by¢
odpowiednie do rangi wykonywanego zawodu. W tym celu proponuje si¢ podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli umozliwiajgce osiaggnigcie 21,2% wzrostu wynagrodzen w stosunku do marca 2018 r.

W zwiagzku z okres$leniem w ustawie z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektoérych
innych ustaw, iz w okresie od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone
w sposoOb okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, zwigksza si¢ 0 9,6%, proponuje si¢ podwyzszenie od dnia
1 wrzesnia 2019 r. réwniez wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 0 9,6%.

Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli 0 9,6% w zwiazku z powyzszga zmiang nastapi nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia
2019 r., z wyréwnaniem od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Ustawowe wynagrodzenia nauczycieli moga si¢ rézni¢ w zaleznosci od wielu czynnikéw, w tym poziomu wyksztalcenia,
poziomu kwalifikacji nauczycieli poziomu doswiadczenia zawodowego lub etapu kariery nauczycieli.

W wigkszosci krajow OECD wynagrodzenia nauczycieli sg roznicowane wraz z poziomem edukacji, na ktéorym ucza
nauczyciele. Przykladowo: wynagrodzenie nauczyciela uczacego na poziomie $rednim ogdlnoksztalcacym




i z 15-letnim stazem pracy w Belgii, Holandii i Norwegii jest od 25% do 30% wyzsze niz nauczyciela wychowania
przedszkolnego z takim samym stazem pracy oraz typowymi kwalifikacjami.

W niektorych krajach jest wymagany odpowiedni poziom kwalifikacji do nauczania na réznych poziomach ksztalcenia.
Austria, Wegry, Luksemburg, Holandia, Hiszpania i Szwajcaria wymagaja wyzszego stopnia (tytul magistra lub odpowiednik)
do nauczania na poziomie szkoty sredniej. Skutkuje to wyzszymi wynagrodzeniami nauczycieli na tym poziomie nauczania.

Dane dotyczace wynagrodzen nauczycieli z najbardziej rozpowszechnionymi kwalifikacjami wskazuje, ze wynagrodzenia
te s3 co najmniej o 10% wyzsze niz wynagrodzenia nauczycieli o minimalnych kwalifikacjach w zawodzie w Kanadzie,
Wspolnocie Flamandzkiej Belgii (poziom szkoly sredniej II stopnia), Norwegii (poziom szkoty sredniej Il stopnia) i Stanach
Zjednoczonych (szkoly podstawowe, szkoty srednie).

Zrodto: OECD Indicators 2018

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddzialywanie
Nauczyciele ok. 606 tys. etatow System Informacji Oswiatowej | Zmiana (podwyzszenie)

e  zatrudnieni w (dane na dzien 30.09.2018 r.) wysokosci minimalnych stawek
przedszkolach, wynagrodzenia zasadniczego na
szkotach i poszczegdlnych stopniach
placéwkach awansu zawodowego oraz
prowadzonych wzrost skfadnikéw zaleznych
przez jednostki od wynagrodzenia zasadniczego
samorzadu wynikajacych z przepisow
terytorialnego ustawy— Karta Nauczyciela

i regulaminow jednostek

e zatrudnieni w samorzadu terytorialnego.

szkofach i
placéwkach
prowadzonych
przez organy

administracji Dodanie uprawnienia do

rzagdowej i . | dodatku funkcyjnego dla
Nauczveiele. ktorvim ok. 112 tys. 0s6b System Infc?rmaql Oswiatowej - spﬁwuﬁacych
ol ROy (dane na dzien 30.09.2018 r.) : .
powierzono opieke nad funkcje nauczyciela
oddziatem przedszkolnym opiekujacego si¢ oddziatem

przedszkolnym

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) i partnerow
spotecznych, tj. przez:

1) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢™;

4) Zarzad Gléwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

5) Krajowa Sekcj¢ Oswiaty i Wychowania NSZZ ,, Solidarno$¢™;

6) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢-Oswiata™;

7) Zwiazek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce;

8) Zwiagzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

9) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki™;
10) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,,Oswiata™;
11) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 807;

12) NSZZ Pracownikdw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;
13) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Sierpien 80” Komisj¢ Krajowa;

14) Komisje Krajowa Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80™;
15) Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;




16) Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce;
17) Zwiagzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

18) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

19) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich;

20) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;

21) Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot;

22) Rade Szkot Katolickich;

23) Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;
24) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

25) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym:;
26) Federacje¢ Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

27) Stowarzyszenie ,,Wspolnota Polska™;

28) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

29) Fundacje ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;

30) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

31) Polska Rade Ekumeniczna;

32) Alians Ewangeliczny RP;

33) Polski Zwigzek Logopedow;

34) Migdzynarodowy Zespdt Placowek Oswiatowych;

35) Federacje Inicjatyw Oswiatowych;

36) Fundacj¢ Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;

37) Krajowe Porozumienie Rodzicéw i Rad Rodzicow;

38) Fundacj¢ Rodzice Szkole;

39) Konferencje¢ Dyrektorow Bibliotek Pedagogicznych;

40) Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji;

41) Unig¢ Miasteczek Polskich;

42) Unig¢ Metropolii Polskich;

43) Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

44) Zwigzek Miast Polskich;

45) Zwiazek Powiatéw Polskich;

46) Zwigzek Wojewodztw RP;

47) Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow;

48) Polska Konfederacj¢ Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan™;
49) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

50) Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

51) Zwigzek Przedsigbiorcéw i Pracodawcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika
Malych i Srednich Przedsigbiorcow, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Giéwnego Urzedu Statystycznego oraz Urzedu Zamowien
Publicznych.

Projekt rozporzadzenia bedzie skierowany do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
Komisje Wspdlng Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych oraz Rade Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia wraz z uzasadnieniem i ocena skutkow regulacji zostanie zamieszczony na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce
Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]




Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

IST

pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrodta finansowania

Zrodta finansowania podwyzki wynagrodzen nauczycieli na okres od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r, zostaly opisane w uzasadnieniu poselskiego projektu ustawy o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw.

Srodki finansowe na 4 miesigce podwyzki w 2019 r. zostang uwzglednione m. in. w czgsci
oswiatowe]j subwencji ogdlnej (w zakresie nauczycieli w szkotach i placoéwkach prowadzonych
przez JST), a w zakresie nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez organy
administracji rzadowe] zostang pokryte ze srodkoéw ujetych w rezerwach celowych budzetu
panstwa.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrédet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Zmiany przewidziane w rozporzadzeniu sg konsekwencja rozwigzan przewidzianych w ustawie —
Karta Nauczyciela i okreslaja poziom minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
z zachowaniem dotychczasowego udzialu wynagrodzenia zasadniczego w wynagrodzeniu
srednim. Wynagrodzenie zasadnicze jest skfadnikiem wynagrodzenia $redniego. Samorzady
sg zobligowane do osiggania na danym stopniu awansu zawodowego co najmniej wysokosci
sredniego wynagrodzenia w ujeciu rocznym. Podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego
odbywa si¢ w ramach wynagrodzenia $redniego i w zwiazku z tym nie powoduje dodatkowych
kosztéw dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego. Niemniej jednak
zmiana wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego skutkuje zmiana wydatkow
zwiagzanych ze sprawdzaniem przez egzaminatoréw prac pisemnych na egzaminie 6smoklasisty,
egzaminie gimnazjalnym, egzaminie maturalnym, egzaminach eksternistycznych, egzaminie
potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie i egzaminie zawodowym. Zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pézn. zm.), wysokos¢ stawek egzaminatorow jest zalezna od
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego. W roku 2019
$rodki zaplanowane na pokrycie wynagrodzen egzaminatorow zostang wydatkowane do konca
sierpnia (wedlug stawek z dnia 1 stycznia 2019 r.). Od 2020 r. przy utrzymaniu wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie obowigzujacym w okresie wrzesien — grudzien 2019 r.
szacuje sig, ze wzrost kosztow wynagrodzen egzaminatoréw, o ktérych mowa powyzej, wyniesie
ok. 8,6 mln zt rocznie.

Przyznanie uprawnien do dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, odbywa si¢ w ramach
wynagrodzenia $redniego.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki




Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
ienigznym
pIERIEERy sektor mikro-, matych i
(w min zt, $rednich przedsigbiorstw
ceny stale z rodzina, obywatele oraz
...... r.) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Nie dotyczy
niepienig¢znym i i
sektor mikro-, matychi | Nie dotyczy
$rednich przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Nie dotyczy
gospodarstwa domowe
Niemierzalne rodzina, obywatele oraz | W zwiazku z podniesieniem wynagrodzenia minimalnego, wprowadzane zmiany
gospodarstwa domowe, | beda mie¢ pozytywny wptyw na sytuacj¢ ekonomiczna i spoleczng rodziny,
w szczegdlnosci osoby obywateli oraz gospodarstwa domowe. Wprowadzane zmiany nie beda miaty
niepetnosprawne i wplywu na osoby niepeinosprawne i starsze.
starsze

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zrédet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Rozporzadzenie nie bedzie oddzialywaé na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosc,

w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie

wymaganymi przez UE (
zgodnosci).

[ tak
[ nie
Xnie dotyczy

szczegdly w odwrdconej tabeli

] zmniejszenie liczby dokumentow

[[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na za

(] inne:

fatwienie sprawy

[ inne:

[[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur

[J wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[] tak
[ nie

nie dotyczy
X

Komentarz:

Brak komentarza.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwdj regionalny

[] demografia

[[] mienie panstwowe

] informatyzacja
[] zdrowie




(] inne:

Omowienie wplywu Brak wpltywu przedmiotowej regulacji na wymienione obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Rozporzadzenie wprowadza zmiany minimalnych stawek wynagrodzefi zasadniczych nauczycieli w stosunku do
obowigzujacych oraz wprowadza regulacje w zakresie uprawnienia do dodatku funkcyjnego dla nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym. Nie przewiduje si¢ wprowadzenia ewaluacji efektéw oddzialywania przedmiotowej regulacji, jak
i wprowadzania miernikow badajgcych ten efekt.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatgcznikow.




