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RAMOWE WYTYCZNE ZARZADU KRAJOWEGO
WZZ ,FORUM - OSWIATA”
DO REGULAMINU WYBOROW
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

[. PODSTAWA PRAWNA WYDANIA WYTYCZNYCH -
Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (tj. Dz. U. z 2015 r.
poz. 567 z pézn.zm.) - art. 3i art. 6 ust. 7.

II. RAMOWE WYTYCZNE DO REGULAMINU WYBOROW

SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY:

1. Wybory spotecznych inspektoréw pracy w poszczegdlnych placéwkach
organizujj iprzeprowadzajg zaktadowe organizacje zwigzkowe na podstawie
uchwalonych przez siebie regulaminéw wyboréw. Regulaminy te musza
uwzglednia¢ zapisy ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji
pracy (t j. Dz. U. z 2015 r. poz. 567 zpézn. zm.). Organizacje zwigzkowe
uchwalajg regulaminy wyboréw spotecznych inspektoréw pracy. W placéwkach,
w ktorych dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, regulamin uchwalany
jest na zasadzie porozumienia, a jego tres¢ jest uzgadniana.

2. W WZZ ,Forum - Oé$wiata” do ustalania treéci regulaminéw wyboréw
spotecznych inspektoréw pracy upowaznione s3 poszczegbdlne Komisje
Miedzyzaktadowe.

3. Spotecznych inspektoréw pracy wybieraja i odwotuja pracownicy zaktadu pracy.

4. Spotecznych inspektoréw pracy wybiera sie na okres 4 lat.

Spotecznym inspektorem pracy (zaktadowym, wydziatowym, grupowym) moze
by¢ wytacznie pracownik danej placéwki (zaktadu pracy, wydziatu, grupy), ktéry
jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierownika
placéwki (zaktadu pracy) lub stanowiska kierowniczego bezposrednio

podlegtego kierownikowi placéwki (zaktadu pracy).




6. W placoéwkach, w ktérych sktad wchodza obiekty sportowe, baseny, warsztaty
szkolne lub w zespotach szkét, organizacje zwigzkowe mogg w drodze
porozumienia dostosowa¢ strukture spolecznej inspekcji pracy do potrzeb
wynikajacych ze struktury organizacyjnej danej placéwki. W takim przypadku
dopuszcza sig ustalenie w nastepujacej struktury spotecznej inspekgji pracy:

1) zaktadowy spoteczny inspektor pracy oraz
2) wydziatowi spoteczni inspektorzy pracy.

7. W przypadkach okre§lonych w ust. 6 zaktadowego spotecznego inspektora pracy
wybierajg pracownicy placéwki na zebraniu 0gblnym  pracownikéw,
a wydzialowych spotecznych inspektoréw pracy wybierajg na zebraniu
pracownicy danych jednostek organizacyjnych (np. basenu, obiektu sportowego,
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad zespotu szkot
itp.).

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. sytuacja pandemii) dopuszcza sie
przeprowadzenie wyboréw spotecznego inspektora pracy w innej formie
niz zebranie wyborcze (np. glosowanie w postaci wrzucania kart wyborczych
do urny umieszczonej we wskazanych przez komisje skrutacyjna miejscu i czasie
w danej jednostce o$wiatowej, przy ktorej staty dyzur petnig bedgcy cztonkami
zwiazkow zawodowych cztonkowie tej komisji lub glosowanie zdalne przy uzyciu
platform do prowadzenia zdalnych posiedzen, umozliwiajacych prowadzenie
anonimowych gtosowar, ktére gwarantuja zachowanie tajnosSci glosowania).

9. Zzebrania wyborczego sporzadza sie protokét, do ktorego dotacza sie:

1) liste obecnoéci,

2) protokoty pracy komisji skrutacyjnej

3) zapieczetowana koperte z glosami pracownikow uczestniczgcych
w zebraniu wyborczym (koperta pozostaje w dokumentacji organizacji
zwigzkowej, ktérej cztonkiem jest wybrany spoteczny inspektor pracy)
a w przypadku Korzystania z oprogramowania umozliwiajacego
glosowanie tajne z zachowaniem anonimowosci wydruk wygenerowany
Z systemu.

10. W regulaminie wyboréw spotecznych inspektoréw pracy nalezy okre§lié¢:
1) strukture organizacyjna spotecznej inspekcji pracy w danej placéwce,

2) warunki, jakie musi spetniaé¢ kandydat na spotecznego inspektora pracy,
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3) dtugos¢ kadencji,

4) tryb odwotywania spotecznego inspektora pracy, warunki zwigzane
zzaprzestaniem petnienia funkcji (zrzeczenie sie jej lub rezygnacja
z przynalezno$ci zwigzkowej lub ustanie stosunku pracy),

5)tryb  informowania pracodawcy i pracownikbw o terminie
przeprowadzenia wyboréw spotecznego inspektora pracy,

6) warunki wazno$ci wyboru spotecznego inspektora pracy,

7) tryb zgtaszania kandydatéw,

8) tryb wyboru komisji skrutacyjnej, liczebno$é tej komisji,

9) tryb wyboru spotecznego inspektora pracy - wybory tajne,

10) tryb sporzadzania protokotu z wyboréw (w liczbie - po jednym
oryginalnym egzemplarzu dla kazdej organizacji zwigzkowej dziatajgcej
w placéwece),

11) tryb wystawiania aktu powotania spotecznego inspektora pracy

12) tryb  powiadamiania pracodawcy o fakcie dokonania wyboru
spotecznego inspektora pracy.

13) zataczniki:

a) zaswiadczenie pracodawcy o fakcie, ze pracownik nie zajmuje
stanowiska kierowniczego bezpos$rednio podlegtego kierownikowi
zaktadu pracy,

b) ankiete spotecznego inspektora pracy zawierajgca informacje o stazu
pracy wdanej branzy i stazu pracy w danej placowce
oraz informacje o przynaleznosci zwigzkowej,

c) zgode kandydata na kandydowanie w wyborach na spotecznego
inspektora pracy,

d) wzor protokotu z zebrania wyborczego,

e) wzOr powotania spotecznego inspektora pracy.
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