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w zwigzku z otrzymanym 11.07.2019 r. projektem rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(pismo znak DWST-WPZN.6000.3.2019.BA; datowane: 09.07.2019 r.) uprzejmie
informuje, ze Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢-O$wiata” zajmuje stanowisko
jak nize;.

Uwazamy, ze proponowane w projekcie minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegllnych stopniach awansu zawodowego winny by¢
zwigkszone s$rednio o ok. 500 zi. Wskazujemy, ze rozpoczete 11.01.2019 r.
przez WZZ ,Solidarnos¢-Oswiata” spory zbiorowe dotycza m.in. zwiekszenia
stawek wynagrodzen zasadniczych nauczycieli o 1 000 zt w stosunku do stawek
obowiazujacych w grudniu 2018 r. To Zadanie nie zostato dotychczas speinione
i nie jest mozliwe zawarcie porozumien konczacych trwajace spory zbiorowe.

Majac powyzsze na wzgledzie, minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego od 01.09.2019 r.
winny przedstawiac sie nastepujaco:

1. nauczyciel stazysta - odpowiednio do poziomu wyksztatcenia: 3 417 zi,
3127zti2877 zt,

2. nauczyciel kontraktowy - odpowiednio do poziomu wyksztatcenia:
3487z1,3180zti2923 1z,

3. nauczyciel mianowany - odpowiednio do poziomu wyksztalcenia: 3 824 zi,
3461zti3160zi,

4. nauczyciel dyplomowany - odpowiednio do poziomu wyksztalcenia:
4317z} 38991zti3 525zt
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Wolny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢-Oswiata” wskazuje, ze najwazniejszym
celem jest jak najszybsze podniesienie wynagrodzen zasadniczych nauczycieli!
Bez rozwigzania tego problemu nie jest mozliwe podjecie dalszych dziatan
w sferze edukacji. Uwazamy, ze po stronie rzadowej winna pojawi¢ sie refleksja
zwigzana z doprowadzeniem do najwiekszego w naszej historii strajku
generalnego w polskiej oswiacie, ktéry mial miejsce w kwietniu 2019 r.
Podkreslamy, ze akcja strajkowa nie jest zakonczona, lecz tylko zawieszona.

Wolny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢-Oswiata” negatywnie ocenia pozbawienie
nauczycieli przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
ustawowego minimalnego dodatku za wychowawstwo! Swoiste przerzucenie
odpowiedzialnosci na jednostki samorzadu terytorialnego, ktére maja dowolnie ustala¢
stawki za wychowawstwo w tzw. regulaminach wynagradzania, jest skandaliczng
praktyka i w bezprawny sposéb dyskryminuje nauczycieli przedszkoli!

WZZ ,Solidarno$¢-Oswiata” wnosi, aby w § 5 ust. 2 rozporzadzenia doda¢ dwa nowe
stanowiska uprawniajgce nauczycieli do otrzymania dodatku funkcyjnego, tj. lider
doskonalenia wewnatrzszkolnego (lit. e) oraz administrator szkolnej sieci
informatycznej (lit. f).

Wolny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢-OSwiata” zada usuniecia w § 8 pkt 8
rozporzadzenia dyskryminujacego przepisu, ktéry uzaleznia prawo do dodatku
za trudne warunki pracy od zatrudnienia nauczyciela w okreslonym typie szkoty
lub placowki, a nie od faktu prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza o specjalnych
potrzebach edukacyjnych! Z danych przekazanych zwigzkom zawodowym przez MEN
jednoznacznie wynika, ze na ok. 150 tysiecy nauczycieli pracujacych w takich
warunkach jedynie 1/3 (ok. 50 tysiecy) otrzymuje dodatek z tego tytutu... Wieloletnia
polityka MEN w tym zakresie oznacza jawng dyskryminacje!

WZZ ,Solidarno$¢-Oswiata” wnosi, aby w § 2 rozporzadzenia wpisa¢ zasade, ze przy
ustalaniu (obliczaniu) wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych
i godzinach zastepstw doraznych uwzglednia¢ dodatek za wystuge lat nauczyciela.

Jednoczesnie wskazujemy, ze przedmiotowy projekt rozporzadzenia winien
podlega¢ procedurze uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, co wynika wprost z art. 4 ust. 2 Karty Nauczyciela. Oczekujemy zatem
na zorganizowanie przez Pana Ministra tzw. konferencji uzgodnieniowej w tej
sprawie.
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