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WYTYCZNE ZARZADU KRAJOWEGO
DO DZIALANIA
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY
W PLACOWKACH OBJETYCH DZIALALNOSCIA
WOLNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
,FORUM - OSWIATA”
(ZGODNIE Z ZAPISAMI § 6 STATUTU ZWIAZKU).

L PODSTAWY PRAWNE DZIAEANIA SPOLECZNE] INSPEKCJI PRACY
1. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 263) - art. 23.
2. Ustawa 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (tj. Dz. U. z 2015 r.
poz. 567 z pdzn. zm.)
3. Uchwata Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych
do dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy (M. P.z 1983 r. Nr 23 poz. 128).

IL. PODSTAWY PRAWNE WYDANIA WYTYCZNYCH DO DZIALALNOSCI
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY -
4. art. 16 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekgji pracy (tj. Dz. U.
z 2015 r. poz. 567 z p6Zn. zm.)

III.  ZADANIA 1 UPRAWNIENIA SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Zgodnie z ustawg z dnia 24 czerwca 1983 r. o spofecznej inspekcji pracy (tj. Dz U. z 2015 r.
poz. 567 z p6zn. zm.), podczas petnienia swojej funkcji spoteczny inspektor pracy wykonuje
stuzbe spoteczng, ktoérej celem jest:

» kontrolowanie zapewniania przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych
‘warunkéw pracy,

e ochrona uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

W celu realizacji tych zadan spoteczny inspektor pracy moze korzystaé ze swoich uprawnien.
Katalog tych uprawnien okresla w szczegdlnosci art. 4 cytowanej ustawy.

Wytyczne do dziatalno$ci okresla Uchwata Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie
wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy (M. P.z 1983 r. Nr 23 poz. 128).

W placowkach objetych dziatalno$cia WZZ ,Forum - O$wiata” zadania Spotecznego Inspektora

Pracy polegaja w zwiazku z powyzszym w szczegdlnosci na:

1. kontrolowaniu stanu budynkéw, urzadzen sanitarnych oraz jezeli w placéwce
wykorzystywane sg maszyny i urzadzenia techniczne - takze ich stanu,




2. kontrolowaniu stanu bezpieczenistwa obiektéw sportowych bedgcych czescig placéwki
(ze szczegélnym uwzglednieniem basenéw, boisk, ,Orlikéw”) oraz stanu obiektéw
warsztatow szkolnych wchodzacych w sktad placowki,

3. kontrolowaniu przestrzegania przepisdw prawa pracy, w tym postanowien uktadéw
zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegélnosci w zakresie: bezpieczeristwa i higieny
pracy, realizacji uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, uprawnien
pracownikéw niepetnosprawnych, mtodocianych (jezeli tacy sg zatrudniani), urlopéw,
czasu pracy, Swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, takze
w przypadku $wiadczenia pracy zdalnej (np. w okresie pandemii),

4. kontrolowaniu przestrzegania przepiséw prawa pracy w przypadku $wiadczenia pracy
zdalnej (np. w okresie pandemii)

5. braniu udziatu w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy, zgodnie
z przepisami prawa pracy (takze wypadkéw przy pracy, do ktérych doszto podczas
Swiadczenia pracy zdalnej),

6. braniu udzialu w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami érodowiska
pracy oraz kontrolowaniu stosowania przez zaktady pracy wtasciwych $rodkéw
zapobiegawczych, w przypadku $wiadczenia pracy zdalnej (np. w okresie pandemii)

7. dostosowanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegblnych stanowiskach
funkcjonujgcych w szkole (przedszkolu, placéwce) do zagrozen wystepujacych w danej
szkole (przedszkolu, placéwce), w szczegdlnosci zwigzanych z czynnikami biologicznymi
(epidemicznymi) oraz zwigzanymi z pracg zdalng

8. wprowadzenie do regulaminu pracy zasad i wysokosci ryczattu ekwiwalentu za prace
na wiasnym sprzecie oraz za wykorzystanie wiasnego lokalu na potrzeby pracodawcy,

9. uczestniczeniu w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkéw pracy,

10. opiniowaniu projektow planéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
planow rehabilitacji zawodowych, kontrolowaniu realizacji tych planéw,

11. podejmowaniu dziatan na rzecz aktywnego udzialu pracownikéw placowki
w ksztaftowaniu wtasciwych warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
oddziatywaniu na przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy,

12. wykonywaniu innych zadan okreslonych w ustawie i przepisach szczegétowych.

Zaktadowy Spoleczny Inspektor Pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen
i urzadzen zakladu pracy oraz wszystkich miejsc pracy pracownikéw w celu wykonywania
swoich zadan, ma prawo zada¢ od kierownika zakladu pracy i od pracownikéw informacii
oraz okazania dokumentéw w sprawach wchodzacych z zakres jego dziatania. Nalezy przy tym
pamieta¢, ze wykonywanie tych czynnodci nastepuje z zachowaniem przepiséw o ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz o ochronie informacji niejawnych a takze ustawy z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 po. 1781).




Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy ma takze prawo do:

1. informowania kierownika zaktadu pracy o fakcie stwierdzenia nieprawidtowosci
lub uchybien w zakresie zwigzanym z uprawnieniami, o ktérych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekeji pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 567 z p6zn.
zm.) - (dokonujgc jednoczeénie zapisu w Zaktadowej ksiedze zaleceri i uwag
spotecznego inspektora pracy),

2. zwracania uwagi pracownikom naruszajgcym przepisy i zasady bhp na konieczno$é

przestrzegania tych przepiséw i zasad,

zwracania sie do kierownika witasciwej komérki organizacyjnej w zaktadzie pracy

(lub kierownika zaktadu pracy) o czasowe odsuniecie od pracy pracownikéw, ktérych

zachowanie na stanowisku pracy wskazuje na niedostateczng znajomo$¢ przepiséw

i zasad bhp oraz nieumiejgtno$¢ wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie

lub innych pracownikéw, oraz o zapoznanie tych pracownikéw z przepisami i zasadami

bhp,

4. wydawania kierownikowi zaktadu pracy na pi$mie zalecen usunigcia w okreslonym
terminie stwierdzonych przez siebie uchybien,

5. wystepowania do kierownika zaktadu pracy o natychmiastowe usuniecie bezposéredniego
zagrozenia moggacego spowodowal wypadek przy pracy, a w razie niepodjecia
odpowiednich dziatar, ma prawo takze do wydania (w formie pisemnej) zalecenia
wstrzymania pracy danego urzgdzenia technicznego, lub wstrzymania okreélonych robét,
zawiadamiajac jednoczes$nie zaktadowe organizacje zwiazkowe,

6. wspotdziatania z Panstwowa Inspekcja Pracy i innymi organami nadzoru i kontroli
warunkow pracy, takze w przypadku $wiadczenia pracy zdalnej (np. w czasie pandemii)
- w formie poradnictwa prawnego, szkolen, kontrolowania przez Pafstwowg Inspekcje
Pracy wykonywania zalecen i uwag spotecznych inspektoréw pracy,

7. zapewnienia mu przez zaktad pracy odpowiednich warunkéw realizacji swoich zadan
oraz ponoszenia przez zaktad pracy kosztéw zwiazanych z dziataniem spotecznej
inspekcji pracy.
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IV. PLAN PRACY ZAKEADOWEGO SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Akty prawne bedace podstawa dziatania spotecznych inspektoréw pracy naktadaja na nich
bardzo szeroki zakres zadan i obowigzkéw. Wykonanie tych wszystkich zadan i obowiazkéw
wymaga od spotecznych inspektoréw pracy odpowiedniego podejscia do ich realizacji.
Realizacja tych zadan powinna by¢ przemyélana i oparta na dziataniu zaplanowanym.

Podstawq dziatania Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy jest plan pracy
opracowany na okres roku szkolnego.

Plany pracy spotecznych inspektoréw pracy powinny zostaé zatwierdzone przez zakladowa

organizacje zwigzkowa.,

h




W planie pracy nalezy okresli¢ zamierzenia zwigzane z kontrola poszczegdlnych zagadnien
ochrony pracy, takze pracy zdalnej (np. w okresie pandemii) ,organizacja spotecznych
przegladow warunkow pracy, rodzajem i czestotliwoscia kontroli oraz z przygotowaniem ocen
i wnioskow ktére beda przedstawiane zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Przy tworzeniu planu pracy powinno sie uwzgledni¢ wtasng ocene warunkéw pracy
w konkretnej placéwce oraz wyniki wczesniejszych kontroli i przegladéw warunkéw pracy
(jezeli byty prowadzone). Nalezy takze dokona¢ analizy chorobowej i zwigzanej z wypadkami
przy pracy w danej placéwce.

Plan pracy Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy opracowany w prawidtowy sposob
powinien zawierac :

 okreslenie rodzaju planowanej pracy (zadania do wykonania),

¢ terminy wykonania zadan,

* zafozone efekty, jakie powinny by¢ uzyskane w wyniku realizacji poszczegblnych zadan,
e miejsce na ewentualne uwagi.

Po zatwierdzeniu planu pracy spotecznego inspektora pracy przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, odpowiedzialny jest on za jego prawidtowe i terminowe wykonanie. Zaktadowy
Spoteczny Inspektor Pracy ma takze obowigzek, przynajmniej raz na pét roku sktadaé
zaktadowym organizacjom zwigzkowym sprawozdanie z wykonania rocznego planu pracy.

Sprawozdanie z wykonania planu powinno byé opracowane w formie pisemne;j
oraz zlozone w terminie do 30-tu dni po zakonczeniu I semestru i do 30-tu dni
po zakonczeniu roku szkolnego do wtasciwej Komisji Miedzyzaktadowej WZZ , Forum-
Oswiata”.

Plany pracy na kazdy nowy rok szkolny sklada sie do dnia 30 wrzeénia réwniez
do wiasciwej Komisji Miedzyzaktadowej WZZ ,Forum - O$wiata”.

OGOLNE UWAGI DO PLANU PRACY SIP

1. Plan pracy ma charakter ramowy (ogélny) i powinien by¢ w miare potrzeby uszczegbdtowiony
w oparciu o specyfike danej placéwki, jej wielko$¢ a takze o warunki pracy zatrudnionych w niej
0s6b.

2. Plan pracy powinien by¢ okresowo analizowany pod katem wprowadzenia ewentualnych
uzupetnien i niezbednych zmian (np. w formie anekséw).

3. W oparciu o roczny plan pracy nalezy opracowa¢ pétroczne harmonogramy kontroli i innych
zadan i czynnosci Spotecznego Inspektora Pracy.




Przyktadowe zadania do rocznego planu pracy zaktadowego spotecznego inspektora pracy:

1. Zapoznanie sig z uktadem zbiorowym pracy (jezeli placowka jest takim uktadem objeta),
zaktadowym regulaminem wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi

oraz regulaminem pracy.

2. Analiza wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w placéwce w roku poprzednim.

3. Kontrola $wiadczen naleznych pracownikom z tytutu wypadkéw przy pracy (takze pracy
zdalnej, np. w okresie pandemii) i chor6b zawodowych.

4. Przeprowadzenie wewnetrznych kontroli w zakresie bhp wspélnie z inspektorem bhp

lub pracownikiem stuzby bhp lub osoba prowadzaca sprawy bhp w placéwce lub/oraz

z pracodawcg, w celu stwierdzenia faktycznego stanu bhp w placéwece.

5. Kontrola przestrzegania ustalonego czasu pracy nauczycieli i pracownikéw administracji

i obstugi ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania czasu pracy w przypadku
organizowania przez placéwki wyjazdéw z uczniami/wychowankami powyzej 8 godzin.

6. Kontrola terminowosci kierowania pracownik6w na wstepne i okresowe oraz ewentualne
kontrolne badania lekarskie.

7. Kontrola wstepnych i okresowych szkolen pracownikéw w zakresie bhp.

8. Inicjowanie oraz monitorowanie rozwigzan zwigzanych z zapewnieniem przez pracodawce
warunkéw pracy podczas pracy zdalnej (np. w okresie pandemii): wyposazenie w narzedzia
pracy (m.in. sprzet komputerowy i odpowiednie oprogramowanie), ekwiwalent za korzystanie
z wiasnych narzedzi pracy (m.in. sprzet komputerowy i odpowiednie oprogramowanie),

za zuzycie wiasnych narzedzi pracy (np. sprzetu komputerowego), pradu itp.

9. Kontrola warunkéw pracy zatrudnionych kobiet.

10. Kontrola placowki pod wzgledem porzadku, czysto$ci i kultury miejsca pracy.

11. Kontrola gospodarki odzieza roboczg i ochronng oraz §rodkami ochrony indywidualnej
(przydziat, wydawanie, naprawa i pranie).

12. Kontrola zapewniania przez pracodawce odpowiednich szatni dla pracownikéw zgodnie

4 ogélnymi przepisami bhp. _

13. Kontrola stanu zaopatrzenia i wydawania pracownikom §rodkéw higieny osobistej

(w tym w $rodki ochrony indywidualnej w okresie pandemii - maseczki, przytbice, przegrody,
srodki dezynfekujace).

14. Kontrola przestrzegania przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp.

15. Kontrola maszyn i urzagdzer pod katem bhp (jezeli wystepuja, nalezy zwrécié uwage




na narzedzia czy maszyny uzywane np. przez rzemie$lnikéw, woznych, sprzgtaczki)

16. Kontrola eksploatacji urzgdzen podlegajacych pod UDT oraz uprawnien kwalifikacyjnych
pracownikéw w tym zakresie.

17. Kontrola sprawno$ci technicznej kottowni i urzadzen centralnego ogrzewania oraz
uprawnien kwalifikacyjnych pracownikéw (jezeli wystepujg w placdwce).

18. Kontrola sprawno$ci technicznej urzadzen wentylacyjnych i klimatyzacyjnych w placéwece.
19. Kontrola stanu urzadzen energetycznych i ochrony przeciwporazeniowej oraz kwalifikacji
0sob wykonujacych nadzér i eksploatacje ww. urzadzen.

20. Kontrola sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno-higienicznych w placéwece.

21. Kontrola przestrzegania norm w zakresie temperatury w pomieszczeniach pracy -
systematyczna kontrola wynikow pomiaréw, szczegélnie w okresie jesienno-zimowym
(nalezy dopilnowac, aby termometr znajdowat sie w kazdym pomieszczeniu).

22. Kontrola zasad wydawania i warunkéw spozywania przez pracownikéw napojéw

i positkow profilaktycznych (jezeli z odrebnych przepiséw wynika koniecznosé ich
wydawania).

23. Kontrola wyposazenia apteczek w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz uprawnien
pracownikéw przeszkolonych do jej udzielania.

24. Kontrola instrukcji techniczno-ruchowych, technologicznych oraz instrukcji obstugi maszyn
i urzadzen w zaktadzie pracy.

25. Opracowanie harmonogramoéw i sprawozdan z dziatalno$ci SIP w wymaganych terminach,

zawlerajacych wnioski z przeprowadzonych kontroli.
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