Pandemia nie moze usprawiedliwiac
dzialan antypracowniczych

I stawomir Wittkowicz: Nie mam zadnych ztudzeri co do
kierownictwa MEN. Jako zwigzek zawodowy zadamy jednak uczciwego
dialogu i uzgodnienia planu dziatan rozwigzujacych podstawowe
problemy naszego Srodowiska na najblizsze dwa, trzy lata

Scedowanie na dyrektorow
szké6t obowigzku decydowa-
nia, czy uczniowie powinni
przejsé na zdalng edukacje,
to dobry pomyst?
Zdecydowanie nie. Decyzja
powinna naleze¢ do admi-
nistracji rzadowej (Minister-
stwa Edukacji Narodowej lub
kuratora) i organu prowadza-
cego, ktére powinny dziatac¢
w uzgodnieniu ze stuzbami
sanitarnymi. Rolg dyrekto-
ra winno by¢ monitorowa-
nie sytuacji i niezwloczne
powiadamianie odpowied-
nich stuzb o wystgpieniu
zagrozenia. Jakie narzedzia
ma dyrektor? Termometr?
Czy wedlug obowiazujacych
przepiséw dyrektor moze
nie wpusci¢ ucznia na zaje-
cia z powodu podwyzszonej
temperatury? Czy ma kwali-
fikacje do oceny jej przyczyn?
Pomysty MEN id3g w kierun-
ku przerzucenia odpowie-
dzialnosci na dyrektoréw
inauczycieli.

Czesc nauczycieli wolataby
chyba zdalne nauczanie,

bo rano wyslg materiaty

do uczniéw i caty dzieA
maja wolny. Do tego nie
wszyscy prowadz3 lekcje
przez internet, bo jak sami
ttumacza, nie ma takiego
obowiazku...

Mysle, ze takiego rozwigza-
nia chcialaby raczej czesé
uczniéw i ich rodzicow...
Nauczyciele od kwietnia
musieli sami sobie zorgani-
zowac prace - na wlasnym
sprzecie, oprogramowaniu,
na wiasny koszt. Sami mu-
sieli opanowacé rézne plat-
formy edukacyjne i komu-
nikatory. Ministerstwo
ograniczylo sie do wydawa-
nia komunikatéw po kolej-
nych konferencjach praso-
wych pana ministra. Warto
zauwazy¢, ze pomimo ape-
li MEN o nauczanie zdalne
lub na odlegtos¢ z uczniami
kierownictwo resortu nie
zorganizowalo od kwietnia
ani jednej wideokonferencji
z przedstawicielami repre-
zentatywnych zwigzkow za-
wodowych w celu omoéwie-
nia np. warunkéw, w jakich
nauczyciele maja prowadzié
zajecia w formule zdalnej.

Jak pan ocenia zdalng
edukacje?

Moze ona pelnié¢ funkcje
wspomagajace, ale nie za-
stapi tej rzeczywistej - z fi-
zyczng obecno$cia nauczy-
cieli i réwiesnikow. Bedzie
poglebia¢ réznice miedzy
wielkimi miastami a mniej-
szymi o§rodkami oraz mie-
dzy poszczegdblnymi obszara-
mi naszego kraju. To kwestia
dostepu do szerokopasmo-
wego internetu oraz sprzetu,
ktéry pozwoli wykorzystaé
mozliwoSci poszczegdl-
nych programéw. To takze
konieczno$¢ uregulowania
pracy zdalnej w przepisach.
Probleméw jest zdecydowa-
nie wiecej, np. zdalna eduka-
cja pomija calkowicie aspekt
pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami.

A jesli bedziemy mieli

1000 zachorowan dziennie?
W takiej sytuacji szkoly nie
powinny by¢ otwarte dla
uczniéw. Trudno powaznie
potraktowaé optymistyczne
wypowiedzi premiera z kam-
panii wyborczej o pokonaniu
koronawirusa SARS-CoV-2.
Propagandg nie da sie przy-
kry¢ rzeczywistosci. Wypo-
wiedzi wirusologéw wska-
zuja, ze ogniska zakazen
wystepuja w zamknietych
pomieszczeniach - niezbed-
ne jest zachowanie dystan-
su (co najmniej 1,5 m). Wto-
si zdecydowali sie na zakup
jednoosobowych lawek. Czy
w naszym kraju podjeto ta-
kie decyzje? Nie, my mamy
niekonsekwentne wytycz-
ne: w przedszkolach moze
by¢ 16 dzieci, na weselu do
150 gosci, a na wiecach wy-
borczych dowolna liczba
0sob, i to bez zachowywania
jakiegokolwiek dystansu.
Moim zdaniem MEN powi-
nien zmniejszy¢ liczebno$c
uczniéw w grupie/oddziale
np. do 15 oséb. Oczywiscie
wigze sie to ze zwiekszeniem
liczby oddzialéw i w konse-
kwencji podwyzszeniem
kwoty subwengji dla jedno-
stek samorzadu terytorialne-
go. Tym powinien pilnie zajaé
sie rzad. Tymczasem mamy
do czynienia z wykluczajacy-

mi sie wypowiedziami pre-
miera, ministra edukacji, wi-
ceministra zdrowia, Ostatnie
wypowiedzi sugeruja, ze de-
cyzje zostang podjete w dru-
giej polowie sierpnia. Dobrze,
Ze nie 31 sierpnia w wieczor-
nych wiadomosciach,

A co z zarobkami nauczycieli
podczas pandemii? Czy nie
nalezatoby tego bardziej
precyzyjnie uregulowac?
Wynagrodzenie nauczycieli
jest okreSlone w Karcie Na-
uczyciela. Zwracam uwage,
Ze w ustawie antycovidowej
z marca br. nie znalazly sie
przepisy, ktére zawieszaly-
by jej stosowanie w okre-
sie pandemii. Obowigzuja
wiec wszystkie dotychcza-
sowe uregulowania prawne
- wynikajace z karty, roz-
porzadzenr wykonawczych
iuchwal poszczegdlnych jed-
nostek samorzadu terytorial-
nego. Stad tez wobec wielu
JST przygotowywane s3 po-
zwy do s3déw pracy o wy-
plate naleznego wynagro-
dzenia. Spor dotyczy przede
wszystkim niewyplacenia
wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe zwigzane
z realizacjg podstawy progra-
mowej oraz niewyplacenie
dodatku za prace w trudnych
warunkach, Taki dodatek po-
winni dostaé od kwietnia br.
wszyscy nauczyciele, bo pra-
cowali w nienormalnej sytu-
acji. MEN jak zwykle umywa
od tego rece. Jezeli sytuacja
mialaby sie powtdrzyc¢, resort
wuzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli powinien ustali¢
jednoznaczne warunki wyko-
nywania pracy i precyzyjne
zasady wynagradzania.

Czesc samorzadow chwali
sie, ze dzieki okrojonej

siatce godzin dyrektorzy
unikneli wyptaty za godziny
ponadwymiarowe.
Oszczedzanie na o$wiacie
raczej nie przyniesie ocze-
kiwanych zyskow. Przypo-
mne tylko, ze art. 30a Karty
nauczyciela zobowiazuje or-
gany prowadzace do wyplaty
jednorazowego dodatku uzu-
pelniajacego w przypadku
nieosiagniecia na poziomie

danej JST minimalnych $red-
nich wynagrodzen. Godziny
ponadwymiarowe (wynika-
jace z siatki godzin i zwig-
zane z realizacjg podstawy
programowej) stanowig ok.
12 proc. w skali catego kraju,
dodatek za trudne warun-
ki pracy otrzymuje 50 tys.
nauczycieli. Konsekwencja
ich niewyplacenia bedzie
nieosiagniecie minimal-
nych $rednich i obowigzek
wyplacenia w lutym 2021 1.
jednorazowego dodatku uzu-
pelniajacego wszystkim na-
uczycielom w danej JST. Jaka
to jest zatem oszczedno$¢?

Czy nauczyciele pojda do
sadu po zalegte pienigdze,
czy odpuszcza jak przy
strajku?

Zwiazek przygotowuje pro-
cedure postepowania dla ko-
misji miedzyzakladowych.
Decyzje beda podejmowacé
poszczegdlni czlonkowie,
Zachecamy ich do walki
o nalezne pienigdze. Co do
ubieglorocznego strajku to
zwrdce uwage, ze W nie-
ktérych JST zostaly zawar-
te porozumienia miedzy
pracodawcami a zwigzkami
zawodowymi (przy zgodzie
organu prowadzacego) o wy-
placeniu naleznego wynagro-
dzenia. W innych zwiekszono
pule na nagrody dla nauczy-
cieli i pracownikéw niepe-
dagogicznych. Przerwanie
strajku nie oznaczalo zado-
wolenia z sytuacji. Problemy
nie zniknely, wrecz przeciw-
nie - nawarstwiaja sie.

Cieszy pana to, ze mimo
kryzysu nauczyciele

we wrzesniu otrzymaja
podwyzke?

Zdecydowanie tak. Ta pod-
wyzka nie jest jednak dla
nas satysfakcjonujaca. Przy-
pomne, ze w 2019 I. doma-
galiSmy sie zwiekszenia
wynagrodzen zasadniczych
01000 z! - ten postulat jest
caly czas aktualny. Bez pod-
niesienia wynagrodzen za-
sadniczych do godnego po-
ziomu nie da sie rozwigzaé
problemoéw w o$wiacie. To,
Ze nie jeste$my ,,grupa do-
celowa” obecnie rzadzacych
naszym krajem, nie moze by¢
argumentem na brak pod-
wyzek.

A moze samorzady nie maja
pieniedzy na zwiekszone
wynagrodzenia nauczycieli?

Stawomir Wittkowicz, przewodniczacy Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnosé-Oswiata”, cztonek prezydium Forum

Zwigzkéw Zawodowych

Utyskiwania samorzadéw
stysze od ponad 20 lat. Tym-
czasem od kilku lat znacznie
wzrosly ich dochody wilasne
- wplywy z CIT, PIT itp. Sa-
morzady maja wiec mozli-
wos$¢ prowadzenia racjonal-
nej polityki. Jest tez Komisja
Wspdélna Rzadu i Samorza-
du Terytorialnego, jest wiec
przestrzen negocjacyjna do
uporzadkowania docho-
dow gmin. Subwengcja jest
tylko jednym z elementéw
systemu. Zwiazki zawodo-
we w 2017 I. zgodzily sie na
zmiane systemu naliczania
subwencji oswiatowej (z kwo-
ty na ucznia na kwote na od-
dzial). To samorzady zabloko-
waly te zmiany.

Czy w 2021 r. powinny byé
podwyzki dla nauczycieli i ile
powinny wynosic?
Oczywiscie, ze tak. Na jakim
poziomie? Przypomne po
raz kolejny zadanie z 2019 1.
- znaczne podwyzszenie wy-
nagrodzen zasadniczych.
Podwyzka musi tez uwzgled-
niaé inflacje z 2020 1. Zamro-
Zenie ptac w budzetowce spo-
woduje Kkolejne problemy
- przypomne Kryzys z 2008 I.
Niskie dochody pracownikéw
sektora publicznego to jedna
z barier rozwoju kraju.

Czy nie obawia sie pan, ze
przy okazji nowelizacji KN
dotycz3acej postepowan
dyscyplinarnych moze
zostaé¢ w Sejmie zlikwido-
wany jednorazowy dodatek
uzupetniajacy, czyli tzw.
czternastka?

W tym Sejmie wszystko jest
mozliwe, Obecnie nie ma jed-
nak takich planéw. Mamy
$wiadomos¢ naciskéw nie-
ktérych korporacji samorza-
dowych w tej sprawie. Bylby

to duzy blad. PowrdcilibySmy
do sytuacji sprzed 2009 r.,
kiedy to obowigzek wypla-
cenia $rednich wynagro-
dzen byt zapisany w Karcie
nauczyciela, ale nie byto me-
chanizmu jego egzekwowa-
nia. Ewentualna likwidacja
art. 30a KN wygeneruje tylko
kolejny konflikt w o§wiacie,

Nadchodzacy okres to
trudny czas dla zwigzkow-
céw, bo trudno wysuwac
roszczenia, gdy pandemia
wpedza nas w kryzys.
Zwiazki zawodowe zawsze
s3 niemile widziane przez
wladze, i to bez wzgledu na
opcje polityczne rzadzacych.
PrzyzwyczailiSmy sie do tego.
Naszym zadaniem jest ochro-
na pracujacych i zapewnienie
im godnych warunkéw pracy
i placy. Walczymy tez o god-
nos$¢ naszego zawodu. Pan-
demia nie moze by¢ uspra-
wiedliwieniem dla wladz do
dzialan antypracowniczych.

Jakich dziatan oczekuje pan
od ministra edukacji w ciagu
najblizszych miesiecy?
Nie mam zadnych ztudzen co
do kierownictwa MEN. Swéj
stosunek do nauczycieli po-
kazato w kwietniu ubieglego
roku. Jako zwiazek zawodo-
wy zadamy jednak uczciwego
dialogu i uzgodnienia planu
dziatan rozwigzujacych pod-
stawowe problemy naszego
Srodowiska na najblizsze
dwa, trzy lata. Gléwnymi z3-
daniami s3 znaczne podwyz-
szenie wynagrodzen zasad-
niczych, wdrozenie systemu
pomocy psychologicznej dla
nauczycieli oraz wyposazenie
stanowisk pracy nauczycieli
w niezbedny sprzet do pracy.
©®

Rozmawiat Artur Radwan
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