
ZESTAWIENIE informacji dot. ROSZCZEŃ z tytułu niewypłaconych wynagrodzeń  

  - nauczycielom będących członkami WZZ „Forum – Oświata”-  

za godziny ponadwymiarowe (stałe) w okresie pracy zdalnej 
 

*niepotrzebne skreślić 

1. Imię i nazwisko nauczyciela:   …………………………………………………...…………… 

2. Pełna nazwa szkoły / placówki: ………………………………………………………………... 

3. Stanowisko / nauczany przedmiot (liczba godzin tyg.):  a) …………………………… (..….. godz.),  

b) ……………………………......……. (……. godz.), c) ……………………….…… (…... godz.). 

4. Liczba godzin ponadwymiarowych (tygodniowo - stałych) wynikających z przydziału godzin: 
 

a) w II półroczu roku szkolnego 2019 / 2020:  …………………. 

 

b) w I półroczu roku szkolnego 2020 / 2021:  …………………. 

5. Informacja o zmianach w przydziale godzin w okresie pracy zdalnej:  TAK / NIE* 

Proszę opisać zmiany w przydziale godzin (forma/zakres): ..………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………….. 

6. Liczba faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych (stałych) w okresie pracy zdalnej, 

za które nie wypłacono wynagrodzenia:  

       III.2020 r.: ……………….; IV.2020 r: ………………; V. 2020 r.: ……………….; 

 

       VI.2020 r.: ……………….; X.2020 r.: ………………….., XI.2020 r.: ……………….; 

7. Liczba godzin ponadwymiarowych (stałych) niezrealizowanych w okresie pracy zdalnej: 

a) w związku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim:   ……………… godz. 

b) w związku z przebywaniem na kwarantannie:    ……………… godz. 

c) inne: ………………………………………………………: ……………… godz. 

a) Sposób / miejsce dokumentowania zrealizowanych godzin ponadwym. (np. wpis w dzienniku 

elektr.): a)…………………………, b) ……………………………, c) …………………………; 

8. Zestawienie kwot roszczeń z tytułu niezapłaconych godzin ponadwymiarowych w okresie pracy 

zdalnej: III.2020 r.: ……… zł;  IV.2020 r: ……… zł; V. 2020 r.: …..… zł; VI.2020 r.: ….…. zł; 

X.2020 r.: ……… zł, XI.2020 r.: ……… zł; Łączna kwota roszczeń: ……………. zł; 

9. Sposób dochodzenia roszczeń:  

a) wezwanie do zapłaty:     TAK /  NIE* 
 

b) dochodzenie roszczeń na drodze sądowej: TAK /  NIE*     

(przed wystąpieniem na drogą sadową do pracodawców  

będą kierowane przedsądowe wezwania do zapłaty) 

 

10. Data sporządzenia:       ………………………………………... 

11.  Czytelny podpis osoby sporządzającej zestawienie: ……………………...………………… 


