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Statut Wolnego Zwiqzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE;

81

1. Statut niniejszy okresla cele, zasady dzialania oraz strukture organizacyjng i podzial
kompetencji Wolnego Zwiazku Zawodowego ,Forum-Oéwiata”, zwanego dalej
Zwiazkiem.

2. Zwiazek dziala pod nazwa: Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-Oéwiata”.

2a. Zwigzek moze uzywa¢ nazw skroconych: WZZ ,,Forum-O$wiata” lub WZZ FO.

3. Nazwa i znak graficzny Zwiazku stanowia wylaczna wlasnosé Zwigzku jako osoby
prawnej i podlegaja ochronie prawne;.

§2

1. Terenem dzialania Zwiazku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Zwiazek dziala takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcow,
do ktorych stosuje si¢ przepisy prawa polskiego.

§3

Siedziba Zwiazku jest miasto Bydgoszcz.

§4

Zwiazek w swojej dzialalnodci statutowej jest niezalezny od pracodawcéw, administracii
panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych oraz innych organizacji.

85

Zwigzek korzysta z uprawnieti zagwarantowanych konwencjami Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy, Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej oraz ustawami.

ROZDZIAL 11
PODMIOTOWY ZAKRES DZIALANIA

§6

1. Zwiazek zrzesza:

1) nauczycieli oraz pracownikéw zatrudnionych w publicznych i niepublicznych
przedszkolach, szkolach i innych placéwkach oéwiatowo — wychowawezych,
opiekuneczych i specjalnych,

2) pracownikoéw zatrudnionych w organach administracji o$wiatowej rzadowe;j
i samorzadowej oraz ich jednostkach organizacyjnych,

3) pracownikow instytucji wspélpracujacych z o$wiatg,

4) pracownikow agend WZZ . Forum-Oséwiata”. M
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Statut Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”

1A. Zwigzek zrzesza takze osoby $wiadczace osobiscie prace za wynagrodzeniem na innej

podstawie niz stosunek pracy, w szczegélnosci na podstawie uméw cywilnoprawnych
1 samozatrudnione, w podmiotach i na rzecz podmiotéw okreslonych w ust. 1.

2. Czlonkami Zwigzku mogg by¢ takze emeryci, rencisci i osoby pobierajace nauczycielskie
swiadczenia kompensacyjne z placowek i podmiotéw okreélonych w ust. 11 ust. 1A.

3. Utrata zatrudnienia a takze powolanie do odbycia zasadniczej sluiby wojskowej
nie oznaczaja utraty czlonkostwa.

4. Czlonkami Zwiazku staja sig takze osoby, o ktérych mowa w § 45 ust. 1 pkt 15b) Statutu.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA ZWIAZKU

B7

Celem Zwigzku jest obrona godnosci, praw i intereséw pracowniczych czlonkéw Zwiazku i ich
rodzin, a w szczegolnosei:

1. zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkéw socjalno—bytowych oraz bezpieczenistwa i higieny pracy,

1A. przeciwdzialanie dyskryminacji i mobbingowi,

2. przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia oraz udzielanie pomocy czlonkom Zwigzku
pozostajacym bez pracy,

3. dazenie do zapewnienia pracownikom niezbednych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

4. ochrona interesow zdrowotnych, materialnych, socjalnych, kulturalnych czlonkéw
Zwiazku i ich rodzin,

5. podejmowanie dzialafi w celu zharmonizowania intereséw pracodawcy z interesami
pracownikéw, ze szczegblnym uwzglednieniem zasad dialogu spolecznego,

6. szerzenie zasad demokratycznych i umacnianie zasad kolezenskiej solidarnoéci
w stosunkach wzajemnych oraz wystepowanie w obronie uniwersalnych wartoéci
humanitarnych,

6A. wspdldzialanie z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie obrona praw
czlowieka oraz zwalczajacymi dyskryminacje i mobbing,

7. ksztaltowanie aktywnej postawy dzialania dla dobra Ojczyzny,

8. dzialanie na rzecz os6b niepelnosprawnych i potrzebujacych szezegolnej troski,

9. ochrona i promocja szeroko pojetej edukacji i kultury,

10. podejmowanie dzialan na rzecz ochrony naturalnego $rodowiska czlowieka,

11. wplywanie na ksztaltowanie polityki gospodarczej i spolecznej,

11A. organizowanie samopomocy finansowej czlonkéw Zwiazku oraz ich rodzin
1 wspolpraca z organizacjami spoldzielezymi oraz spéldzielczymi kasami
oszczednoséciowo — kredytowymi,

12. pogiebianie wiedzy czlonkow Zwigzku,

12A. dzialanie na rzecz rodzicow, uczniow, spolecznoéci lokalnych,

13. wspolpraca z organizacjami miedzynarodowymi w zakresie solidarnej obrony
interesow pracowniczych i respektowania praw czlowieka,

14. reprezentowanie intereséw pracowniczych na forum miedzynarodowym.
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Statut Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”

Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

1.

reprezentowanie swoich czlonkéw wobec pracodaweéw, organéw prowadzacych szkoly
i placowki, organéw nadzoru pedagogicznego, wladz i organéw administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji gospodarczych oraz organizacji
1instytucji politycznych i spolecznych,

uczestniczenie w tworzeniu aktéw prawnych dotyczacych statusu prawnego
pracownikow edukacji,

przystepowanie, zawieranie i wypowiadanie Ukladéw Zbiorowych Pracy oraz innych
porozumien z pracodawcami, organami prowadzacymi szkoly i placowki, organami
nadzoru pedagogicznego,

zawieranie i wypowiadanie porozumien z administracja parstwowsa, samorzadem
terytorialnym, organizacjami gospodarczymi, politycznymi i spolecznymi,

udzielanie czlonkom Zwigzku pomocy prawnej i podejmowanie interwenciji
w przypadkach konfliktéow miedzy pracownikiem a pracodawea lub organem
prowadzgcym albo sprawujacym nadzér pedagogiczny,

5A. wystepowanie bezposrednio lub jako uczestnik wspierajacy strone przed sadami

7A.

10.

11.

12.

wszystkich instancji w sprawach dotyczacych spraw z zakresu prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz spraw cywilnych i administracyjnych dotyczacych interesoéw czionkéw
Zwiazku, szkol i placowek oraz interesu spolecznego,

organizowanie i prowadzenie akecji protestacyjnych do strajku wilacznie w przypadku
naruszenia intereséw pracowniczych lub naruszenia praw i wolnosci zwiazkowych,
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa (w tym prawa pracy)
oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa w zakresie przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi,

podejmowanie przewidzianych prawem dziatan w przypadku wystepowania zagrozen
dla zycia i zdrowia pracownikéw oraz zapewniania okresowej kontroli stanowisk pracy
oraz zakazywanie swym czlonkom pracy na stanowiskach nieodpowiadajacych
ustalonym warunkom,

tworzenie funduszy celowych — w tym strajkowego — do realizacji zadan,

opiniowanie i inicjowanie projektow aktow prawnych z zakresu objetego zadaniami
zwiazkow zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem przepisow dotyczacych: zycia
ludzi pracy, reprezentacji pracowniczych, uczestnictwa pracownikéw w zarzadzaniu,
ustawodawstwa socjalnego oraz najwazniejszych decyzji dotyczacych podzialu dochodu
narodowego, funduszy spozycia spolecznego, gospodarki mieszkaniowej, ksztalttowania
cen i plac,

prowadzenie dzialalnosci badawczej w celu przygotowania opinii Zwiazku wiazacych
sie z jego dzialalnoscia,

wystepowanie do Sadu Najwyzszego z wnioskami o wyjasnienie przepiséw prawa pracy
1 ubezpieczen spolecznych budzacych watpliwosci lub ktérych stosowanie wywolalo
rozbiezno$ci w orzecznictwie,

12A. prowadzenie spraw oraz przystepowanie jako uczestnik wspierajacy do toczacych sie

13.

spraw przed sagdami powszechnymi oraz do postepowan administracyjnych i sadowo —
administracyjnych,
szkolenia zwigzkowe i przekwalifikowania zawodowe,
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14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22,

23.

24.

25,

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

§9

§ 10

Statut Wolnego Zwiqzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata™

powolywanie agend dla realizacji zada¢ statutowych,

powolywanie komisji (zespoléw problemowych),

tworzenie podmiotéw do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w celu uzyskania
srodkow do realizacji zadan statutowych,

wspoldzialanie w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa z organami wladzy,
administracji pafstwowej i samorzadu terytorialnego,

tworzenie lub wstepowanie do ogélnokrajowych zrzeszen (federacji) zwigzkéw
zawodowych,

tworzenie lub wstepowanie do ogélnokrajowych organizacji miedzyzwiazkowych
(konfederacji),

tworzenie lub wstepowanie do miedzynarodowych organizacji pracownikéw,
inicjowanie i organizowanie samopomocy czlonkéw Zwiazku,

udzielanie pomocy materialnej czlonkom Zwigzku,

podejmowanie dzialafi zmierzajacych do zapewnienia czlonkom Zwiazku i ich
rodzinom odpowiedniego udzialu w $wiadczeniach z funduszu éwiadczen socjalnych
1innych funduszy pracodaweéw i organéw prowadzacych,

wspotudzial w tworzeniu i dzialaniu funduszy emerytalnych i réznych form
ubezpieczen,

informowanie czlonkéw o dzialaniach Zwiazku oraz prowadzenie dzialalnosci
prasowej, wydawniczej i medialnej,

wspoldzialanie ze sluzba zdrowia na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin,
prowadzenie badan nad warunkami zycia ogélu pracownikéw, w szezegdlnodei
nad poziomem kosztoéw utrzymania,

popieranie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury,
o$wiaty, nauki i postepu technicznego,

przeciwdzialanie przyczynom i skutkom patologii spotecznej,

prowadzenie dzialalnoéci o§wiatowej i kulturalnej,

organizowanie i wspieranie dzialan na rzecz rekreacji, sportu i turystyki,

prowadzenie i wspieranie réznych form dziatalnosci charytatywne;.

ROZDZIAE IV
CZELONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Czlonkostwo w Zwiazku mozliwe jest wylacznie poprzez przynaleznoéé do podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktéra jest organizacja miedzyzakladowa
(zakladowa). W przypadku os6b bedacych w stosunku pracy czlonkostwo w Zwiazku
moze by¢ realizowane tylko poprzez przynalezno$¢ do podstawowej jednostki
organizacyjnej dzialajacej u pracodawcy, u ktérego ta osoba jest zatrudniona.

Kazdy czlonek Zwigzku moze naleze¢ wylacznie do jednej organizacji
miedzyzakltadowej (zakladowej).

Czlonek Zwiazku nie moze naleze¢ do innego zwiazku zawodowego.

5|Strona
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§12

Statut Wolnego Zwiqzku Zawodowego ,.Forum-Oswiata”

Czlonkostwo w Zwiazku nabywa sie z chwila przyjecia zlozonej deklaracji czlonkowskiej
uchwala wlasciwej komisji miedzyzakladowej (zakladowej) — z zastrzezeniem § 11A.
Komisja miedzyzakladowa (zakladowa) podejmuje uchwale w sprawie przyjecia
lub odmowy przyjecia w poczet czlonkéw danej organizacji zwigzkowej w terminie
nie dluzszym niz 30 dni od daty zlozenia deklaracji przez kandydata. Odmowa przyjecia
w poczet cztonkdédw wymaga pisemnego uzasadnienia.

Komisja miedzyzakladowa (zakladowa) moze scedowaé uprawnienie, o ktérym mowa
w ust. 1, na prezydium komisji jezeli zostalo ono utworzone.

Od uchwaly odmawiajacej przyjecia do Zwiazku przystuguje prawo wniesienia
odwolania do zarzadu wojew6dzkiego (stolecznego), w terminie nie dtuzszym niz 14 -dni
od dnia jej doreczenia. Zarzad wojewddzki (stoleczny) powinien rozpatrzy¢ odwolanie
na najblizszym swoim posiedzeniu. Decyzja zarzadu wojewddzkiego (stolecznego) jest
ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

(skreslony).

Zarzad wojewddzki (stoleczny) jest zobowiazany do podjecia decyzji w sprawach,
o ktérych mowa w ust. 3, w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia otrzymania
odwolania.

(skreslony).

Odrebny tryb nabywania czlonkostwa dotyczy sytuacji tworzenia nowych organizacji
zwiazkowych na terenie Miasta Stolecznego Warszawy, wojewddztw i powiatéw, ktére
dotychezas nie byly objete dziataniem Zwigzku.

Na terenie Miasta Stolecznego Warszawy oraz wojewddztw nieobjetych dzialaniem
Zwiazku decyzje o utworzeniu stolecznej oraz wojewoddzkiej organizacji Zwiazku,
a takze pierwszej na tym terenie migdzyzakladowej (zakladowej) organizacji Zwiazku,
podejmuje Prezydium Zarzadu Krajowego w formie uchwaly. Uchwale stwierdzajaca
nabycie czlonkostwa lub odmowe nabycia czlonkostwa podejmuje Prezydium Zarzadu
Krajowego w trybie § 11 Statutu.

Na terenie wojewodztw objetych dzialaniem Zwiazku decyzje o utworzeniu kolejnej
organizacji miedzyzakladowej (zakladowej) Zwiazku podejmuje wlaéciwy zarzad
wojewodzki (stoleczny) w formie uchwaly. Uchwale stwierdzajaca nabycie czlonkostwa
lub odmowe nabycia czlonkostwa podejmuje wlasciwy zarzad wojewédzki (stoleczny)
w trybie § 11 Statutu.

Szczegdlowy tryb postepowania okresla odrebna uchwala Zarzadu Krajowego.

Zmiana przynaleznosci do podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku moze
nastapi¢ w wyniku zmiany pracodawcy lub w wyniku zmian obszaru dzialania
organizacji miedzyzakladowej (zakladowej).

W przypadku zmiany pracodawcy przez czlonka Zwiazku, powodujacej koniecznoéé
zmiany przynaleznosci do podstawowej organizacji zwiazkowej, staje sie on z mocy
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§13

§15

Statut Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”

prawa czlonkiem organizacji miedzyzakladowej (zakladowej) dzialajacej u nowego
pracodawcy.

Czlonek Zwigzku, o ktérym mowa w ust. 2, jest zobowiazany udokumentowaé
stosownym zaswiadczeniem swoja przynalezno$é do Zwiazku w poprzedniej organizacji
migdzyzakladowej (zakladowej) Brak udokumentowania skutkuje potraktowaniem
danej osoby jako kandydata na czlonka Zwiazku, do ktérego stosuje sie postanowienia
zawarte w § 11.

Czlonek Zwigzku, ktérego zaklad pracy zostal zlikwidowany moze zlozyé wniosek
do wlasciwej komisji migdzyzakladowej (zakladowej) o przyjecie w poczet czlonkéw.
Komisja miedzyzakladowa (zakladowa) tworzy w tym celu odrgbne struktury terenowe.
Zasady postepowania w przypadku zmiany przynaleznoéci do podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwiazku, spowodowanej zmiana obszaru dzialania organizaciji
migdzyzakladowych (zakladowych) reguluja postanowienia uchwaly Zarzadu
Krajowego, podjetej na podstawie postanowien § 23 Statutu.

Cztonek Zwiagzku podejmujacy zatrudnienie u pracodawcy nie objetego dzialalnoécia
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiagzku pozostaje czlonkiem dotychczasowej
organizacji —miedzyzakladowej (zakladowej). Oznacza to, zZe organizacja
miedzyzakladowa rozszerza swéj zakres dzialania na nowy zaklad pracy. Czlonek
Zwiazku zobowiazany jest poinformowaé o fakcie podjecia zatrudnienia u nowego
pracodawcy wlasciwg komisje miedzyzakladowa (zakladowa).

W sytuacjach nie uregulowanych w Statucie decyzje podejmuje Zarzad Krajowy.

Czlonek Zwiazku moze zawiesi¢ czlonkostwo wylacznie w przypadku zaistnienia
przeszkdd prawnych w przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych, wynikajacych
z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa albo, gdy wymaga tego specyfika
pelnionych funkeji.

Czlonek Zwigzku jest zobowiazany do zlozenia wlasciwej komisji miedzyzakladowej
(zakladowej) stosownego pisemnego o$wiadczenia o zawieszeniu czlonkostwa wraz
z podaniem podstaw prawnych.

W okresie zawieszenia czlonkostwa osoba, ktérej to dotyczy, nie jest czlonkiem Zwiazku
w rozumieniu postanowien Statutu. Okres zawieszenia czlonkostwa nie powoduje
przerwy w czlonkostwie.

Szczegblowe zasady postepowania w sprawach o zawieszenie czlonkostwa okreéla
w uchwale Zarzad Krajowy.

Czionkostwo Zwiazku ustaje na skutek:
1) wystapienia ze Zwiazku,
2) pozbawienia czlonkostwa (wykluczenia ze Zwiagzku),
3) skreslenia z rejestru czlonkow,
4) $mierci czlonka Zwiazku.
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Statut Wolnego Zwiqzku Zawodowego ,,Forum-Oéwiata”

2. Wystgpienie ze Zwigzku nastepuje w formie pisemnego oéwiadczenia woli czlonka
Zwigzku, skierowanego do wlasciwej komisji miedzyzakladowej (zakladowej).
Jest skuteczne od momentu doreczenia oéwiadczenia.

3. Pozbawienie czlonkostwa (wykluczenie ze Zwiazku) nastepuje w wyniku uchwaly
wlasciwej komisji migdzyzakladowej (zakladowej) podjetej na skutek powaznego
naruszenia przez czionka Zwigzku postanowient Statutu, innych postanowien prawa
wewngtrzzwiazkowego, dzialania na szkode Zwiazku lub czonkéw Zwiazku lub
postgpowania w sposob nie licujacy z godnoscig czlonka Zwiazku. Uchwata musi by¢
podjgta w glosowaniu tajnym i wymaga pisemnego uzasadnienia. Od uchwaly
pozbawiajacej czlonkostwa przystluguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do
zebrania czlonkéw (delegatow), ktore jest zobowiazane rozpatrzeé je na najblizszym
posiedzeniu. Decyzja zebrania czlonkéw (delegatow) jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia.

4. (skreslony).

Skreslenie z rejestru czlonkow nastepuje z powodu zalegania z zaplata skladki

czlonkowskiej za co najmniej dwa miesiace, po uprzednim pisemnym wezwaniu

przez komisje miedzyzakladowa (zakladowa) do uregulowania tych naleznogci

1 wyznaczeniu terminu splaty nie krotszego niz 14 dni.

6. Komisja miedzyzakladowa (zakladowa) ma obowiazek wyslania wezwania, o ktéorym
mowa w ust. 5, niezwlocznie po stwierdzeniu niewypelniania obowiazku oplacania
skladek przez czlonka Zwiazku.

7. Nieuregulowanie przez czlonka Zwigzku zaleglych skladek w terminie ustalonym przez
komisj¢ miedzyzakladowa (zaktadowa) powoduje skreslenie go z rejestru czlonkéw
przez komisj¢ miedzyzakladowa (zakladowa) na podstawie uchwaly podjetej
w glosowaniu tajnym. Komisja miedzyzakladowa (zakladowa) zawiadamia
zainteresowanego czlonka o podjetej uchwale w terminie 7 dni od daty jej podjecia.

8. 0d uchwaly o skresleniu z rejestru czlonkéw przysluguje prawo wniesienia odwolania
do zarzadu wojewddzkiego (stolecznego), w terminie nie dluzszym niz 14 dni
od otrzymania zawiadomienia o skre$leniu. Decyzja zarzadu wojewddzkiego
(stolecznego) winna by¢ podjeta w ciagu 60 dni i jest ostateczna. Nie wymaga réwniez
uzasadnienia.

9. W przypadku odwolania si¢ czlonka Zwiazku od uchwaly pozbawiajacej czlonkostwa
(ust. 1 pkt 2) lub skreslenia z rejestru czlonkéw (ust. 1 pkt 3), uchwala ta ulega
zawieszeniu do czasu podjecia decyzji przez zarzad wojewodzki (stoleczny).

o

§16

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1) korzysta¢ z pomocy Zwigzku w obronie praw pracowniczych i obywatelskich,

2) otrzymywa¢ pomoc, w tym finansowa, w okresie pozostawania bez pracy
ze wzgledu na prowadzona dzialalnos¢ zwigzkowa,

3) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Zwiazku, z uwzglednieniem zasady
rownoéci, zgodnie z postanowieniami Statutu i innych aktéw prawa
wewnatrzzwigzkowego,

4) oceniat na zebraniach, konferencjach, kongresach dzialalno§é zarzadéow
wszystkich szczebli i ich czlonkow,

5) do pomocy Zwigzku w sprawach losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w uchwale finansowej Kongresu, o ktérej mowa w § 65 Statutu,
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6) do otrzymywania zasilkow statutowych, zgodnie z zasadami okreélonymi
w uchwale finansowej Kongresu, o ktérej mowa w § 65 Statutu,

7) wystgpowa¢ z wnioskami 1 postulatami do wladz Zwiazku, w tym
z umotywowanymi wnioskami o odwolanie czlonkéw wladz Zwiazku,

8) odwolywa¢ si¢ od decyzji wladz Zwiazku do wskazanych wladz wyzszego
szczebla z zachowaniem trybu okreslonego w Statucie lub innych aktach prawa
wewnatrzzwiazkowego,

9) do informacji o decyzjach i innych dzialaniach wladz Zwiazku oraz o decyzjach
dotyczacych jego osoby jako cztonka Zwiazku i pracownika,

10)do obrony w przypadku postawienia mu zarzutbw w sprawach
wewnatrzzwigzkowych oraz do uczestniczenia w zebraniach, na ktérych
podejmowane sa decyzje dotyczace jego osoby,

11) uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw statutowych wladz Zwiazku na zasadach
okreslonych w regulaminach obrad tych wladz.

§17

Cztonek Zwiazku jest zobowigzany:

1) do przestrzegania postanowien Statutu i wuchwal wladz Zwiazku
oraz regularnego oplacania skladki czlonkowskiej,

2) do brania aktywnego udzialu w zyciu zwigzkowym,

3) do uczestniczenia w zebraniach zwigzkowych w jednostkach organizacyjnych
do ktérych nalezy oraz w posiedzeniach wladz Zwiazku, do ktérych zostal
wybrany, a w szczegdlnosci w zebraniach sprawozdawezo — wyborcezych,

4) solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwiazek,
a bez akceptacji wladz Zwigzku nie moze braé udzialu w akcjach
organizowanych przez inne zwigzki zawodowe,

5) nie podejmowac czynnosci, ktére naruszaja dobre imie Zwiazku.

§18

1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu przez cztonka Zwiazku wlaéciwa komisja
miedzyzakladowa (zakladowa) moze podja¢ uchwale o zastosowaniu nastepujacych
srodkow oddziatywania:

1) upomnienie,
2) nagana.

2. W przypadku razacego naruszania postanowien Statutu, a w szezegélnoéci dziatania na
szkode Zwiazku lub jego czlonkéw, wlasciwa komisja miedzyzakladowa (zakladowa)
moze podja¢ uchwale o wykluczeniu danego czlonka ze Zwiazku.

3. W sytuacjach opisanych w ust. 11 2 stosuje sie tryb przewidziany w § 15 Statutu.

§19

Komisja miedzyzakladowa (zakladowa) jest zobowiazana do prowadzenia rejestru czlonkow
oraz rejestru bylych czlonkow.
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1. Wzér legitymacji czlonkowskiej oraz zasady jej wydawania okresla uchwala Zarzadu
Krajowego.
2. Rejestr wydanych legitymacji prowadzi Zarzad Krajowy.

§ 20

ROZDZIALV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIAZKU

Zwiazek jest zorganizowany na zasadzie terytorialnej.

§ 21

Podstawowg jednostka organizacyjna Zwiazku jest organizacja miedzyzakladowa
(zakladowa).

Organizacja miedzyzakladowa powstaje na poziomie organu prowadzacego
przedszkola, szkoly i placowki o§wiatowo — wychowaweze. Jako zasade przyjmuje sie,
ze podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku powstaje na szczeblu powiatu.
Powstanie podstawowej jednostki organizacyjnej na szezeblu gminy lub innym wymaga
odrebnej zgody zarzadu wojewddzkiego.

U jednego pracodawcy moze dziala¢ tylko jedna podstawowa jednostka organizacyjna
Zwiazku.

Organizacjg zakladowa jest organizacja, ktéra zrzesza osoby zatrudnione u jednego
pracodawcy, bez wzgledu na wykonywany przez nich zawéd oraz osoby nie pozostajace
w stosunku zatrudnienia a bedace czlonkami tej organizacji zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Rozdziale IV.

Organizacja miedzyzakladowsa jest organizacja, ktora zrzesza osoby, o ktorych mowa
w ust. 4, i swoim zasiggiem dzialania obejmuje co najmniej dwéch pracodawcow.
Organizacje miedzyzakladowe (zakladowe) moga tworzyé w miare potrzeb nizsze
struktury organizacyjne (kola). Nizsze struktury organizacyjne (kola) nie posiadaja
osobowosci prawnej i pelnia funkcje pomocnicze.

Kola mogg dziala¢ na terenie danej szkoly lub placéwki, a takie na poziomie
migdzyszkolnym lub na poziomie gminy. Utworzenie, rozwiazanie lub polaczenie kot
nastepuje na podstawie uchwaly wlasciwej komisji miedzyzakladowej (zakladowej).

§ 22 (skreslony)

§23

Zasady laczenia i podzialu podstawowych jednostek organizacyjnych okresla uchwala Zarzadu
Krajowego.
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§24

1. Wszystkie podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku zrzeszone sa w organizacji
wojewddzkiej. Miasto Stoleczne Warszawa jest traktowane jako odrebna organizacja
wojewodzka.

2. Organizacja wojewddzka jest nadrzednym ogniwem organizacyjnym w stosunku
do komisji miedzyzakladowych (zakladowych) dzialajacych na terenie danego
wojewodztwa. W przypadku Miasta Stolecznego Warszawy organizacja stoleczna jest
nadrzednym ogniwem organizacyjnym w stosunku do organizacji miedzyzakladowych
(zakladowych) dzialajacych na terenie poszczegdlnych dzielnic Miasta Stolecznego
Warszawy.

3. Zasieg dzialania organizacji wojewddzkiej obejmuje obszar jednego wojewodztwa,
a w przypadku organizacji stolecznej obejmuje obszar Miasta Stolecznego Warszawy.

4. Zasady tworzenia i funkcjonowania organizacji wojewodzkich (stolecznej) okresla
Zarzad Krajowy.

5. Decyzje o utworzeniu organizacji wojewodzkiej i okresleniu jej obszaru dzialania,
zmianie obszaru dzialania oraz o wyrejestrowaniu organizacji wojewédzkiej podejmuje
Prezydium Zarzadu Krajowego. Dotyczy to takze organizacji stolecznej.

6. Rejestr organizacji wojewodzkich oraz stolecznej prowadzi Prezydium Zarzadu
Krajowego.

§ 25

1. Zwiazek posiada osobowos¢ prawna.

2. Osobowos$¢ prawna posiadaja takze:
1) podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku — w rozumieniu § 21 Statutu,
2) organizacje wojewodzkie Zwigzku,
3) organizacja stoleczna Zwigzku.

ROZDZIAL VI
WLADZE ZWIAZKU I ICH ORGANY WYKONAWCZE

§ 26

1. Kadencja wszystkich wladz Zwiazku i ich organéw trwa 5 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kadencja wladz Zwigzku i ich organdéw rozpoczyna sie w dniu ich pierwszego
posiedzenia i koriczy w dniu poprzedzajacym pierwsze posiedzenie wladzy lub organu
kolejnej kadencji.

§ 27

Najwyzsza wiadza Zwiazku jest Kongres.
2. Wladzami poszczegblnych ogniw Zwiazku sa:
1) wojewodzka konferencja delegatow (czlonkow),
2) zebranie czlonkéw organizacji zakladowej lub miedzyzakladowej (zebranie \/ﬂ
delegatow). \
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Organami wykonawczymi wladz Zwiazku, o ktérych mowa w § 27 sa odpowiednio:

§29

5,

§30

1) Zarzad Krajowy,

1A) Prezydium Zarzadu Krajowego,

2) zarzad wojewdodzki,

3) komisja miedzyzaktadowa (zakladowa).

Kongres, wojewodzkie konferencje oraz zebranie czlonkéw  organizacji
migdzyzakladowej lub zakladowej (zebranie delegatéw) odbywaja sie w formie
posiedzen (sesji) zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Zwyczajne posiedzenie Kongresu, wojewodzkiej konferencji lub zebrania czlonkow
(delegatow) odbywaja sie raz w kadencji wladz Zwigzku, a przedmiotem ich obrad
winno by¢é w szczegdlno$ei przyjecie sprawozdania i udzielenie absolutorium
ustepujacemu zarzadowi oraz wybor organéw wykonawezych i kontrolnych Zwiazku na
nastepng kadencje.

Zwyczajne posiedzenie moze odby¢ sie takze w polowie kadencji wladz Zwiazku.

Kongres, wojewodzka konferencja oraz zebranie czlonkow (delegatdow) sa prawomocne,
gdy bierze w nich udzial co najmniej polowa uprawnionych.

§31

Nadzwyczajne posiedzenie Kongresu zwoluje Zarzad Krajowy, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby organizacji wojewédzkich lub na wniosek
1/3 uprawnionych delegatow, w ciagu 3 miesigcy od dnia podjecia stosownej uchwaly
lub zgloszenia stosownego wniosku w tej sprawie. Kongres zwolany w tym trybie obraduje
tylko nad sprawami, dla ktérych zostal zwolany.

§ 32

Nadzwyczajne posiedzenie wojewodzkiej konferencji oraz zebrania czlonkéow
(delegatow) zwolywane sg na podstawie:

1) uchwaly wlasciwego zarzadu,

2) uchwaly zarzadu wyzszego szczebla,

3) wniosku ogniw organizacyjnych Zwiazku zrzeszajacych co najmniej
1/3  czlonkow  danej organizacji miedzyzakladowej (zakladowej)
lub wojewodzkie;.

Nadzwyczajna konferencja (zebranie) obraduje w obecnosci przedstawicieli zarzadu
wyzszego szczebla nad sprawami, dla ktérych zostata zwolana.

Nadzwyczajne konferencje (zebrania) zwoluja wlasciwe zarzady w terminie 30 dni
od podjecia uchwaly lub zgloszenia wniosku w tej sprawie. W razie uchylenia sie
zarzadu od zwolania w tym terminie, obrady zwoluje zarzad wyzszego szczebla w ciagu
nastepnych 21 dni.
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4. W razie uchylenia sie¢ Zarzadu Krajowego od zwolania nadzwyczajnego posiedzenia
Kongresu — zwoluje je Krajowa Komisja Rewizyjna w terminie 21 dni.

§33

1. Uchwaly wladz wszystkich szczebli Zwigzku i ich organéw zapadaja zwykla wiekszoécia
glosow w obecnosci co najmniej polowy ich czlonkéw, chyba ze Statut stanowi inaczej.

2. Uchwaly podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej.
Na wniosek co najmniej 1/5 uprawnionych do glosu w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, przeprowadza sie rowniez glosowanie tajne.

3. Uchwaly w sprawach personalnych podejmowane sa wylacznie w glosowaniu tajnym.

§34

W przypadku sprzeczno$ci uchwaly wladzy lub jej organu z postanowieniami Statutu
lub obowigzujacego prawa — zarzad wyzszego szczebla moze te uchwale uchyli¢ lub zawiesié jej
obowiazywanie do czasu dostosowania postanowieri uchwaly do obowiazujacych przepisow,
wyznaczajac w tym celu stosowny termin. W razie bezskutecznego uplywu tego terminu,
uchwala traci moc.

ROZDZIAEL VII
ZASADY I TRYB WYBOROW DO WEADZ ZWIAZKU I ICH ORGANOW

§35

Czlonkowie wladz Zwiazku wszystkich szczebli i ich organéw sa wybierani w glosowaniu
tajnym, wiekszoscia ponad 50% waznie oddanych glosow, przy obecnoéci co najmniej potowy
uprawnionych do udzialu w zebraniu danego szczebla.

§36

1. Czynne i bierne prawo wyborcze na Kongresie oraz na konferencjach (zebraniach)
posiadajg delegaci wybrani na poszczegélnych konferencjach (zebraniach) nizszego
szczebla.

2. Kluez wyboru delegatow wybieranych na zebraniach czlonkéw (delegatow)
lub konferencjach delegatow (cztonkéw) okresla zarzad danego szczebla - odpowiednio:
komisji migdzyzakladowej (zakladowej) i wojewodzki (stoleczny) - wg ustalonych
przez siebie proporcji zachowujac zasade proporcjonalnoéci i reprezentatywnosci.
W przypadku struktur pomocniczych (kél) decyzje podejmuje wlasciwa komisja
miedzyzakladowa.

3. Klucz wyboru delegatéw na Kongres okresla odrebna uchwala Zarzadu Krajowego,
ktéra musi zachowaé zasade proporcjonalnoéci i reprezentatywnosci.

4. Ustalone klucze wyboru delegatéw obowiazuja przez cala kadencje.
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Statut Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”

Czlonkowie konczacego biezaca kadencje Zarzadu Krajowego oraz Krajowej Komisji
Rewizyjnej, ktorzy nie uzyskali mandatu delegata, uczestnicza w czesci sprawozdawczej
Kongresu, na ktorej podsumowywana jest konczaca sie kadencja wladz zwiazkowych.
Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do konferencji wojewodzkich i zebran
czlonkow (delegatow).

Czlonkiem wiadzy zwigzkowej danego szczebla moze byé tylko czlonek Zwiazku
struktury wlasciwej dla tej wladzy.

Funkeji zwigzkowych w organizacji miedzyzakltadowej (zakladowej) nie moga pelnié
pracodawcy i inne osoby dzialajace w imieniu pracodawcéw w zakresie nawiazywania
lub rozwigzywania stosunku pracy w zakladach, ktérych pracownicy tworza dana
organizacje zwiazkowa.

(skreslony)

Funkcji zwigzkowych na szczeblu miedzyzakladowym (zakladowym), wojewodzkim
i krajowym nie mozna laczy¢ z kierowniczymi stanowiskami w organach wladzy
i administracji rzadowej i samorzadowej oraz we wladzach innych instytucji, pelniacych
funkcje publiczne. Wykaz tych stanowisk okreéla uchwala Zarzadu Krajowego.

Funkcji zwigzkowych nie mozna aczy¢ z kierownicza funkcja w organach organizaciji
polityeznych.

Funkcjg zwigzkows, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, jest czlonkostwo
we wiladzach wykonawczych (komisja miedzyzakladowa lub zakladowa, zarzad
wojewodzki lub stoleczny, Prezydium Zarzadu Krajowego, Zarzad Krajowy)
lub kontrolnych (migdzyzakladowa lub zakladowa komisja rewizyjna, wojewddzka
lub stoleczna komisja rewizyjna, Krajowa Komisja Rewizyjna).

Funkeji zwigzkowych nie mozna laczyé z mandatem posla i senatora.

§ 40

W przypadku naruszenia zakazow okreslonych w postanowieniach § 381 § 39:
1) zarzad wojewodzki stwierdza odrebna uchwala wygasniecie mandatu oséb pelniacych

funkcje w podstawowych jednostkach organizacyjnych Zwiazku,

2) Zarzad Krajowy stwierdza odrebng uchwala wygasniecie mandatu oséb pelniacych

§ 41

1.

funkcje w organizacjach wojewddzkich.

Wybory do wladz Zwiazku odbywaja sie wedlug nastepujacych zasad:
1) kandydatem moze by¢ czlonek Zwiazku nalezacy do struktury, ktorej wladza
dokonuje wyboru,
2) glosowanie odbywa sie w sposéb tajny,
3) wyborey przystuguje wylacznie jeden glos,
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5)
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7)

Statut Wolnego Zwigzku Zawodowego ,.Forum-Oswiata”

glosowa¢ mozna tylko osobiécie,

glosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,

wybory sa wazne, gdy wzigla w nich udzial co najmniej polowa uprawnionych
do glosowania,

do wyboru konieczne jest uzyskanie przez kandydata ponad polowy waznie
oddanych gloséw, z tym, ze gloséw waznych musi byé¢ wiecej niz glosow
niewaznych.

2. Wyboru dokonuje sie na okres kadencji.
Odwolanie czlonka wladz odbywa sie na identycznych zasadach jak jego wybor.

§ 42

1. Zarzady konstytuujg sie w ciagu 30 dni od ich wyboru, wybierajac ze swego skladu
w glosowaniu tajnym pozostalych czlonkéw prezydium — o ile takie zostalo utworzone.
Kandydat6éw do prezydium zglasza przewodniczacy danego zarzadu.

2. Komisje rewizyjne konstytuuja si¢ w ciagu 30 dni od ich wyboru, wybierajac
w glosowaniu tajnym ze swego skladu wiceprzewodniczacego komisji.

8§43

ROZDZIAL VIII
KOMPETENCJE WLADZ ZWIAZKU

1. Kongres jest najwyzsza wiadza Zwiazku.
2. Do kompetencji Kongresu nalezy w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustalanie gléwnych kierunkéw i wytycznych programu dzialania Zwiazku,
przyjecie sprawozdania Zarzadu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjnej,
udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Krajowemu,

wybor przewodniczacego Zwiazku,

wybér przewodniczacego Krajowej Komisji Rewizyjnej,

ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjnej,
wybor czlonkéw Zarzadu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjnej,
uchwalenie zmian w Statucie,

okreslenie w uchwale finansowej w szczegblnosci zasad finansowania struktur
Zwigzku, w tym podzialu skladki czlonkowskiej,

9A) okreslenie w uchwale finansowej wymogéw niezbednych do otrzymania

zasitkow statutowych przez czlonkéw Zwigzku,

9B) okreslenie w uchwale finansowej zasad udzielania pomocy finansowej

czlonkom Zwiazku,

9C) tworzenie funduszy specjalnych, w tym strajkowego,
9D) ustalenie kompetencji oraz zasad dzialania komisji rewizyjnych wszystkich

szczebli,

10) podejmowanie uchwatl w innych sprawach stanowiacych przedmiot obrad.
3. Uchwala w sprawie zmian w Statucie podejmowana jest wiekszo$cia 2/3 glosow.
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1. Najwyzszym organem wykonawczym Zwiazku jest Zarzad Krajowy.

2. Zarzad Krajowy ma uprawnienia ogo6lnokrajowej ponadzakladowej organizacii

zwigzkowej w rozumieniu ustawy o zwiazkach zawodowych i prawa pracy.
3. W skiad Zarzadu Krajowego wchodza:

1)

przewodniczacy Zwiazku,

2) czlonkowie wybrani na Kongresie.

§ 44A

1. Prezydium Zarzadu Krajowego tworza:
1) przewodniczacy Zwiazku,
2) 1 — 4 wiceprzewodniczacych Zarzadu Krajowego,
3) skarbnik Zarzadu Krajowego,
4) sekretarz Zarzadu Krajowego.

2. Prezydium Zarzadu Krajowego jest wybierane w glosowaniu tajnym, na wniosek

przewodniczacego Zwiazku, przez Zarzad Krajowy.
3. Dopuszcza sie laczenie funkcji wiceprzewodniczacego Zarzadu Krajowego z funkeja
skarbnika Zarzadu Krajowego lub sekretarza Zarzadu Krajowego.

§ 45

1. Do kompetencji i zadan Zarzadu Krajowego nalezy w szczegodlnosei:

1) reprezentowanie Zwiazku w kraju i za granica,

2) realizowanie uchwal Kongresu,

3) kierowanie Zwigzkiem w okresie miedzy sesjami Kongresu,

4) wybdr czlonkoéw Prezydium Zarzadu Krajowego, na wniosek przewodniczacego
Zwiazku,

5) uchwalanie programu dzialania Zwiazku,

6) uchwalanie budzetu i planéw finansowo — gospodarczych, zatwierdzanie
bilanséw i sprawozdan finansowych Zwigzku,

7) skladanie Kongresowi sprawozdania z realizacji zadan Zwiazku,

8) reprezentowanie wobec wladz panstwowych i ogdlnopolskich reprezentacji
samorzadowych stanowisk Zwiazku w podstawowych sprawach pracowniczych
oraz z zakresu edukacji narodowej,

9) negocjowanie na szczeblu krajowym lub ponadzakladowym ukladéw
zbiorowych pracy oraz innych uméw dotyczacych intereséow i praw
pracowniczych,

10) zawieranie, przystepowanie i wypowiadanie na szczeblu krajowym lub

ponadzakladowym ukladéw zbiorowych pracy i innych uméw dotyczacych
interesow 1 praw pracowniczych,

10A) reprezentowanie Zwiazku w postepowaniu przed Trybunalem

Konstytucyjnym, Sadem Najwyzszym, sadami powszechnymi, Naczelnym
Sadem Administracyjnym oraz wojew6dzkimi sadami administracyjnymi,
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Statut Wolnego Zwigzku Zawodowego ,.Forum-Oswiata”

10B) reprezentowanie Zwiazku przed Europejskim Trybunalem Sprawiedliwoéci,
Europejskim Trybunalem Praw Czlowieka oraz Miedzynarodowa Organizacja
Pracy,

11) (skreslony)

12) (skreslony)

13) powolywanie komisji (zespoléw) problemowych,

14) uchwalanie regulaminéw obowiazujacych w Zwiazku,

15) uchwalanie Ordynacji wyborczej,

15A) ustalanie kalendarza wyborczego,

15B) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia z innymi zwiazkami zawodowymi
w trybie przeksztalcenia ich w jednostki organizacyjne WZZ ,Forum-O$wiata”,

15C) ustalenie procedur dotyczacych rozwigzywania oraz likwidowania organizacji
wojewddzkich (stolecznej) oraz miedzyzakladowych (zakladowych) Zwiazku,

15D) ustalenie procedur zawieszania wladz wykonawezych organizacji
wojewodzkiej (stolecznej), miedzyzakladowej (zakladowej) w przypadku
prowadzenia przez nie dzialalnosci niezgodnej ze Statutem,

16) nadzorowanie i podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Zwiazku,

17) podejmowanie uchwal interpretujacych postanowienia Statutu,

17A) podejmowanie uchwal dotyczacych zarzadow wojewoddzkich i komisji
miedzyzakladowych (zakladowych) w sprawach okreslonych w § 71 Statutu,

18) podejmowanie uchwal regulujacych wszystkie inne sprawy wynikajace

z postanowien Statutu,
19) rozpatrywanie odwolan na zasadach okreslonych w Statucie,
20)zwolywanie Kongresu.
2. Zarzad Krajowy moze upowazni¢ Prezydium do podejmowania decyzji w niektérych
sprawach nalezacych do jego kompetencji.
3. Zarzad Krajowy sprawuje nadzér nad organizacjami wojewodzkimi Zwiazku.

§45A

Do kompetencji i zadan Prezydium Zarzadu Krajowego nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia Zwiazku w okresie miedzy posiedzeniami
Zarzadu Krajowego,

2) realizacja uchwal Kongresu i Zarzadu Krajowego,

3) reprezentowanie Zwiazku oraz czlonkéow Zwiazku wobec organéw
prowadzacych, ktorymi sg organy centralne administracji rzadowej,

4) wskazywanie przedstawicieli Zwiazku do gremiéw statutowych central
zwigzkowych, ktorych czlonkiem jest Zwiazek,

5) wskazywanie przedstawicieli Zwigzku do organéw dialogu spolecznego
na szczeblu krajowym, regionalnym i zagranicznym,

6) wydawanie biezacych opinii, stanowisk dot. projektéw aktéw prawnych,

7) podejmowanie biezacych decyzji finansowych w zakresie okreslonym planem
finansowym na dany rok obrachunkowy,

8) monitorowanie i nadzér nad prawidlowoscia biezacych rozliczen finansowych
pomiedzy Zarzadem Krajowym a Kkomisjami miedzyzakladowymi
(zakladowymi),
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Statut Wolnego Zwiqzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”

9) rejestrowanie nowych organizacji wojewddzkich i miedzyzakltadowych
(zakladowych) wedlug zasad okreslonych w odrebnych uchwalach Zarzadu
Krajowego,

10) przeprowadzanie i zatwierdzanie wynikéw wyboréw wladz organizacii
wojewodzkich Zwiagzku,

10A) podejmowanie uchwal w sprawach utworzenia, polaczenia lub rozwiazania

organizacji wojewodzkich i stolecznej,
10B) prowadzenie rejestru organizacji wojewddzkich (stolecznej),
10C) nadzér nad stosowaniem procedur likwidacyjnych okreslonych w § 45
Statutu,

10D) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych zawieszania wiladz
wykonawcezych organizacji wojewodzkich (stolecznej)
oraz miedzyzakladowych (zakladowych) wg zasad okreélonych w uchwale
Zarzadu Krajowego,

10E) realizacja upowaznien wynikajacych z odrebnych uchwal Zarzadu Krajowego,

11) podejmowanie decyzji oraz upowaznianie osob do dzialania w imieniu Zwiazku
w sprawach przystepowania Zwiazku do spraw sadowych, postepowan
administracyjnych i postepowan sadowo-administracyjnych,

12) dbaloé¢ o majatek, w szczegélnosei o srodki trwale pozostajace w uzytkowaniu
pod katem dalszej ich przydatnosci oraz podejmowanie decyzji o kasacji
zuzytego mienia.

§46

1. Przewodniczacy Zwiazku jest jednoczesnie czlonkiem Zarzadu Krajowego.

2. Przewodniczgcy Zwigzku kieruje pracami Zarzadu Krajowego.

3. Przewodniczacy Zwigzku nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez czlonkéw
Zarzadu, Prezydium.

4. Przewodniczacy Zwiazku jest pracodawca dla pracownikéw Zarzadu Krajowego.

§ 47

Postanowienia § 46 stosuje si¢ odpowiednio do przewodniczacych struktur nizszego szczebla
(zarzadu wojewdédzkiego, komisji migdzyzakladowej lub zakladowe;).

§48
Do skladania o$§wiadczen woli w imieniu Zwigzku, w tym w sprawach majatkowych, konieczne

jest zgodne wspdldzialanie Przewodniczacego Zwiazku oraz jednego z wiceprzewodniczacych
lub czlonkéw Prezydium.

§ 48A

Zarzad Krajowy moze udzieli¢ Przewodniczacemu pelnomocnictwa do dokonywania czynnoéci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnosciag Zwiazku.
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Statut Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”

§48B

Zarzad Krajowy moze udzieli¢c Przewodniczacemu lub jednemu z czlonkéw Zarzadu
albo tez innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania w imieniu Zwigzku czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych.

§ 48C

Postanowienia § 48, § 48A i § 48B stosuje si¢ odpowiednio do struktur nizszego szczebla
(zarzadow  wojewodzkich, zarzadu stolecznego oraz komisji miedzyzakladowych
lub zakladowych).

§ 49

1. Najwyzsza wladza Zwigzku w wojewodztwie jest wojewoddzka konferencja delegatow
(czlonkow).

2. Do kompetencji wojewoddzkiej konferencji delegatéw  (czlonkéw) nalezy
w szczegolnosci:

1) przyjmowanie  sprawozdan zarzadu  wojewoddzkiego  (stolecznego)
1 wojewodzkiej (stolecznej) komisji rewizyjnej,

2) udzielanie absolutorium zarzadowi wojewddzkiemu (stolecznemu),

3) uchwalanie wytycznych do programu dzialania na nastepna kadencje,

4) ustalanie liczby czlonkéw zarzadu wojewddzkiego (stolecznego) wybieranych
przez wojewodzka konferencje delegatow (czlonkéw) oraz liczby czlonkow
wojewodzkiej (stolecznej) komisji rewizyjnej,

4a) wybér przewodniczacego zarzadu wojewodzkiego (stolecznego),

4b) wybér przewodniczacego wojewddzkiej (stolecznej) komisii rewizyjnej,

5) wybor czlonkéw zarzadu wojewddzkiego (stolecznego) i wojewddzkiej
(stolecznej) komisji rewizyjnej,

6) wybér delegatéw na Kongres,

7) podejmowanie uchwat w innych sprawach bedacych przedmiotem obrad.

§50

1. Zarzad wojewddzki (stoleczny) jest organem wykonawezym wojewddzkiej (stolecznej)
konferencji delegatow (cztonkow).
2. Zarzad wojewo6dzki (stoleczny) ma uprawnienia ponadzakladowej organizacji
zwigzkowe]j w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych i prawa pracy.
3. W sklad zarzadu wojewoddzkiego (stolecznego) wehodzy:
1) przewodniczacy zarzadu wojewddzkiego (stolecznego),
2) wiceprzewodniczacy zarzadu wojewddzkiego (stolecznego),
3) pozostali czlonkowie wybrani na wojewédzkiej (stolecznej) konferenciji
delegatow (cztonkow),
4) przewodniczacy komisji miedzyzakladowych (zakladowych) tworzacych dang
wojewddzka (stoleczna) organizacje zwigzkowa.
4. Zarzad wojewddzki (stoleczny) moze powolaé Prezydium. Liczebnoéé Prezydium
nie moze przekracza¢ polowy sktadu osobowego zarzadu, nie mniej jednak niz 3 osoby.
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1.

§ 52

Statut Wolnego Zwiqzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”

Do kompetencji zarzagdu wojewodzkiego (stolecznego) nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Zwigzku w wojewodztwie (Mieécie Stolecznym Warszawa),
2) okreslanie wewnetrznej struktury organizacyjnej wojewddzkiej (stolecznej)
organizacji zwiazkowej,
3) kierowanie Zwiazkiem w wojewodztwie (Miescie Stolecznym Warszawa)
w okresie miedzy sesjami wojewddzkiej (stolecznej) konferencji delegatéow
(czlonkow),
4) podejmowanie uchwat o tworzeniu, laczeniu, podziale i rozwiazywaniu komisji
miedzyzakladowych (zakladowych),
5) prowadzenie rejestru organizacji miedzyzakladowych (zakladowych),
5A) przeprowadzanie i zatwierdzanie wynikoéw wyboru wiladz statutowych
organizacji miedzyzakladowych (zakladowych),
6) wypracowywanie stanowisk Zwiazku na terenie swego dzialania wobec
istotnych spraw zawodowych, oéwiatowych, wewnatrzzwiazkowych i innych,
7) wybér czlonkéw Prezydium na wniosek przewodniczacego,
8) uchwalanie planéw pracy, zatwierdzanie planéw finansowych oraz sprawozdan
finansowych,
9) powolywanie, na wniosek komisji miedzyzakladowych (zakladowych), sekeji
(komis;ji) problemowych,
10) realizacja uchwal wiladz i organéw wyzszego szczebla oraz wojewodzkiej
(stolecznej) konferencji delegatéw (czlonkow),
11) negocjowanie, uzgadnianie, opiniowanie projektéw uchwal, regulaminéw
1 innych aktéow prawnych na szczeblu wojewodztwa (Miasta Stolecznego
Warszawa),
11A) reprezentowanie Zwiazku w postepowaniach i sprawach przed sadami
powszechnymi i wojewddzkimi sadami administracyjnymi,
11B) stosowanie procedur likwidacyjnych w stosunku do rozwiazanych
1 likwidowanych organizacji miedzyzakladowych (zaktadowych),
12) delegowanie przedstawicieli Zwiazku do réznorodnych organéw, komisji i cial
przedstawicielskich na poziomie wojewddztwa (Miasta Stolecznego Warszawa),
13) wyznaczanie terminu wojewddzkiej (stolecznej) konferencji delegatow
(czlonkow),
14) rozpatrywanie odwolan kierowanych do wojewddzkiej (stolecznej) organizacii
zwiazkowe;j.
Zarzad wojewodzKi (stoleczny) moze upowazni¢ Prezydium do podejmowania decyzji
w niektorych sprawach nalezacych do jego kompetencii.
Zarzad wojewodzki (stoleczny) sprawuje nadzér nad podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi Zwiazku.

Najwyzsza wladzag w podstawowej jednostce organizacyjnej Zwiazku jest zebranie
czlonkow organizacji migdzyzakladowej lub zaktadowej (zebranie delegatow).

. Do kompetencji zebrania czlonkéw (delegatow) podstawowej jednostki organizacyjnej

Zwiazku nalezy:
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§ 53

§ 54

Statut Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”

1) ustalenie liczby czlonkéw komisji miedzyzakladowej (zakladowej)
oraz miedzyzakladowej (zakladowej) komisji rewizyjnej,

2) wybdr przewodniczacego komisji miedzyzakladowej (zakladowej),

3) wybdr przewodniczacego miedzyzakladowej (zakladowej) komisji rewizyjnej,

4) wybor komisji miedzyzakladowe;j (zakladowej),

5) wybor migdzyzakladowej (zakladowej) komisji rewizyjnej,

6) uchwalenie wytycznych programowych na kadencje,

7) wybdr delegatéw na wojewddzka konferencje delegatow,

8) przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci komisji miedzyzakladowej
(zakladowej) i miedzyzakladowej (zakladowej) komisji rewizyjnej
oraz udzielanie absolutorium komisji miedzyzakladowe;j (zakladowej),

9) (skreslony),

10) rozpatrywanie odwotan,

10A) podejmowanie uchwaly o zwolnieniu emerytéw, rencistow i 0séb pobierajacych
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne z obowiazku odprowadzania sktadki
czlonkowskiej,

11) podejmowanie uchwal w innych sprawach bedacych przedmiotem obrad.

Komisja miedzyzakladowa (zakladowa) jest organem wykonawezym zebrania czionkéw
(delegatéw) podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku.
Komisja miedzyzakladowa (zakladowa) pelni funkcje zakladowej organizacji
zwigzkowej w rozumieniu ustawy o zwiazkach zawodowych i prawa pracy.
W sklad komisji miedzyzakladowej (zakladowej) wchodza:

1) przewodniczacy komisji,

2) wiceprzewodniczacy komisji,

3) pozostali czlonkowie wybrani przez zebranie czlonkéw (delegatow)

podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

Komisja miedzyzakladowa (zakladowa) moze powolaé Prezydium. Liczebnogé
Prezydium nie moze przekracza¢ polowy skladu osobowego komisji, nie mniej jednak
niz 3 osoby.

Do kompetencji komisji miedzyzaktadowej (zakladowej) nalezy w szczegdlnosei:

1) wybor cztonkéw Prezydium na wniosek przewodniczacego komisji,

2) podejmowanie uchwal i stanowisk we wszystkich sprawach dot. zakladowej
organizacji zwiazkowej,

3) reprezentowanie Zwiazku wobec pracodawcéw i organu prowadzacego,

3A) reprezentowanie Zwiazku w postepowaniach i sprawach przed sadami

powszechnymi i wojewddzkimi sadami administracyjnymi,

4) negocjowanie i uzgadnianie niezbednych aktéw prawnych w sprawach
pracowniczych na szezeblu organu prowadzacego,

4A) negocjowanie, zawieranie, przystgpowanie i wypowiadanie zakladowych

ukladow zbiorowych pracy,

5) negocjowanie i uzgadnianie aktéw wewnatrzszkolnych,
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§ 56

Statut Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”

6) udzielanie czlonkom Zwiazku wszechstronnej pomocy w zakresie zadan
statutowych Zwiazku,
7) uchwalanie budzetu komisji miedzyzakladowej (zakladowej) na dany rok
i rozliczanie jego wykonania, uchwalanie sprawozdan finansowych,
8) okresowa ocena pracy czlonkow Prezydium,
9) podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich,
10) prowadzenie rejestru czlonkow Zwiazku oraz rejestru bylych czlonkow Zwiazku,
11) prowadzenie rejestru struktur pomocniczych (kob),
12) kierowanie biezaca dzialalno$cia organizacji zwiazkowej w okresie pomiedzy
sesjami zebrania czlonkéw (delegatéw),
13) prowadzenie biura komisji miedzyzakladowej (zakladowej),
14) podejmowanie biezacych decyzji finansowych,
15) nadzoér nad majatkiem organizacji zwigzkowej i podejmowanie decyzji w tym
zakresie,
16) realizacja uchwal zebrania czlonkéw (delegatéw) oraz wladz i organow
wyzszego szczebla,
17) delegowanie przedstawicieli Zwiazku do:
a) komisji konkursowych na stanowiska dyrektoréw szkél i placowek,
b) komisji nagréd na szczeblu organu prowadzacego,
¢) komisji socjalnych na szczeblu organu prowadzacego,
d) komisji powolanych w sprawach awansu zawodowego nauczycieli,
18) reprezentowanie Zwigzku na réznorodnych uroczysto$ciach,
19) rozwiazywanie konfliktéw wewnatrzzwiazkowych,
20)rozpatrywanie skarg, odwolan,
21) wyrazanie opinii o pracy dyrektoréw szkol i placowek,
22) powolywanie i okreslanie zasad funkcjonowania sekeji (komisji, zespoléw)
problemowych.

Komisja miedzyzakladowa moze upowazni¢ Prezydium do podejmowania decyzji
w niektérych sprawach nalezacych do jej kompetencii.

Komisja migdzyzakladowa (zakladowa) sprawuje wylaczny nadzér nad powolanymi
przez siebie strukturami pomocniczymi (kolami).

Komisja migdzyzakladowa (zakladowa) moze powola¢ strukture pomocnicza (kolo).
Komisja miedzyzakladowa (zakladowa) okresla minimalna liczebnoéé struktury
pomocniczej (kota).

Komisja migdzyzakladowa (zakladowa) okreéla zakres kompetencji struktury
pomocniczej (kola) z zastrzezeniem, ze wszelkie sprawy kadrowe sa w wylacznej
kompetencji komisji miedzyzakladowej (zakladowej).

Organami kontrolnymi Zwigzku sa:

1) Krajowa Komisja Rewizyjna,
2) wojewddzkie (stoleczna) komisje rewizyjne,
3) migdzyzakladowe (zakladowe) komisje rewizyjne.
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Statut Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”

2. Do zadan i kompetencji kontrolnych nalezy:

1) kontrolowanie zarzadéw w zakresie zgodnosci ich dzialania z postanowieniami
Statutu i uchwalami wladz Zwigzku réznych szczebli oraz z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa,

2) kontrolowanie zarzadéw w zakresie dzialalnosci finansowej,

2A) nadz6r nad stosowaniem procedur likwidacyjnych okreslonych w § 45 Statutu,

3) przedstawianie oceny dzialalnosci i sktadanie wniosku w sprawie absolutorium
dla zarzadow

3. Komisja rewizyjna struktury nadrzednej moze zleci¢ dowolnej komisji rewizyjnej
struktury podrzednej podjecie okreslonych dzialan kontrolnych, mieszczacych sie
w jej kompetencjach oraz zazada¢ przekazania odpowiednich informacji i wyjasnier, w
terminie 1 miesiaca.

4. Komisja rewizyjna, w wyniku dokonanej kontroli, formuluje ustalenia i wnioski
pokontrolne, a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w kontrolowanej
strukturze, wydaje zalecenia pokontrolne.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania komisji rewizyjnych i zakres kompetencji okresla
uchwala Kongresu.

ROZDZIAE IX
FINANSE I MAJATEK ZWIAZKU

357

Srodki finansowe i majatek Zwiazku oraz poszczegdlnych jego struktur organizacyjnych,
posiadajacych osobowo$¢ prawna, pochodza:
1) ze skladek czlonkowskich,
2) z wplat czlonkéw Zwiazku przeznaczonych na okreélone cele,
3) zdarowizn, dotacji, spadkow i zapisow,
4) z wplywow z zyskéw, dywidend, udzialéw podmiotéw prawnie zwiazanych
ze Zwiazkiem i prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarcza,
5) zdzierzaw, najmu nieruchomosci oraz innych érodkéw trwalych, a takze praw
i licencji a takze innych warto$ci niematerialnych i prawnych, bedacych
wlasnoscia Zwiazku i jego poszezegélnych struktur,
6) znagrod,
7) ze zbidrek publicznych.

§58

1. Przyjecie dotacji, subwencji lub darowizny nie moze by¢ uzaleznione od spelnienia
przez Zwigzek warunkéw sprzecznych z jego celami i zadaniami statutowymi.

2. Wszelkie decyzje dotyczace przyjmowania dotacji, spadkéw, zapiséw i darowizn
podejmuje wladza wykonawcza danej struktury organizacyjnej posiadajacej osobowosé
prawna lub z jej upowaznienia prezydium.

2(;&7
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§ 59

Srodki finansowe; oraz pozostaly majatek poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
i struktur Zwiazku przeznaczone sa na finansowanie ich dzialalnosci statutowe;.

§ 60

1. Kazda wladza wykonawcza struktury organizacyjnej posiadajacej osobowoséé prawna
jest dysponentem majatku danej struktury i na niej spoczywa obowiazek prowadzenia
dokumentacji finansowo — ksiegowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
powszechnego i prawem wewnatrzzwigzkowym.

2. Podstawg dzialalnosci finansowej wszystkich jednostek i struktur organizacyjnych
Zwiazku posiadajacych osobowos¢ prawna stanowia ich plany finansowe uchwalane
przez odpowiednie organy wykonawcze tych struktur. Okresem obrachunkowym jest
rok kalendarzowy.

§ 61

Jednostka organizacyjna lub struktura Zwiazku posiadajaca osobowo$é prawna nie odpowiada
za dlugi i zobowiazania innych jednostek organizacyjnych lub struktur Zwiazku posiadajacych
osobowo$¢ prawna.

§ 62

Decyzje o charakterze finansowym i majatkowym danej struktury Zwiazku podejmuje
wylacznie wladza wykonawcza danej struktury, a w jej imieniu i z jej upowaznienia prezydium
oraz inne osoby wskazane w odrebnej uchwale.

§ 63

Decyzje finansowe w odniesieniu do funduszy specjalnych tworzonych przez Zwigzek
podejmuja organy decyzyjne Zwiazku wskazane w regulaminach tych funduszy. Regulaminy
ustala Zarzad Krajowy.

§ 64

1. Czlonek Zwiazku jest zobowigzany do comiesiecznego placenia skladki czlonkowskiej,
z ktorej finansowana jest dzialalnoé¢ Zwiazku oraz jego struktur organizacyjnych.

2. Wysokosc skladki czlonkowskiej oraz zasady jej obliczania okreéla Kongres Zwiazku
w uchwale finansowej.

3. Osoby bezrobotne, przebywajace na urlopach wychowawezych i bezplatnych
sa zwolnione z obowiazku odprowadzania skladki czlonkowskiej.
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§ 65

1. Uchwala finansowa Kongresu, o ktérej mowa w § 64, okreéla takze zasady
przyznawania czlonkom Zwigzku pomocy finansowej w sytuacjach losowych
oraz rodzinie czlonka Zwiazku w przypadku jego $mierci.

2. Uchwala, o ktérej mowa w ust. 1, okresla réwniez minimalng wysokoéé¢ zasitkow
statutowych z tytutu:

1) urodzin dziecka,
2) zgonu czlonka Zwiazku,
3) zgonu czlonka rodziny,
4) przejscia czlonka Zwiazku na emeryture,
a takze warunki niezbedne do uzyskania danego $wiadczenia przez osobe uprawniona.

3. Kongres w uchwale finansowej moze scedowaé¢ na Zarzad Krajowy ustalenie

minimalnych stawek zasitkoéw statutowych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 66

Ustanie czlonkostwa powoduje utrate praw do majatku Zwiazku i $wiadezen zwiazkowych.
Skiadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

§ 67

Zasady podziatlu wplywéw ze skladek czlonkowskich na poszczegdlne cele okresla uchwala
finansowa Kongresu.

§ 68

Majatek i zobowiazania rozwiazanej struktury Zwigzku przejmuje struktura wyzszego szczebla,
a w przypadku jej braku Zarzad Krajowy.

ROZDZIAL X
STRAJKI I AKCJE PROTESTACYJNE

§ 69

1. Zwigzek ma prawo organizowania akcji protestacyjnych do strajku wlacznie w obronie:
1) godnosci, praw i intereséw czlonkéw Zwiazku, pozostatych pracownikéw, oséb
wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze emerytow,
rencistow i bezrobotnych,
2) wolnosci zwigzkowych,
3) praw czlowieka i zasad sprawiedliwosci spoleczne;j.

2. Spory w sprawach okreslonych w ust. 1 winny by¢ rozstrzygane w pierwszej kolejnosci
w drodze negocjacji, a jesli nie doprowadza one do pozytywnego zalatwienia tych
sporéw, Zwigzek i jego statutowo uprawnione wladze, moga podejmowaé¢ akcje
protestacyjne do strajku wlacznie.
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§ 71

§ 72
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Akcja protestacyjna moze by¢ zorganizowana przez Zarzad Krajowy, zarzad wojewodzki
(stoleczny) lub komisje miedzyzakladowa (zakladowa), stosownie do swoich
kompetencji okreslonych w postanowieniach ust. 2 — 4.

Zarzad Krajowy organizuje akcje protestacyjne w sprawach przekraczajacych zakres
dzialania jednego wojewodztwa.

Zarzad wojewddzki organizuje akcje protestacyjne na terenie wojewddztwa,
w sprawach przekraczajacych zakres dzialania podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwigzku. Zarzad stoleczny organizuje akcje protestacyjne na terenie Miasta
Stolecznego Warszawy.

Komisja migdzyzakladowa (zakladowa) organizuje akcje protestacyjne na poziomie
danej szkoly (placowki) oraz organu prowadzacego szkoly i placoéwki.

Zarzad Krajowy jest uprawniony do zobowigzania podleglych mu struktur Zwiazku
do udzialu w akcji protestacyjnej lub strajku na zasadach okreélonych w uchwale
Zarzadu Krajowego.

W przypadku niewywiazywania sie przez poszczegdlne zarzady wojewddzkie
lub komisje migdzyzakladowe (zakladowe) Zwiazku z obowiazku okreélonego w ust. 1,
Zarzad Krajowy moze podja¢ nastepujgce dzialania:

1) zwola¢é w trybie § 32 Statutu nadzwyczajne posiedzenie konferencji
wojewodzkiej lub ogolnego zebrania czlonkéw (delegatéw) organizacji
migdzyzakladowej (zakladowej) z wnioskiem o odwolanie dotychczasowych
wiladz ~ wykonaweczych  organizacji ~ wojewodzkiej lub  organizacji
miedzyzakladowej (zakladowej),

2) wykredli¢ organizacje wojewodzka lub miedzyzakladowa (zakladowa)
z wladciwego rejestru.

Zwigzek prowadzi spory zbiorowe w oparciu o prawo o sporach zbiorowych oraz inne
spory w oparciu o porozumienia zawarte z organami wladzy paistwowej lub organami
samorzadu terytorialnego.
Decyzje w sprawie wszczecia sporow, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuja:
1) na terenie objetym dzialaniem danej komisji miedzyzakladowej (zaktadowej) —
komisja miedzyzaktadowa (zakladowa),
2) na poziomie ponadzakladowym — wladza wykonawcza struktury organizacyjnej
Zwiazku uprawnionej do zawarcia ponadzakladowego ukladu zbiorowego
pracy.
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§ 72A

1. Strajk wielozakladowy moze byé zorganizowany przez Zarzad Krajowy, zarzad
wojewodzki  (stoleczny) lub komisje miedzyzakladowa, stosownie do swoich
kompetencji okreslonych w postanowieniach ust. 2 — 5.

2. Zarzad Krajowy oglasza i organizuje strajk wielozakladowy w sprawach
przekraczajacych zakres dzialania jednego wojewddztwa. Zarzad Krajowy moze
scedowac swoje uprawnienie na Prezydium Zarzadu Krajowego.

3. Zarzad wojewd6dzki oglasza i organizuje strajk wielozakladowy na terenie wojewodztwa,
w sprawach przekraczajacych zakres dzialania podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku. Zarzad stoleczny oglasza i organizuje strajk wielozakladowy na terenie Miasta
Stolecznego Warszawy.

4. Komisja miedzyzakladowa oglasza i organizuje strajk wielozakladowy na terenie
organow prowadzacych objetych swoja dzialalnoécia.

5. Strajk zakltadowy oglasza i organizuje wlasciwa komisja zakladowa Zwiazku lub komisja
miedzyzakladowa, ktéra obejmuje swoim dzialaniem dany zaklad pracy.

§73

1. Strajk moze mie¢ forme strajku ostrzegawczego lub strajku wlasciwego:

1) w przypadku, gdy okolicznoéci na to zezwalaja, strajk wilasciwy nalezy
poprzedzi¢ strajkiem ostrzegawczym,

2) strajk wlasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednia wladza Zwiazku oglosi jego
zakonczenie; zakonczenie strajku moze byé¢ przedmiotem porozumienia
z pracodawcg, organem prowadzacym, organami wiladzy pafistwowej
lub organami samorzadu terytorialnego.

2. Zastosowanie represji w stosunku do wladz Zwiazku i uniemozliwienie
im podejmowania decyzji, upowaznia pracownikéw do podjecia natychmiastowej akeji
strajkowe;j.

3. Zarzad Krajowy, zarzad wojew6dzki moze oglosi¢ strajk solidarnoéciowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 74

1. Wladza wykonawcza w celu przeprowadzenia strajku moze powolaé komitet strajkowy,
okreslajac jednocze$nie jego kompetencje. Kompetencje moga dotyczyé wylacznie
spraw zwiazanych z prowadzeniem strajku.

2. Wiladza wykonawcza moze prowadzi¢ strajk wspélnie z innymi zwigzkami
zawodowymi, dopiero po uzgodnieniu z nimi zasad prowadzenia strajku.

ROZDZIAL X1
WSPOLPRACA Z INNYMI ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

§75

1. Zwiazek moze przystepowa¢ do ogélnokrajowych organizacji miedzyzwiazkowych.
2. Decyzje podejmuje Zarzad Krajowy.

27|Strona

r"/ff k;
!\/(‘}1 h ;




Statut Wolnego Zwiqzku Zawodowego ,.Forum-Oéwiata”

2. Decyzje podejmuje Zarzad Krajowy.
§76

1. Zwiazek moze przystepowaé do miedzynarodowych organizacji zrzeszajacych
nauczycieli oraz do miedzynarodowych organizacji zrzeszajacych zwiazki zawodowe.
2. Decyzje podejmuje Zarzad Krajowy.

§77

Zwigzek i kazda jego struktura organizacyjna moze wspdlpracowaé z kazda organizacia,
a w szczegolnosci z innymi zwigzkami zawodowymi, ktorych cele i dzialalno$é sa zgodne
z podstawowymi celami i zadaniami Zwiazku.

ROZDZIAL XI1
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§78

1. W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych wymagajacych jego
interpretacji decyzje podejmuje Zarzad Krajowy.
2. Zarzad Krajowy moze réwniez dokona¢ interpretacji uchwal Kongresu.

1. Podjecie uchwaly o likwidacji Zwigzku wymaga zgody 2/3 delegatéw uprawnionych
do udzialu w Kongresie.

2. Pouchwale Kongresu o likwidacji Zwiazku Kongres podejmuje decyzje o przeznaczeniu
majatku Zwiazku i powoluje komisje likwidacyjna.

§ 80
Zakonczenie istnienia struktury organizacyjnej Zwiazku powoduje przejecie majatku
tej struktury przez strukture nadrzedng, zgodnie z procedurami okre$lonymi

w & 45 ust. 1 pkt 15C Statutu. Wolny Zwiazek Zawodowy

"Forum-Oswiata"

§81 ZARZAD KRAJOWY

g 85-016 Bydgoszcz, ul. 3 Maja 8/3
(skreflony) NIP: 9671191575, REGON: 093196404

KRS: 0000211047

§ 82 Przewodniczgcy
(skreslony) %Inego ﬁmku Zawodowego
- ir Mttkmm? 3
(skreglony) Sta

' Wersja Statutu obowigzujgca od 07.08.2020 r. uwzgledniajgea zmiany wprowadzone Uchwalg Nr 3
i Uchwalg Nr 4 Sesji Nadzwyczajnej IV Kongresu Wolnego Zwigzku Zawodowego ,.Solidarnoéé-Oéwiata”
z dnia 09.01.2020 r. - zarejestrowane postanowieniem Sqdu Rejonowego w Bydgoszezy XIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego z 07.08.2020 r,
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