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Pan
Przemystaw Czarnek

Minister Edukacji i Nauki

Szanowny Panie Ministrze,

W nawigzaniu do otrzymanego projektu tzw. rozporzadzenia ptacowego
zmieniajagcego od 01.05.2022 r. do 31.12.2022 r. minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego uprzejmie informuje, ze Wolny Zwigzek Zawodowy
~Forum-Os$wiata” przedstawia stanowisko jak nizej.

Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-Oswiata” w catosci podtrzymuje
swoje stanowisko wielokrotnie wyrazone na spotkaniach
z kierownictwem Ministerstwa oraz we wczesniejszych pismach
kierowanych do kierownictwa Ministerstwa podczas opiniowania
zarowno poprzednich nowelizacji przedmiotowego rozporzadzenia
placowego, jak i zmian w Karcie Nauczyciela.

Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Forum-Oswiata” zwraca uwage na fakt,
iz proponowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki zmiany
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego sa catkowicie
oderwane od rzeczywistosci - nie uwzgledniaja m.in. rosnacej
w btyskawicznym tempie inflacji (obecnie przekraczajacej 10%),
obnizenia od 01.01.2022 r. realnych wynagrodzen nauczycieli
w zwigzku z wprowadzeniem tzw. Polskiego tadu, dodatkowych
zadan zwiazanych z naplywem do polskich przedszkoli, szkét
i placowek setek tysiecy uchodzcéw z objetych wojna terenéw
Ukrainy. WZZ ,,Forum-Oswiata” od wielu lat podnosi, ze zenujaco
niskie wynagrodzenia sq jedna z gidwnych barier
uniemozliwiajacych doptyw do zawodu nauczyciela najlepszych
absolwentow polskich uczelni oraz jedna z gtéwnych przyczyn
odchodzenia nauczycieli z zawodu, co jest szczegdlnie widoczne w
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duzych osrodkach miejskich. Nie do zaakceptowania jest brak
reakcji ze strony rzadzacej koalicji na podnoszone przez wszystkie
reprezentatywne organizacje zwigzkowe przez wiele lat problemy
niskich wynagrodzen w polskiej edukacji.

Reasumujac, Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Forum-Oswiata”:

i IE

negatywnie ocenia proponowane wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego - uwazamy, ze winny by¢ one
wyzsze na wszystkich stopniach awansu zawodowego
i poziomach wyksztatcenia o co najmniej 20% w stosunku
do obecnie obowiazujacych;

. oczekuje niezwtocznego podjecia rokowan z organizacjami

zwigzkowymi w celu jak najszybszego wdrozenia nowego
systemu wynagradzania w oparciu o powiazanie wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli z przeciethym wynagrodzeniem
w gospodarce narodowej,

. hegatywnie ocenia brak okreslenia minimalnej stawki

wysokosci dodatku funkcyjnego za peilnienie funkcji
wychowawcy dla nauczyciela oddzialu przedszkolnego -
uwazamy, ze w rozporzadzeniu w § 5 pkt 2 lit. d nalezy dopisac¢
wyrazy ,,w wysokosci nie nizszej niz 300 zt”;

. wskazuje, Zze w rozporzadzeniu pltacowym winny byé

okreslone minimalne stawki dodatku funkcyjnego za petnienie
funkcji wychowawcy swietlicy oraz wychowawcy w internacie
(bursie);
oczekuje wpisania w § 5 pkt 2 dwéch nowych stanowisk
uprawniajacych nauczycieli do otrzymywania dodatku
funkcyjnego z tytulu pelnienia funkcji:

1) lidera doskonalenia wewnatrzszkolnego (lit. e) oraz

2) administratora szkolnej sieci informatycznej (lit. f);

. ustalenia zasad wynagradzania kierownika wycieczki

oraz opiekunéw wycieczek, ktore realizowane sa w oparciu
o obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej!

.2zada wykreslenia w 8§ 8 pkt 8 rozporzadzenia

dyskryminacyjnego przepisu, ktory uzaleznia prawo

do dodatku za trudne warunki pracy od zatrudnienia
nauczyciela w okreslonym typie szkoly, a nie od faktu

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.05.2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)
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prowadzenia zaje¢ dzieémi i mlodziezg posiadajacymi

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
8. oczekuje wpisania w § 2 rozporzadzenia zasady,

ze przy obliczaniu wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw uwzglednia
sie takze dodatek za wystuge lat nauczyciela,

9. wprowadzenia do rozporzadzenia paragrafow, ktore
jednoznacznie okresla zasady wynagradzania nauczycieli
podczas pracy zdalnej i pracy hybrydowej — w oparciu o jasno
sprecyzowana linie orzecznicza w tych sprawach,

10. okreslenia w rozporzadzeniu zasad ustalania
oraz minimalnej wysokosci ekwiwalentu za wykorzystywanie
przez nauczycieli wiasnego sprzetu oraz udostepniania

pracodawcom (przedszkolom, szkotom i placowkom)
prywatnych mieszkan / lokali do wykonywania obowiazkow
stuzbowych.

Ponadto, Wolny Zwigzek Zawodowy , Forum-Oswiata” podnosi koniecznoé¢
podjecia przez MEN pilnych rozmow z reprezentatywnymi zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli w zakresie m.in. zawarcia
porozumienia dotyczgcego znaczacego wzrostu wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli w ciggu najblizszych dwoch lat (2023-2024), uwolnienia dodatku
za wystuge lat ponad obowigzujacy obecnie poziom 20%?, ustalenia zasady,
ze za prace w niedziele i Swieta przystuguje 100% dodatek za kazdg godzine
pracy? oraz poszerzenia w przepisach prawa pracy* definicji ,pracodawcy”
w taki sposéb, aby w jednostkach sektora finanséw publicznych partnerami
dla zwigzkow zawodowych (przy uktadach zbiorowych i sporach zbiorowych)
byli faktyczni decydenci tj. przedstawiciele organdéw wykonawczych
jednostek samorzadu terytorialnego (wojt, burmistrz, prezydent miasta,
starosta, marszatek wojewddztwa) oraz Minister Edukacji Narodowej
i ministrowie prowadzacy tzw. szkoty resortowe.

Z powazaniem

Przewodniczgcy

Wolnego Zwigzku OLAPWEROD
TR )
. 14

Slawomir Wittkowicz

2 Zmiana art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
3 Zmiana art. 42c Karty Nauczyciela
4 Ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
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