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ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA

W lipcu br. Sejm przegtosowatl —
na wniosek rzadzacej formacji —
niekorzystne zmiany w Karcie
nauczyciela. Zlikwidowano dwa
stopnie awansu zawodowego
(nauczyciel stazysta i nauczyciel
kontraktowy) 1 zastgpione je
pojeciami: nauczyciel bez stopnia
awansu zawodowego i1 nauczyciel
poczatkujacy... najbardziej bul-
wersujaca zmiana polega na tym,
ze w ramach zmian w systemie
awansu zawodowego dokonano
manipulacji w systemie wynagra-
dzania — 0d 01.09.2022 r. podnie-

siono  wynagrodzenie S$rednie
WYLACZNIE nauczycielom
poczatkujacym!!! Tym samym,

zamrozono wynagrodzenia nau-
czycieli dyplomowanych i nau-
czycieli mianowanych. Obecnie
tzw. $rednie wynagrodzenie od
01.09.2022 r. ksztaltuje si¢ na
nastepujacym poziomie:- nauczy-
ciel poczatkujacy: 120% kwoty
bazowe]j okre§lanej corocznie w
ustawie budzetowej,

WZZ ,Forum-O$wiata” od po-
czatku biezacego roku konse-
kwentnie domaga si¢ podwyzsze-
nia wynagrodzen zasadniczych o
20%. Przypomnijmy, ze rzad,
projektem  poselskim  (poza
wszelkimi konsultacjami spotecz-
nymi!), ustalit podwyzk¢ dla
nauczycieli od 01.05.2022 r. na
oszatamiajacym poziomie 4,4% -
przy, wtedy, ponad 12% inflacji
miesigcznej! Kolejna podwyzka
od 01.09 br. obejmuje wylacznie
nauczycieli poczatkujacych, kto-
rych w skali kraju jest ok. 15%!
Powyzsze oznacza zamrozenie
wynagrodzen nauczycieli dyplo-
mowanych (ok. 60% ogoétu pol-
skich nauczycieli) i nauczycieli
mianowanych (ponad 20% ogoétu
nauczycieli)!!!

Skandaliczna postawa MEIN i
rzadu powoduje  koniecznos¢
podjecia przez o$wiatowe zwigz-
ki zawodowe akcji protestacyj-
nej!

22 lutego br. WZZ ,Forum-
Oswiata” i ZNP potwierdzili wolg
wspotpracy w celu uzyskania

- nauczyciel mianowany: 140%
kwoty bazowej (bez zmian),

- nauczyciel dyplomowany: 184%
kwoty bazowej (bez zmian).
Obowigzujaca w 2022 r. kwota
bazowa dla nauczycieli wynosi
3 537,80 zt i jest taka sama, jak
byta w 2021 r.!

Nalezy pamigtaé, ze $rednie wy-
nagrodzenie to model czysto
teoretyczny, gdyz w jego skiad
wchodzi poza wynagrodzeniem
zasadniczym kilkanascie roéznych
dodatkéw (w tym odprawy eme-
rytalno-rentowe, odprawy z tytutu
zwolnien z art. 20 Karty, dodatki
funkcyjne kadry kierowniczej,
nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne itp.).
Przecietny nauczyciel otrzymuje
tylko wynagrodzenie zasadnicze
(wszyscy), dodatek za wyshuge lat
(po 3 latach pracy i maksymalnie
wynosi on 20%), dodatek funk-
cyjny za petnienie funkcji wycho-
wawcy klasy (minimum 300 zt; w

Walczymy o wyzsze wynagrodzenia!

20% podwyzki wynagrodzef,
powiazania wynagrodzen nauczy-
cieli z przecigtnym wynagrodze-
niu w gospodarce narodowej oraz
przywrocenia wszystkim nauczy-
cielom wczesniejszych emerytur
na mocy art. 88 Karty Nauczycie-
la.

Oba zwiazki wspoéldziataly w
tych sprawach na forum parla-
mentarnym, popierajac  m.in.
uchwate Senatu, ktory zapropo-
nowat 20% podwyzki wynagro-
dzen od 01.09 br. dla WSZYST-
KICH nauczycieli a nie tylko dla
poczqtkujqcych' Niestety, 5 sierp-
nia br. Sejm glosami PiS i
»przystawek” odrzucit uchwale
Senatu — za odrzuceniem uchwaty
Senatu, glosowal m.in. minister
Przemystaw Czarnek...

18 sierpnia br. WZZ , Forum-
Oswiata” oraz ZNP wystosowaty
Apel do wszystkich oswiatowych
zwigzkow zawodowych o wspot-
dziatanie w walce o wyzsze wy-
nagrodzenia oraz popraw¢ warun-
kow pracy nauczycieli.

23 sierpnia br. minister P. Czar-

przedszkolach nie ma minimalne-
g0 a jest on uzalezniony od usta-
len na poziomie danego organu
prowadzacego). Moze rowniez
otrzymywaé tzw. dodatek moty-
wacyjny, ktorego wartos¢ w skali
kraju nie przekracza 200 zt.
Oprécz zmian w systemie awan-
su zawodowego 1 wynagrodzenia
nauczycieli poczatkujacych do-
konano takze zmian w ocenie
pracy nauczyciel. Tym samym,
rzad przywrocit w zasadzie ku-
riozalne zmiany, ktére zostaly w
2017 r. wprowadzone przez min.
A. Zalewska i z ktorych wycofat
si¢ tuz przed strajkiem w kwiet-
niu 2019 r.

Zmiany w Karcie zostaty nega-
tywnie ocenione m.in. przez
WZZ ,Forum-O$wiata”, zarowno
w czasie konsultacji spotecznych,
jak 1 podczas prac parlamentar-
nych w Sejmie i Senacie.

SwW

nek zwotatl posiedzenie Zespotu
ds. statusu zawodowego pracow-
nikéw o$wiaty (w sktad wchodza
przedstawiciele rzadu, zwiazkow
zawodowych oraz korporacji
samorzgdowych). Poprzednie
spotkanie odbyto sig...... 7 grud-
nia ub. roku. Na tym spotkaniu
minister poinformowal, ze od
01.01.2023 r. ma wzrosna¢ tzw.
kwota bazowa dla nauczycieli o
9% tj. do poziomu 4 025,87 zt
(wzrost o 488,07 zt). Zapowie-
dziat takze mozliwos¢ spotkania
z premierem W sprawie plac
nauczycieli. Na tym spotkaniu
FZZ i ZNP podtrzymali stanowi-
sko o 20% podwyzce wynagro-
dzen jeszcze w 2022 r. a
,.Solidarnos¢” o 15% wzroscie od
01.01.2023 r.

Jak zatrwazajaco stabo wynagra-
dzani sg polscy nauczyciele moz-
na zobaczy¢ na stronie naszego

profilu na facebooku.
SW
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Czy powstanie wspolny Komitet Protestacyjny?

Mozliwo$¢ prowadzenia wspdlnych
dziatan na rzecz wzrostu ptac, powia-
zania wynagrodzen z przecigtnym
wynagrodzeniem w gospodarce naro-
dowej oraz przywrdcenia nauczycie-
lom wcze$niejszych emerytur na zasa-
dach art. 88 Karty Nauczyciela zostala
zarysowana 13 pazdziernika 20221 r.
na spotkaniu FZZ, ZNP i Krajowej
Sekeji ,,Solidarnosci”. Niestety, jesz-
cze w grudniu ub. roku ,,Solidarno$¢”
przystapita do dwustronnych rozméow
z rzadem (w tzw. formacie belweder-
skim, pod patronatem prezydenta A.
Dudy). Rozmowy nie przyniosty
ZADNEGO pozytywnego dla nauczy-
cieli rezultatu. Wyraznie widaé, ze
kierownictwo ,,Solidarno$ci” nie wy-
ciggnelo zadnych wnioskow z dziatan
w kwietniu 2019 r...

30 sierpnia 2022 r. w Centrum Partner-
stwa Spotecznego ,,Dialog” w Warsza-
wie doszto do spotkania przedstawicieli
FZZ (WZZ ,Forum-O$wiata” i ZZ
»Rada Poradnictwa”), ZNP i Krajowej
Sekcji ,,Solidarnosci”. Ze strony WZZ
,,Forum-Os$wiata” w rozmowach uczest-
niczyli: Stawomir Wittkowicz, Barbara
Belicka, Katarzyna Strzelecka i Tomasz
Szymankiewicz.

Przedstawiciele FZZ i ZNP przedstawili
propozycj¢ wspolnych dzialan w kwe-
stii podwyzszenia wynagrodzen oraz
poprawy warunkow pracy nauczycieli.
Pomiegdzy zwiazkami zawodowymi nie
byto réznic w kwestiach diagnozy sytu-
acji w edukacji i konieczno$ci dziatan
poprawiajacych sytuacj¢ polskich nau-
czycieli. Niestety, nie doszto do ustale-
nia wspdlnego harmonogramu dalszych

Zarzad CESI i Summer Days 2022

30 czerwca 2022 roku odbylo sig¢
krotkie, zorganizowane w trybie hy-
brydowyn, posiedzenie Zarzadu CE-
SI, po ktorym uroczyscie CESI wraz
ze swoimi partnerami, przede wszyst-
kim Fundacja Bertelsmanna, otwo-
rzyla tegoroczne Summer Days -
wielotematyczng platformg spotkan
plenarnych i warsztatowych poswie-
cong przemianom, jakie zachodza we
wspolczesnej Europie i w §wiecie z
naciskiem na miejsce i rolg w tym
procesie szeroko rozumianej admini-
stracji publicznej i obywatela jako
pracobiorcy pod hastem: The green,
the digital and the social: Ensuring
fair green-digital transitions in Euro-

pe.

Weczesniej jednak Zarzad omoéwit i
zajat si¢ sprawami cztonkowskimi
oraz finansowymi. Wystuchano spra-
wozdania Skarbnika, oméwiono pro-
jekt i dotychczasowa realizacje bu-
dzetu na rok 2022, w tym w powigza-
niu z dalszym realizowaniem planu
pracy na caty obecny rok, uwzgled-
niajac inicjatywy szkoleniowe Aka-
demii Europa CESI, z zastrzezeniem,
ze z powodow zagrozen pandemicz-
nych plany wcigz moga ulec zmianie.
Sekretarz generalny CESI Klaus Hee-
ger przedstawit sprawozdanie z ostat-
nich dziatan Sekretariatu Generalne-
go oraz priorytety pracy naszej cen-
trali na drugg potowe roku. Przedsta-
wicielem WZZ , Forum-Os$wiata” na
posiedzeniu Zarzadu oraz na Summer
Days 2022 byt kol. Damian Dziatko-
wiak — Wiceprzewodniczacy Zarzadu

Krajowego naszego Zwiazku.

Ponizej przedstawiamy tlumaczenie
artykutu Sekretarza Generalnego CESI
Klausa Heegera podsumowujacego

tegoroczne Summer Days, ktore odby-
lo si¢ w Brukseli w dniach 30.06. —
01.07.2022 1.

DD

Przezywamy pierwsze chwile ,,nowej
normalnosci” dla calego $wiata i no-
wej ery dla Europy.

Wojna na Ukrainie — wojna w Euro-
pie — oznaczala koniec znanej nam
globalizacji i zasygnalizowala pocza-
tek okresu niestabilnosci z nieprzewi-
dywalnymi konsekwencjami.

W i tak juz niestabilnych srodowiskach
krajowych i spoteczenstwach obywa-
telskich, w ktorych wystepuja powta-
rzajgce si¢ kryzysy i bezprecedensowe
wyzwania, wzywa si¢ Europe do inwe-
stowania w odporng polityke, ktora
zapewni jej zasobnos¢ gospodarcza,
autonomig¢ energetyczng i dobrobyt jej
obywateli.

Ambitne plany Komisji Europejskiej
dotyczace bardziej ekologicznej i bar-
dziej cyfrowej polityki majg potencjat,
aby sta¢ si¢ katalizatorem tworzenia
zrownowazonej Europy, ktora bedzie
w stanie zagwarantowac bezpieczen-
stwo, stabilno$¢ finansowa i1 wysoki
standard zycia.

Jednak ich sukces zalezy od tego, czy
polityka ta bedzie sprawiedliwa spo-

dziatan. Przedstawiciele ,,Solidarnosci”
poinformowali, ze dopiero 1 wrzesnia br.
zbiera si¢ Rada Sekcji 1 zdecyduje o moz-
liwosci wspolpracy z innymi zwigzkami
zawodowymi.

Ze strony WZZ ,Forum-Os$wiata”, ZZ
»Rada Poradnictwa” i ZNP jest wola
przystapienia do wspdlnego Miedzy-
zwiazkowego Komitetu Protestacyjnego.
Do kolejnego spotkania ma dojs¢ 7 wrze-
$nia br. w warszawskiej siedzibie Forum
Zwiazkéw Zawodowych.

Zwracamy uwage, ze zadna z central
zwiazkowych nie podjeta jeszeze decyzji
0 wszczeciu procedur sporéw zbiorowych
w o$wiacie.

Sw

fecznie. Poniewaz tak glebokie reformy
mogg si¢ powies¢ tylko wtedy, gdy opie-
raja si¢ na szerokim konsensusie wsrod
wszystkich czlonkdéw i grup naszych spo-
leczenstw: musza by¢ przez nie wspiera-
ne.

Poprzez rdzne wystgpienia programowe,
wiadomosci wideo, interaktywne warsz-
taty 1 kontynuowanie debat plenarnych
tegoroczne Summer Days z EUobserver
jako partnerem medialnym pomogly nam
uporzadkowaé nasze przemyslenia i po-
mysly, aby zrozumie¢, o co toczy si¢ gra,
i oceni¢ znaczenie utrzymania agendy
spotecznej w $wietle zachodzacych obec-
nie procesow.

Debaty w ramach tegorocznych Summer
Days pomogty nam zrozumie¢, ze:

* Sprawiedliwo$¢ spoteczna oznacza wie-
lopoziomowa, wielosektorowa, wielona-
rodowa wspoélprace, zaangazowanie i
wspolng wilasnos¢. Przeksztalcenie poli-
tyki ochrony $rodowiska i cyfryzacji w
rzeczywisty  czynnik  umozliwiajacy
zrownowazony rozwdj wymaga wspot-
pracy miedzy krajami, rynkami i sektora-
mi.

+ Sprawiedliwo$¢ spoteczna oznacza, ze
zielone/cyfrowe przeksztalcenia musza
by¢ skoncentrowane na pracownikach.
Konsekwencje transformacji dla spraw
spolecznych, rynkéw pracy i zatrudnienia
beda ogromne i obejmg prawie wszystkie
sektory naszych gospodarek. W tym celu
potrzebujemy silnych mechanizmoéw za-
pewniajacych dialog spoteczny i zaanga-
zowanie spolecznosci w catym procesie
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CESI

transformacji.

» UE nowej generacji, a w szczegodl-
nosci instrument naprawy i odporno-
$ci oraz krajowe plany odbudowy
moga stworzy¢ silng warto$¢ dodang
i wspierac¢ polityke spoteczng w okre-
sie przejsciowym. Aby to zapewnic,
musimy doktadnie oceni¢ realizacje¢
planow oraz wiarygodnos¢ i trwatosé
reform.

* Zréwnowazony rozwdj wymaga
odpowiednich umiejetnosei i $wiad-
czenia ustug publicznych. Nasze
systemy edukacji powinny by¢ do-
stosowane do wymagan obecnych
trendow 1 przygotowywac studen-
tow 1 pracownikow do wyzwan na-
szych czasdéw, podczas gdy ushugi
publiczne musza by¢ wspierane
finansowo, aby moc zagwarantowaé
obywatelom podstawowe prawa, ich
dobrobyt i spdjnos¢ naszych spote-
czenstw. Aby moc chroni¢ obywate-
li i pracownikéw podczas zielonej
transformacji, potrzebujemy silnego
wymiaru spotecznego w Zielonym
Ladzie UE, opartego na Europej-
skim filarze praw socjalnych i de-
klaracji z Porto.

Zanim zaprojektujemy i wdrozymy

ambitne plany, musimy zawsze
zmapowac ich potencjalne korzysci
i zagrozenia dla spoteczenstwa,
obywateli i pracownikow.

Aby to zapewni¢, pracownikom i
ich przedstawicielom nalezy udzie-
li¢ realnego glosu. Zielono-cyfrowa
transformacja musi by¢ sprawiedli-
wa transformacja. Trzeba to robi¢
,»Z~ pracownikami, a nie ,,do” nich.
W przeciwnym razie nie bedzie to
trwate.

Artykul dostgpny w EUobserver:
https://euobserver.com/
stakeholders/155449

Opracowanie: DD

Wakacje letnie i nauczyciel... zycie jest ciezkie!

CESI

Ponizej zamieszczamy tlumaczenie
artykutu autorstwa Matthidusa Fan-
drejewskiego, przewodniczacego
miodziezowki CESI —  CESI
YOUTH o problemie nauczycieli
rokrocznie zatrudnianych na czas
trwania roku szkolnego, ktorzy w
okresie wakacji letnich pozostaja
czgsto bez srodkow do zycia.

,,Lato to dla wigkszos$ci pracownikow
wakacje — czas na zastuzony odpo-
czynek. Nie dotyczy to jednak wielu
nauczycieli w catej Europie, ktorym
umowy o prace koncza si¢ wraz z
poczatkiem lata. Dla nich okres wa-
kacyjny oznacza niestabilno$¢ ekono-
miczng i niepewnos¢, w niektorych
przypadkach potaczong nawet z bra-
kiem dostgpu do podstawowych praw
zwigzanych z ochrong socjalng.

CESI od dhuzszego czasu zwraca
uwage na czgsto niepewny charakter
pracy w sektorze edukacyjnym oraz
czgste naduzywanie narzucanych
powtarzajacych sie, podpisywanych
na czas okreslony umow o prace
udzielanych nauczycielom szkolnym
i innym ustugodawcom w edukacji,
ktore wygasaja wraz z koncem roku

szkolnego, aby pracodawca (organ
prowadzacy) mogt oszczgdzi¢ na
wynagrodzeniach oraz sktadkach na
ubezpieczenie spoteczne w okresie
wakacji. Czlonkowie zwigzkow
zawodowych zrzeszonych w CESI z
Holandii, Hiszpanii, Wtoch i Nie-
miec wskazuja na niedawny wzrost
wykorzystywania  przymusowych
umow o pracg tymczasowa. Nieste-
ty nie ma jeszcze ogolnoeuropej-
skich badan na ten temat, ktére mo-
glyby pokaza¢, jak duzy jest to pro-
blem.

Od 2008 r. w Europie w wielu pan-
stwach cztonkowskich obserwuje
si¢ coraz wigksza ,,normalizacje”
oszczednosei edukacyjnych i nie-
pewnych umow o prace w catym
sektorze edukacji. A po pandemii
Covid — 19 oraz w rzeczywistosci
gospodarczych konsekwencji wojny
na Ukrainie, $rodki w niektorych
budzetach krajowych na edukacje¢ sa
czgsto nawet mniejsze niz wcze-
$niej. Poniewaz priorytety rzadow
UE skupiaja si¢ na zwalczaniu skut-
kéw inflacji lub przedstawianiu si¢
na zréwnowazong polityki energe-
tyczng, szkoly maja do dyspozycji
coraz cze$ciej coraz mniejsze srodki
finansowe.

Od ponad dekady w niektorych kra-
jach UE nauczyciele borykaja si¢ z
brakiem dostepu do standardowych
form zatrudnienia. Naklada to
ogromne obcigzenie na to, jak moga
wykonywac swoja prace i ogoélnie
na jakosc¢ ich zycia. CESI uwaza, ze
nadmiar niepewnych miejsc pracy
w sektorze edukacji publicznej nale-

zy zwalcza¢ poprzez odpowiednie
inwestycje 1 podkresla znaczenie
dostepu do ochrony socjalnej dla
wszystkich pracownikow, w tym
nauczycieli, wlasciwej 1 skutecznej
reprezentacji interesoOw, integracyj-
nego dialogu spotecznego oraz li-
kwidacji istniejagcych w luk praw-
nych w dyrektywach UE dotycza-
cych uméw na czas okreslony,
umow w niepelnym wymiarze go-
dzin i pracy tymczasowe;j.

Sekretarz generalny CESI, Klaus
Heeger, powiedzial: Mtodzi ludzie
sq przyszlosciq naszych  spote-
czenstw i powinnismy umieScic¢ ich
w centrum naszej polityki. Aby za-
pewnic ich pomysiny i zdrowy roz-
Woj, musimy zainwestowaé¢ w nau-
czycieli, ktorzy dajg naszej mtodzie-
zy najlepsze wyksztalcenie i przeka-
zujq nasze najistotniejsze wartosci,
aby mogta stac¢ si¢ w przysziosci
odpowiedzialnymi obywatelami! Bez
tego nie ma dobrej przysztosci dla
UE.

Dzielenie si¢ jest dbaniem o in-
nych!”

Wiadomo$¢ wideo od Matthéusa
Fandrejewskiego, przedstawiciela
Mtodziezowki CESI, wyjasniajgca
sytuacje nauczycieli w Niemczech,
ktorzy borykaja si¢ z niepewnym
zatrudnieniem jest dostgpna pod
linkiem w wersji elektronicznej
biuletynu.

Opracowanie: DD
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SZKOLENIA ETUI DLA PRZEDSTAWICIELI EUROPEJSKICH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W dn. 15-16.06.22 w Wilnie (LITWA)
ETUI (Europejski Instytut Zwigzkow
Zawodowych) przeprowadzit szkolenie
dla przedstawicieli zwiazkow zawodo-
wych zrzeszonych w ETUI, chetnych
wzig¢ w nim udziat, dotyczace ,,Wplywu
Krajowego Planu Odbudowy na ekolo-
giczng transformacje i sprawiedliwosé
spoleczng”.

Szkolenie zostalo zorganizowane przez
totewskie, litewskie i wioskie zwigzki
zawodowe ETUIL i poza jezykiem an-
gielskim, jako prowadzacym, dodatkowo
umozliwiono interpretacje rowniez w
tych jezykach.

Przedstawicielem FZZ byla kol. Dagma-
ra Iwanciw (sekretarz Zarzadu Krajowe-
£0)

Prowadzacym i moderatorem szkolenia
byt Franklin Kimbimbi, zajmujacy sie w
ETUI sprawami edukacyjnymi, szkole-
niami i treningami.

Szkolenie to miato na uwadze wzmoc-
nienie  zaangazowania  uczestnikow
(zrzeszone zwigzki zawodowe) w projekt
KPO danego kraju oraz wspolne zbudo-
wanie skoordynowanej reakcji zwigzkow
zawodowych na te plany.

Jego gtowne cele to:

1/przeanalizowanie wptywu KPO na
zielong transformacj¢ i sprawiedliwo$é
spoteczna

2/zidentyfikowanie spotecznych i $rodo-
wiskowych priorytetow zwigzkow zawo-
dowych w KPO poszczegdlnych krajow
UE

3/opracowanie  uzgodnionej = strategii
wzmocnienia zwigzkdw zawodowych we

Przesmiewczy? :)

Nie mozZna Zyc teraZniejszo-
scig, trzeba myslec perspekty-
wicznie, jak to czyni czesc
polskich zwigzkowcow! Polak
potrafi!

CIEZKIECZASY NASTAY DLA ZWIAZKOWCOW, BO MINISTERSTWO, PRASA
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wdrazaniu 1 efektywnym monitorowaniu
KPO zgodnie z tymi priorytetami

Aby moéc skupié sie na gldwnych zatoze-
niach tego szkolenia, przedstawiciele ETUI
z siedziby w Brukseli przeprowadzili, onli-
ne, kilka prezentacji dotyczacych mechani-
zmow tworzenia KPO, sposobow dostepno-
sci do tych plandw, a takze sposobow ich
wprowadzenia w zycie.

Wszyscy uczestnicy pracowali w formie
warsztatow, kazdy przedstawial projekt
KPO swojego kraju, ktory to, projekt, pod-
dawany byt nastgpnie pod dyskusje wérod
pozostatych. Kazdy plan KPO zebrat sporo
komentarzy, pozytywnych, ale i tez wiele
negatywnych z punktu widzenia partnerow
spotecznych.

Szkolenie zorganizowano réwniez po to,
by, w pewnym sensie, kwestionowaé spo-
feczny i $rodowiskowy wymiar tych pla-
néw naprawy czy odbudowy. Jak zauwazy-
ty wtoskie zwiazki zawodowe, na spotkanie
dotyczace ich KPO, zostaly zaproszone
dopiero w maju! Nikt wczesniej nie chciat
z nimi rozmawiac! Przedstawiciel totew-
skich zwigzkoéw zawodowych moéwit, ze juz
od jesieni roku 2021 biora udziat w rozmo-
wach dot. KPO, ale by do tego doszlo,
musieli poskarzy¢ sie w europejskich kon-
federacjach zwigzkowych (min. ETUI,
ETUC), co poskutkowato niebawem zapro-
szeniem do wspdlnych rozmow.

Polski plan odbudowy zostal wystany do
Komisji Europejskiej w czerwcu 2022 ro-
ku, i na nim opierali$my si¢ w czasie dys-
kusji o poszczegdlnych KPO, a jak podaja
zrédta FZZ, prace przy tworzeniu tego
planu czy formutowaniu skutkéw realizacji

W wydaniu pierwszym podrecz-
nika do HiT, nie znalazlo si¢ wy-
darzenie, ktore niczym gorgca
woda z gejzeru Strokkur, zalato
przestrzen medialng na potmetku
wakacji 2022 r. Wydawca pod-
recznika obiecat uwzglednic je w
wydaniu drugim. Trzymamy za
stowo.
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GZYTALEM PODREGZNIK DO HIT J
CZEGOS MI W NIM BIIII(IIJE *
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SPOKOJNIE, W DRUGIM WYDANIU DOPISZ] iﬂilllll\t 0 AFERZE Z WHIS_Kf

dziatan wyplywajacych z zatozen KPO
daleko odbiegaja od zalozen wspolnego
jego tworzenia, cho¢ juz w 2020 roku
partnerzy spoteczni sktadali swoje postu-
laty dot. najwazniejszych aspektow zycia
gospodarczego 1 spotecznego, a nawet
zasiadali do rozméw. Strona rzadowa
wolata, jednak, nie tylko sama prowa-
dzi¢ prace nad projektem, ale tez pozba-
wi¢ partnerow spotecznych aktualnych
informacji jego dotyczacych. W wysta-
nym do KE projekcie KPO mozna zau-
wazy¢ wiele watpliwych do realizacji
zalozen (caly projekt znajduje si¢ na
stronie KE), a jedno z nich mowi o tzw.
tworzeniu prawa wyzszej jakosci, ktory
dotyczy umacniania publicznych konsul-
tacji, oraz uwzglednia utworzenie tzw.
Komitetu Monitorujacego realizacje tego
planu.....(tylko na razie z nazwy).
Jedynie  przedstawiciele  litewskich
zwigzkéw zawodowych byli w miarg
zadowoleni ze swego udziatu w pracach
nad KPO, ale niezbyt zadowoleni z osta-
tecznego projektu.

Na zakonczenie bardzo dobitnie wy-
brzmiata prosba od przedstawicieli
ETUI, by zwigzki zawodowe krajéw UE
zglaszaty do EKZZ (ETUC) kazdy pro-
blem jaki partnerzy spoteczni napotyka-
ja, wszelkie przejawy utrudnionego dia-
logu spotecznego, lub jego brak...

”RAZEM MOZEMY WIECEJ!”.

Opracowanie DI

Nie jest tatwo by¢ przedsigbior-
czym, zwlaszcza w nieprzewidy-
walnych czasach...

Sq wsrod nas jednak tacy, kto-
rzy odpowiedzialnie niosqc ka-
ganek oswiaty, potrafig!

Jak? Wyjasni Wam to ponizszy
mem.

INFLACJA, DEFLACJA! | JAK TU BYG I’HZE[lSIEBIllHI':ZYM9
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memy.pl
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