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Poréwnanie tempa wzrostu wynagrodzen minimalnych za prace

z wynagrodzeniem zasadniczym nauczycieli
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Wozrost Wozrost
Wynagrodzenie minimalne Wynagrodzenie zasadnicze
Rok za prace (brutto) Kwota % (rok do roku) % nominalnie n-la dyplomowanego (brutto) Kwota % (rokdoroku) | % nominalnie
2012r. 1 500,00 zi
2013 r. 1 600,00 zt 100,00 zi 6,7% 3 109,00 zt - ozt 0,0%
2014 r. 1 680,00 zi 80,00 zt 5,0%) 3 109,00 zt - 0,0%
2015r. 1 750,00 zt 70,00 zt 4,2% 3 109,00 zt -z 0,0%
2016 r. 1 850,00 zt 100,00 zt 5,7% 3 109,00 zt - ozt 0,0%
2017 r. 2 000,00 zt 150,00 zt 8,1% 3 149,00 zt 40,00 zt 1,3%
2018r. 2 100,00 zt 100,00 zt 5,0% 3 317,00 zt 168,00 zt 5,3%
110,8% 3 483,00 zt 166,00 zt 5,0% 69,3%
2019, 2 250,00 zt 150,00 zt 7,1% 3 817,00 zt 334,00 zt 9,6%
2020r. 2 600,00 zt 350,00 zt 15,6% 4 046,00 zt 229,00 zt 6,0%
2021 r. 2 800,00 zt 200,00 zt 7,7% 4 046,00 zt - 0,0%
2022 r. 3 010,00 zi 210,00 zi 7,5% 4 224,00 zt 178,00 zi 4,4%
3 490,00 zt 480,00 zt 15,9%
2023 r. 3 600,00 zi 110,00 zt 3,2% 4 550,00 zt 326,00 zt 7,7%
4 242,00 zt 642,00 zt 17,8%
2024 r. 4 300,00 zt 58,00 zt 1,4%wzrost (% + %) 5 915,00 zt 1 365,00 zt 30,0%Jwzrost (% + %)
[ taanewsost | 280000d] 186,7%)
POROWNANIE RELACJI PROPONOWANYCH PRZEZ MEN WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH NAUCZYCIELI Z INNYMI WSKAZNIKAMI

Lp. Stpien awansu Wynagrodzenie poréwnanie z aktualnym wynagrodz. poréwnanie z przecigtnym wynagrodz. | poréwnanie z wynagrodz. N-la

NAUCZYCIELA z
kwalifikacjami

zasadnicze N-la na danym
stopniu awansu

minimalnym (Ustawa: 4.242,00 zt)

w gosp. (GUS: 7.194,95 zt)

poczatkujacego

kwota roznicy |relacje % kwota roznicy |relacje % kwota roznicy [relacje w %
N-I DYPLOMOWANY 5 915,00 zt 1 673,00 zt 139,4% - 1279,95 zt 82% 1007,00 zt 121%
N-I MIANOWANY 5 057,00 zt 815,00 zt 119% - 2 137,95 zt 70% 149,00 zt 103%
N-1 POCZATKUJACY 4 908,00 zt 666,00 zi 116% - 2 286,95 zt 68% - 100%




