
2020 r. 2 752,92 zł    3 028,21 zł   2 067,01 zł        4 134,02 zł                         1 550,26 zł 
 5% pobieranych rent i 

emerytur              258,38 zł 258,38 zł                           

2021 r. 2 752,92 zł    3 028,21 zł   2 067,01 zł        4 134,02 zł          1 550,26 zł                
 5% pobieranych rent i 

emerytur              258,38 zł 258,38 zł                           

2022 r. 3 045,21 zł    3 349,73 zł   2 221,79 zł        4 443,58 zł          1 666,34 zł                
 5% pobieranych rent i 

emerytur              277,72 zł 277,72 zł                           

2023 r. - do 

30.06.2023 3 045,21 zł    3 349,73 zł   2 217,29 zł        4 434,58 zł          1 662,97 zł                
 5% pobieranych rent i 

emerytur              277,16 zł 277,16 zł                           

2023 r. - od 

01.07.2023 3 537,80 zł    3 891,58 zł   2 552,45 zł        5 104,90 zł          1 914,34 zł                
 5% pobieranych rent i 

emerytur              319,06 zł 319,06 zł                           

2024 r. 5 176,02 zł    5 693,62 zł   3 222,86 zł        6 445,71 zł          2 417,14 zł                                2 173,93 zł              402,86 zł 402,86 zł                           

Zwiększenie odpisu 

podstawowego  na osoby  o 

znacznym lub umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności 

(6,25% przec. wynagrodz.)

 Dane niezbędne do naliczania odpisów na ZFŚS - wys. odpisów po korekcie dot. kwoty bazowej i odpisów w 2023 i  2024 r.

Odpis na nauczycieli  

emerytów i rencistów:                           

- do 2023 r.: 5% pobieranych 

rent i emerytur                                           

- od 2024 r.: 42% kwoty 

bazowej dla nauczycieli  

Odpis na 

emerytowanych 

pracownikow adm. 

i obsł. (6,25 % przec. 

wynagrodz.)

Odpis na 

nauczycieli:     

(110 % kwoty 

bazowej)

Rok Kwota bazowa 

dla nauczycieli

Przeciętne 

wynagrodzenie w 

gosp. Narodowej

Zwiększenie odpisu 

dla nauczycieli z 

tytułu pracy w 

warunkach trudnych 

(50%) 

Odpis na pracownika 

adm. i obsługi (37,5 % 

przec. wynagrodzenia)


